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1 Sammanfattning

Det finns stora brister i kontinuiteten i arbetet pd kommunkansliet gentemot valnamnden. Framforhallning
saknas i bemanningen och ansvaret for valarbetet har de senaste valen mestadels vilat pd en ensam
tjansteman. Detta medfor stora risker for att val inte kan genomforas rattssikert. Det saknas kompetens i
kommunen.

Valndmndens uppdrag enligt Agenda 2030 dr delmaél 16.10. Det innebir att valnimnden ska sikerstilla
allmain tillgdng till information i samband med allminna val. I naimndplanen for r 2023 beslutade darfor
valndmnden att en kommunikationsplan rérande valet till Europaparlamentet den 9 juni 2024 skulle
presenteras for valnimnden i september 2023. Som en f6ljd av att ansvarig for valet nyligen paborjat sin
anstillning har en kommunikationsplan inte framtagits.

Overlag anser valnimnden att arbetet med att genomfora val méste bli hela kommunens ansvar. Den
framtida organisationen av valkansliet bor bestd av flera tjansteman och ledas av en samordnare. Kansliet
bor ocksé knyta till sig samarbetspartners inom sidkerhet, information, IT, fastighet och stid, dldreomsorgen
och andra som kan vara aktuella.

2 Viktiga och intressanta handelser for individ och samhaélle

Valndmnden har i delarsrapport for ar 2022 beskrivit ett arbete med en verksamhetsskyddsanalys for Marks
kommun. De rutiner som togs fram i samband med analysarbetet skulle resultera i en handbok for
kommande val. Det arbetet har inte fortsatt enligt plan beroende pé att kommunstyrelsens forvaltning forst i
juni 2023 anstallt den tjansteman som ska ha arbeta med valprocessen i kommunen. Det saknas ocksé en
plan for hur kontinuiteten i valarbetet ska ske, denna behovs for att sikra att kompetens om vals
genomforande fortlopande finns i kommunen.

Valnidmnden har foreslagit (VN 2022-28-7) kommunfullmaktige att foresla (KS 2023-249) liansstyrelsen
fordandringar i antal valdistrikt, till 22 fran 19. I samband med organisationsférandringen har hansyn tagits
till 6nskemal fran invanare. Syftet med foérandringen &ar att minska antalet rostberattigade i valdistrikten
vilket underlattar arbetet for rostmottagarna och gor det sikrare.

3 Verksamhet

3.1 Uppféljning av grunduppdrag

Huvudverksamhet / Uppdraget uppfyllt Helt | hég grad Delvis 1 1ag grad Inte alls

Val X

Senaste val genomfort 2022

Val

4 Maluppfoljning
Kommunens verksamhet ska planeras med vision och mél for Marks kommun som utgangspunkt. I detta
avsnitt f6ljs mél och indikatorer upp.

Symbolforklaring

@ Mal for indikator: uppnatt

M3l fér indikator: delvis uppn3tt
- M3l fér indikator: inte uppnatt

- Kan inte bedémas

4.1 Visionen om Mark

En ndra kommun med mdnniskan i fokus. Ndra till natur, var omvdrld, varandra och framtiden.

Valndmnden har utrett och foreslagit en fordndrad indelning av valdistrikten i kommunen. Huvudsyftet att
gora det sdkrare och lattare for rostmottagarna att genomfora sitt uppdrag i enlighet med vallagens krav och
diarmed ocksé for medborgarna att utnyttja sin rétt att rosta.



4.2 Strategiska omraden/Forutsattningar/Utgangspunkter: | Mark ska vi vara en kreativ

kommun for att alla ska trivas med att bo och leva

Namndens mal: Vallokaler ska vara tillgangliga for alla och politiskt och religiost obundna.

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023
Andel vallokaler som ar politiskt och religiost obundna 96% 100% 100% =100% .
Andel vallokaler som ar tillgangliga for alla 96% 100% 100% =100% .

Andel vallokaler som dr politiskt och religiost obundna

Val planeras inte under 2023

Namndens mal: Lokaler for fortidsrostning ska vara tillgangliga for alla

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023

Lokaler for fortidsrostning ar tillgangliga for alla 100 100 100 =100 .
Namndens mal: Rostmottagare har utbildats for uppdraget.
Inget val 2023

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023

Andel rostmottagare som uthildats pa plats i Mark 100% 99,5% 99,5% =99,5% .

Andel réstmottagare som utbildats pa plats i Mark

Inget val 2023
5 Uppfdljning av internkontroll

5.1 Arets internkontrollarbete

Namnder och styrelser har ansvar for att den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade ar tillracklig

och ska rapportera om sitt arbete med intern kontroll.

Det har saknats ett aktivt arbete med internkontrollplanen under 2023. Det har gjorts en uppf6ljning av

riskerna i juni genom observation.
5.2 Uppfdljning av internkontrollplanen

Val

Risker Uppfdljning

Resultat av uppféljning 2023

Stérningar vid réstnings- och vallokalerna
rostningslokalerna

Finns rutiner for att &tgarda storningar vid

Det finns rutiner fr&n valet 2022 som behdver
uppdateras.

Svérigheter i att rekrytera rostmottagare, samt Arvodets storlek

Ingen utredning har genomforts.

ordférande och vice ordféranden till valdistrikt infor val. N -
Rekrytering av réstmottagare

Rekryteringen &r annu inte pabodrjad. Manga
réstmottagare upplevde uppdraget som vardefullt. Kan
valkansliet forbattra de brister som lyftes vid
utvarderingen kan nog manga vilja delta igen.

Underbemanning och sarbarhet pa valkansliet under
icke valar

Bemanningsplan for valkansliet

Tjansteman for valkansliet och arbetet mot valnamnden
har anstéllts fran juni 2023.

Underbemanning och sarbarhet pa valkansliet under
valar

Bemanningsplan for valkansliet

Tjansteman har anstéllts men det saknas en plan for
kansliets bemanning och organisering i 6vrigt.




6 Ekonomi

Avsnittet ekonomi innehéller ekonomisk uppfoljning av utfall per 31 augusti 2023 och prognos for 2023.

6.1 Driftredovisning

Tabell periodrapport

Belopp i miljoner kronor
(mnkr)

Utfall 31/8 2022

Utfall 31/8 2023

Budget 2023

Prognos 2023

Avvikelse

Totalt

Intakter

Personalkostnader

-0,3

-0,1

-0,3

-0,3

0,0

Ovriga kostnader

-0,5

-0,1

-0,2

-0,2

0,0

Nettokostnader

-0,8

-0,2

-0,5

-0,5

0,0

Analys av driftredovisning

Under innevarande ar genomfors inget val.

Kostnader for arvoden foljer plan och prognosen ar att budget {6ljs.

7 Foljetal

7.1 Foljetal verksamhet

Foljetal ar métt som speglar verksamhetens omfattning och utveckling.

Valdeltagande (%)

Foljetal

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Prognos 2023

Val till regionfullmaktige

82,3%

Val till kommunfullmaktige

82,5%

Val till europaparlamentet

Val till riksdagen

85,9%




