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Redovisning till Socialstyrelsen angdende beviljade
stimulansmedel

Bakgrund

Socialstyrelsen har, av regeringen, fatt i uppdrag att fér aren 2007 till
2010 besluta om, och fordela stimulansmedel for att stédja kommuner
och landsting i deras arbete med att utveckla varden och omsorgen for
aldre personer.

Kommuner och landsting har haft méjlighet att sbka medel inom sex olika
utvecklings- och forbattringsomraden;

- Rehabilitering

- Kost och nutrition

-  Demensvard

- Lakemedelsgenomgangar sarskilt/ordinart boende/SALMA
- Socialt innehall

- Forebyggande arbete

De medel som forvaltningen ansokt om och fatt tilldelade for 2010 ar 2 024 tkr.
Medlen betalades ut under december manad.

Under aret har projektet finansierats av de medel som forvaltningen erholl under
2009. Aldreomsorgen har under en del av aret haft en tillférordnad ledning vilket
medfort att fa eller inga nya eller storre satsningar genomforts.

Fran projektets start 2007 till 2009 har forvaltningen totalt erhallit 12 562 tkr i
stimulansbidrag. Projektet har totalt haft personalkostnader for ca. 9 500 tkr och
ovriga kostnader for ca. 2 800 tkr.

Stimulansmedel januari - december 2010, kostnader

Gemen
Rehab Kost Demens Lakemedel Sociala Forebygg kostnader Totalt

Intakter 0
Personalkostnader 131 14 461 25 177 150 108 1 065
Ovriga kostnader 5 123 177 3 19 185 -6 506
Summa

kostnader 136 137 638 28 196 335 102 1571



Fokus har legat pa att forankra de uppdrag som paborjats samt arbeta med
intern fortbildning utifran ett langsiktigt och hallbart perspektiv. Under aret har
projektet bl.a. sammanstallt, med hjéalp av ett IT foretag, en handbok i
webbaserad miljo. Hanboken kan anvandas inom flera omraden, bade som
utbildningsmaterial och som stod i det vardagliga arbetet. D& handboken ar
webbaserad kan forandring och uppdatering enkelt skdotas av/med interna
resurser.

Syfte och malsattning

Regeringen bedomer (2007) att kvaliteten i varden och omsorgen for
aldre personer behtver hojas och att atgarder behover vidtas for att
oka kanslan av trygghet bland aldre och deras anhériga. Att forbéattra
dagens samverkan mellan huvudman &ar en viktig del i det arbetet.

Socialférvaltningen ar intresserad av att 6ka kompetensen for
personalen inom omraden som rehabilitering, kost/nutrition,
lakemedelskannedom och demensvard. Likasa behdver det medicinska
omhandertagande och det sociala innehallet i aldreomsorgen forbattras
och utvecklas.

Utifran ansdkan av stimulansmedel 2010 och de mal som planeras inom varje
delprojekt, forankra resultaten hos socialférvaltningens vard- och
omsorgspersonal, chefer pa olika nivaer och politiker.

Implementera insatserna efter beslut inom aldreomsorgens ledningsgrupp och pa
sa satt hojs kvaliteten av vard och omsorg for aldre i Marks kommun.

Det forebyggande arbetet som pagar bland aldre i samhaélle behdver
sattas i fokus, intensifieras och vidareutvecklas. Att 6ka samarbetet
mellan férvaltningar i kommunen kan vara en vag att na resultat.

Socialférvaltningen har, tillsammans med Samrehabiliteringsférvaltningen
och FoU Valfard i Boras bedrivit ett forebyggande delprojekt, ett omrade
som vanligtvis ligger utanfér ordinarie verksamhet.

Aldre personer har erbjudits halsopromotion, férebyggande insatser, bl.a. i
form av fysisk aktivitet, balans- och koordinationsévningar samt social
samvaro.

Organisation och arbetssatt

Projektledaren ar sammankallande till styrgruppens méten med l6pande
information och uppfdljning. Det ar styrgruppen som fattar de évergripande
strategiska och ekonomiska besluten.



Projektledaren har ansvar for att budget och tidsplan halls, samt samordnar och
administrerar den dokumentation som ska redovisas till socialstyrelsen och

ansvarig namnd.
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Projektledaren ar ocksa sammankallande till de regelbundna moétena med
delprojektledarna. Inom respektive omrade ansvarar de for att en projekt- och
tidsplan upprattas samt all I6pande dokumentation och samordning i och kring
delprojektet. Varje delprojektledare fattar beslut (vid behov i samrad med
ansvarig projektledare) om hur medel och resurser bor anvandas pa basta satt.

Forankring och information

Ansvarig projektledare informerar regelbundet styrgruppen och aldreomsorgens
ledningsgrupp.

Ansvarig namnd informeras i samband med rapportering/uppfoljning till
socialstyrelsen och da socialférvaltningen ansokt om ytterligare stimulansmedel.

Utover detta informeras ocksa socialforvaltningens ledningsgrupp, sjukskoterskor
och den lokala samverkansgruppen.

Det arbete som gjorts inom projektet under aren (2007-2010) presenteras och
kan foljas pa kommunens hemsida;
http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-och-omsorg/Aldreomsorg/Projekt-
aldreomsorg/

Under aret har projektets fokus legat pa forankring av vara pagaende projekt. Vi
har ocksa sokt hallbarhet och langsiktighet inom all vara delprojekt. Att
projektets forandrings- och utvecklingsarbeten far ett ordentligt faste inom
organisationen kanns angelaget.

En satsning som namns inom flera delprojekt ar var elektroniska handbok inom
vard och omsorg. Grunden fanns (bl.a. demens) nar projektet startade upp och
har sedan dess vuxit, bl.a. inom kostdelen, bytt skepnad och utvecklats.

Nedan foljer en sammanstéllning av de delprojekt som av slutats under 2010.
For att lasa samt slutrapporter och annan dokumentation, ga in pa hemsidan.



Redovisning avslutade projekt 2010

Rehabilitering

Det tidigare uppdraget att inratta en korttidsverksamhet med ett
funktionsbevarande och rehabiliterande arbetssatt, ar genomfért och
implementerat. Den del som berér hemtjansten, och som bor vara en foérlangning
av korttidsverksamhetens arbete, har tidigare fokuserat pa enhetschefer. Malet
och syftet var da att de skulle fa fordjupade kunskaper i det rehabiliterande
forhallningssattet for att kunna leda och stotta personal som arbetar i ordinart
boende (se slutrapport -09).

Under 2010 har delprojektet gatt in i ett andra skede dar fokus legat pa att
kompetensutveckla personalgruppen (se slutrapport -10).

| bérjan av 2010 bildade delprojektledaren en projektgrupp forlagd till Orby
hemtjanst. Det var deltagare med fran Samrehab och fran de bada
hemtjanstgrupperna samt deras enhetschef, sjukskodterska och
bistandsbeddmare.

Projektgruppen valde att arbeta med studiecirklar som modell och under varen
arbetade de med att satta samman ett relevant utbildningsmaterial samt planera
for genomforandet och uppfoljningen dar ocksa det ekonomiska och langsiktigt
hallbara perspektivet ska belysas. Studiecirklar upplevs som en bra form for samtal
och reflektion kring dagens situation samt hur man kan genomfora forbattringar
och eventuella forandringar, ett bra satt att komma verkligheten nara.

Under hdsten 2010 startade studiecirklarna upp och det sista tillfallet holls i
mitten av december. Utvarderingen har varit positiv men med forslag pa nagra
forandringar, bl.a. antal cirkeltillfallen och nagot studiematerial som upplevts
gammalt. Det har blivit en positiv respons pa att det varit en arbetsterapeut och
en sjukgymnast som lett studiecirklarna och att det ocksa ar dessa personer
omvardnadspersonalen arbetar med i vardagen. Att enhetschefen ocksa var
delaktig i utbildning sags som extra viktigt d& han/hon har ett stort ansvar i att
kunna leda och stotta personalen i det rehabiliterande forhallningssattet.

Material och metod bedoms vara anvandbara och bor inga i en plan for
kompetensforsorjning for omvardnadspersonal for att uppfylla behovet av
utbildning i rehabiliterande arbetsséatt.

Utbildningen genomférdes utan extra personalkostnader (flex, frivillig grund) for
enheten. All tid som lagts pa cirklarna har dock dokumenterats av enhetschefen
for att projektet ska fa en uppfattning om hur en sadan har insats paverkar
verksamheten och vilka resurser som gar at.

Arbetet med att sammanstalla resursbehovet pagar. Redovisas separat.

Det blir inga specifika kostnader for cirkelledarna, eftersom det ingar i uppdraget
for arbetsterapeuter och sjukgymnaster i hemrehabiliteringsteamen att utbilda i
ett rehabiliterande arbetssatt.

Se vidare slutrapporten pa hemsidan; http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-
och-omsorg/Aldreomsorg/Projekt-aldreomsorg/




Kost och nutrition

For att sakerstélla att ratt portion nar ratt person genom hela processen har ett
intensivt utbildningsarbete bedrivits inom forvaltningen med stod fran Teknik och
serviceforvaltningen.

I det inledande arbetet lag fokus bl.a. pa sjukskoterskekaren och att
kvalitetssadkra processen kring nutritionsbedémningen och den individuellt
anpassade nutritionsbehandling. Dessa bedémningar och behandlingar ar viktiga
hornstenar for att sakerstalla de kvalitetsmal som finns inom nutritionsomradet.

Parallellt genomlystes “bestallningsprocessen” och att ratt portion nar ratt
person. Verksamheten gick fran flera fax (antal portioner) per dag till
direktbestallningar via webben. Brukarna har ocksa fatt tycka till kring den mat
som serveras (SABO) och darefter har matsedeln fatt andrat innehall.

En elektronisk handbok inom kost och nutritionsomradet har sammanstallts och
har fungerat bade som utbildningsmaterial och som handbok. Den bygger pa de
tidigare kostparmarna” men ar nu helt webbaserad och kan férnyas och
uppdateras pa ett effektivare satt. Se vidare slutrapporter for 2009.

For att f4 en helhet i arbetet kring brukarens kost ar det viktigt att all personal
har en god kunskap inom omradet. For att forbattra och fordjupa kunskaperna
har projektet under 2010 fokuserat pa omvardnadspersonalen.

Under senhosten -09 informerades alla enhetschefer om delprojektet och
darefter inbjods enhetscheferna pa de somatiska boendena till en
informationstraff. Tre enheter, Lindang avdelning 3 & 4, Malmsater och Solgard
var intresserade och ville ta del av utbildningssatsningen under aret.

Enheternas kostombud erbjods en cirkelledarutbildning. Det ar annorlunda att
vara studiecirkelledare jamfort med uppdraget som matombud. Utvarderingen
visar att man som chef nogsamt bor fundera vilka egenskaper som behévs for ett
uppdrag som studiecirkelledare.

Sammanlagt har sex studiecirklar genomforts. | forsta skedet fyra cirklar pa
Lindang och sedan tva pa Solgard. Omstandigheter gjorde att Malmsater valde
att avsta fran sin utbildning.

Pa Lindang medverkade dietisten vid alla tillfallena. P& Solgard deltog dietisten
vid tva tillfallen och studiecirkelledarna var mer uttalat ansvariga for
studiecirklarna. Att lata matombuden vara cirkelledare har varit en stor styrka
for att na fram till personalen. Dels pa grund av att det inte blir en kansla av att
dietisten ar lararen och personalen ar elever och dels pa grund av att det blir
enklare att folja upp arbetet efter studiecirklarna slut.

» Jag tycker att upplagget har varit bra. Dietisten har varit med och gett oss goda rad”

" Att vi inte bara kommer med férslag pa mycket som vi tycker att vi ska gora utan vi har
fattat beslut och arbetar utifran dessa”

"Se vidare slutrapporten pa hemsidan;http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-
och-omsorg/Aldreomsorg/Projekt-aldreomsorg/




Demensomradet

Demensteam

”"Marks kommuns demensteam ska forbattra for personer med demens och deras
anhoériga genom att erbjuda stdd och vagledning for att underlatta kvarboende
samt tillhandahalla verktyg som leder till 6kad kunskap och forstaelse hos den
personal som hjalper och stédjer personer med demenssjukdom”.

Demensteamet var under varen 2010 fulltaligt och med hjalp av en nara
arbetsledning bérjades verksamheten byggas upp. Handledningsuppdrag och
kompletterande uppdragsutbildning stod pa agendan. Fran och med 1/7 2010
flyttades teamet over till ordinarie verksamhet och bekostas av befintliga medel.

Utdrag fran minnesanteckningar Styrgrupp 100325;

Hur demensteamet ska arbete i framtiden ar inte en sjalvklarhet.
Den arbetsbeskrivning som i dag ligger till grund for arbetet maste
ses som ett levande dokument. Teamet maste kunna anpassa sig till
behovet. Samrehab har under projektets gang sagt att det inte ar
klart hur de ska, eller kan finansiera en sa renodlas tjanst som i
dagens demensteam.

e kan arbetsterapeuten arbeta pa annat satt?

e kan fler arbetsterapeuter dela pa uppdraget?

Under sommaren slutade teamets arbetsterapeut for att ga till andra uppgifter
inom Samrehab. FOr att kunna fortsatta utvecklingsarbetet mot personer med
minnesproblematik och demenssjukdom har arbetsterapeuter fran Hemrehabs
olika team gatt en kurs (november -10) inom demensvard. Ett utvecklingsarbete
pagar mellan Hemrehabs team och demenssjukskoterskan kring hur det fortsatta
samarbetet ska se ut.

Under hdsten 2010 har teamets sjukskoterska haft traffar med sjukskoterskorna
pa& kommunens olika demensboende. Parallellt har sjukskoterskan ocksa haft
handledningsuppdrag inom aldrepsykiatrin i tva olika hemtjanstgrupper.

Aldreomsorgens demensteam (sjukskoterska och underskoterska) har under
2010 varit hart drabbat av sjukdom och franvaro. Under arets (2011) borjan
slutade demenssjukskoterskan och underskéterskan har till viss del arbetat med
andra uppgifter pga. sjukdom.

Redan under hdsten 2010 kopplades en extra resurs (projektmedel) till
demensteamet. Det kandes viktigt att fortsatta arbetet med att tydliggora och
skapa en struktur kring vilka det kommunala demensteamet b6r samarbeta med.

| februari anstalldes en ny demenssjukskdterska och under 2011 bor arbetet
med att skapa stabilitet och en tydlig arbetsordning vara prioriterat.

Arbete med att sammanstélla slutrapporten pagar.



Komplementara metoder

Taktil beroring

Under aret har omvardnadspersonal fran 3 enheter (32 personer) erbjudits
utbildning inom taktil berdring. 18 personer har examinerats, godkants och fatt
intyg for att kunna utfoéra taktil beroring.

Kursen har innefattat bade teori och praktik. Eleverna ska bl.a. kunna redogora
for kopplingen mellan berdringens effekter till kroppens anatomi och fysiologi och
sjalva kunna genomfora taktil beréring som behandling.

Kursen uppfattas, enligt utvardering, som positiv. Av 134 omddémen var 93 i
positiva uttryck. De negativa pastaendens berorde lokal, tidsaspekt, praktik och
teori. Omddmena som géller kursupplagget ar mycket vitt spridna och det kan
spegla vardpersonalens olika utbildningsniva. Det som kan behdva omarbetas ar
forhallandena mellan teori och praktik. Det kan ocksa diskuteras om utbildningen
ska delas in i tva nivaer.

For att paborja forankringen med taktil beréring som metod inbjods
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster fran motsvarande tre
enheter till informationstraffar/utbildning. Gruppen gick igenom vad taktil
beroring ar och vad som skiljer den fran andra massageformer. Deltagarna fick
ocksa lasa var sin artikel om aktuell forskning i amnet for att sedan presentera
det for varandra. Darefter diskuterade deltagarna om hur vi kan anvanda
erfarenheten inom aldreomsorgen i Marks kommun. Vid sista traffen deltog ocksa
MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska) i en diskussion om hur vi kan
implementera taktil beroring i var verksamhet.

Det finns fler personer (47) inom aldreomsorgen som har utbildning inom taktil
berdring och dessa bjods in till en atertraff. Det var 21 personer som kom till
traffen. Agendan lyfte hur de anvander sig av taktil beréring pa sin enhet, hur
det dokumenteras och exempel fran andra enheter. Man bjods ocksa pa praktisk
ovning, ex. pa massage vid orolig mage eller férstoppning.

For att fa ytterligare ett perspektiv pa hur taktil beréring paverkar den aldre
manniskan har delprojektet haft ett samarbete med Vardhogskolan i Boras. Tva
studenter har sammanstallt personalens dokumentation i samband med taktil
berdring i en magisteruppsats. Studenterna menar att samtliga sju personer som
deltog uppvisar ett dkat lugn och upplevs som avslappnad vid flertalet av
behandlingarna vilken kan leda till ett 6kat valbefinnande.

Se vidare slutrapporten samt magisteruppsatsen pa hemsidan;
http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-och-omsorg/Aldreomsorg/Projekt-
aldreomsorg/




Samtalsledare

Metoden samtalsledare har sin grund i projektet "Kompetensstegen” som Marks
kommun var delaktig i under nagra ar (-05-06). Medlen anvandes da till att
utbilda samtalsledare inom hemtjansten. Utvarderingen var positiv, via
reflektionsgrupper kunde man ta tillvara personalens kunskaper och erfarenheter
och sprida dessa i hela personalgruppen.

Under 2010 har 26 samtalsledare utbildats. De har genomgatt en tvadagars
internatutbildning med uppfoljning 8 ganger under det forsta aret for ytterligare
handledning och erfarenhetsutbyte.

De samtalsledare som utbildats under tidigare ar (08-09) ar verksamma. Det
finns dock enheter dar inte samtalsledarna kommit igdng. Det ar av storsta vikt
att enhetschefen stodjer samtalsledaren och ger mandat att leda gruppen i detta
forum.

Vid de atertraffar som varit under 2010 upplevs samtalsledarna valmotiverade
och vaxer med sitt uppdrag. Det finns dock fragestéllningar som maste klargoras
och tydliga riktlinjer bor utformas om metoden ska fungera vid alla enheter.
Samtalsgrupper kréaver tid, planering och resurser samt ledningens stod for att
kunna fortleva. Att ocksa ge verktyg till samtalsledarna ex. genom regelbunden
handledning ar en modell fér att 6ka kvaliteten pa arbetet.

Det bor finnas reflektionsgrupper pa samtliga boenden for personer med
demenssjukdomar men aven pa somatiska enheter och i hemtjanst.

Under 2011 finns behov av att fortydliga uppdraget samt forankra metoden hos
alla enhetschefer.

Se vidare slutrapporten pa hemsidan; http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-
och-omsorg/Aldreomsorg/Projekt-aldreomsorg/




Existentiella fragor

Aldreomsorgens enhetschefer har inlett ett samarbete med Svenska kyrkans
diakoner i kommunen och under 2009 togs material fram som ska fungera som
stod vid svara samtal och vara tillgangligt i alla personalgrupper. Materialet ska
vara tillgdngligt i e-handboken.

For att arbetet ute pa enheterna skulle komma igang stottade projektet arbetet
med en storforelasning i januari 2010. Efter detta var malet att ansvariga
enhetschefer skulle ta en forsta kontakt med diakonen i sitt omrade. Syftet var
att skapa en kontakt, ev. bjuda in till en arbetsplatstraff. Detta for att personalen
skulle fa traffa diakonen i omradet och fa en forstaelse for vad och i vilka
situationer de kan erbjuda sitt stod.

Kontakten har varit har varit dalig och pa nagra stéllen helt runnit ut i sanden,
enhetschefer har uppgett att personal “inte behover” traffa nagon diakon. Under
hdsten har dock nya initiativ tagits och de flesta enhetschefer har tagit kontakt
och bjudit in till traff.

Det ar viktigt att belysa begreppet existentiell trygghet och vad aldreomsorgen
menar; att vi ser den aldres behov av samtal och funderingar kring livsfragor och
sjalsligt bejakande.

Ansvaret for att driva arbetet vidare ligger hos en grupp enhetschefer
tillsammans med vardchefen. Da aldreomsorgens verksamhetsplan for 2010-
2013, trygghetstradet, talar om fyra olika sorters trygghet och existentiell
trygghet ar en av dessa fyra ar det nodvandigt att fortsatta arbetet inom
omradet.



Lakemedelsgenomgangar sarskilt/ordinart boende

Under 2006 arbetade forvaltningen med ett SKL projekt som kallades SALMA
(saker lakemedelsanvandning for aldre). Material och metoder som Dass-Info,
manadens lakemedel och symtomskattning fick en hel del medial
uppmarksamhet.

Under 2008 lyckats projektet (Stimulansmedel) fora in metoden (bl.a. manadens
lakemedel med kunskapstest) i hela kommunens aldreomsorg. Den stora
utmaningen ligger nu i att arbetet inte faller i glomska och att information och
material uppdateras regelbundet och finns lattillgangligt.

Den del av SALMA projektet som berorde sjukskoterskekaren, ex.
symtomskattning, &r numera praxis i verksamheten. Delen som engagerar
enhetscheferna utifran ett verksamhetsperspektiv och som bl.a. innefattar att
folja, utreda och férbygga ev. lakemedelsavvikelser (bl.a. utbildning) ar inte lika
starkt forankrat.

For att tydliggdra enhetschefens roll skulle ett latthanterligt verktyg samt
utbildningsmaterial kring bl.a. lakemedel och dess verkan underlatta det
forebyggande arbetet.

Arbetet har blivit framskjutet da ett annat projekt gjorde ansprak pa ansvarig

delprojektledare. Den samma gick ocksd i pension under varen. En ny
delprojektledare ar engagerad och ett uppdrag formulerades.

Klicka pa bilden.

En arbetsgrupp bildades och tréaffades under hdsten och i november lamnades ett
utkast med forslag fran gruppen gallande en del av uppdraget. Under varen 2011
sammanstallas forslaget som ocksa ska passa in i verksamhetens 6vergripande
rutin gallande avvikelsehantering.

Delen géllande fortbildningsmaterial ar under arbete.

Arbete med att sammanstélla en forsta delrapport pagar.
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Sociala innehdllet

Projektet har varit med och etablerat en ny frivilligcentral i Bjorketorp som blivit
en succé. Under hosten -09 och varen -10 har den nya frivilligcentralen etablerat
sig for att den 1/7 2010 helt ga 6ver och drivas av frivillig verksamheten i Marks
kommun.

En projektgrupp bestaende av frivilliga pensionarer, personal, ansvariga
enhetschefer, frivilligverksamheten samt representanter fran Marks Bostad har
under host/var arbetat med att "forma” frivillig centralen. Man lamnade bl.a. ut
enkater och fragade pensionarerna i omradet vad de “ville ha”. Delar som battre
utomhus miljo och fysisk aktivitet aterkom fran flera hall.

Delprojektet har haft ett ndra samarbete med Marks Bostad AB och stora
forbattringar har gjort bade i och utanfor lokalen. Inomhus har man fraschat upp
med ny malarfarg och nya sittvanliga mobler. Lokalerna har setts déver och nyttjas
i dag pa ett battre satt. Huset har fatt ny malarfarg aven pa utsidan och man har
tillrett en stdrre uteplats och byggt en ny boulebana.

Via en fond har en storbilds TV kopt in och man har ocksa planer pa att smycka
lokalen med ett kostverk fran en lokal konstnar.

I november -09 bdrjade man med en hantverksutstéllning med jultema och
under varen hade man bl.a. haft en fotoutstallning med gamla bilder fran
trakten.

Erfarenheter fran frivilligcentralen i Svansjo har visat att intresset for fysisk
traning ar mycket populart. 1 samarbete med delprojektet "forebyggande” har
mojligheten att bygga upp ett "minigym” blivit verklighet. Detta blandat med
grupptraning har visat sig vara mycket valbesokt.

Projektet har sedan tidigare ett samarbete med Kultur och fritidsforvaltningen
framst kring de s.k. bygdegardsbiograferna. Dessa filmvisningar ar mycket
lattillgangliga och val anpassade for personer i rullstol eller med rullatorer.

Under sdasongen har man vist tva filmer i Torestorp och Fotskals bygdegardar,
naturligtvis med filmopp! Férhoppningar finns om ett fortsatt samarbetet dar
frivilligverksamheten ar knytpunkten.

Se vidare slutrapporten pa hemsidan; http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-
och-omsorg/Aldreomsorqg/Projekt-aldreomsorg/
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Forebyggande

Pilotstudien 2008

Under 2008 planerade, genomférde och utvarderades en pilotstudie inom
omradet férebyggande insatser med bl.a. grupp- och enskild traning med stod
fran sjukgymnast.

Resultatet blev mycket positivt och visade att konceptet mycket val kunde passa
for en vetenskaplig studie (se vidare rapport om pilotstudien).

Vetenskaplig studie, i samarbete med FoU Valfard, Boras 2009-2010

I mitten av december 2010 avslutades den vetenskapliga studien dar 30
personer tranat regelbundet under 6 manader. En sjukgymnast

fran FoU valfard Boras, har varit ansvarig for studien tillsammans med
delprojektledaren (ocksa sjukgymnast) i Mark som lett interventionen.

Vid studiens avslut fanns 60 (mal 100) personer registrerade var av halften
ingick i interventionen. Personer har valts ut via folkbokféringsregistret och
slumplats sedan till de tva olika grupperna.

I forskningsprogrammet beskrivs studien och tydliga kriterier finns;

v' Personerna ska vara minst 75 ar
v' Kunna ga och klara trappor
v' Ha en god férmaga att forstd instruktioner

Efter att delprojektet avslutats och interventionen ar klar paborjas
sammanstallningen av alla fakta. Detta ansvarar FoU Valfard for och arbetet
bedriv p& hogskolan i Bords. En arbetsplan mellan FoU och Marks kommun har
upprattas dar det tydligt framgar att Marks kommun varit delaktig i studien och
pa vilket satt socialférvaltningen far information om det fortsatta arbetet.

Arbetsplanen ska ocksa belysa hur FoU Valfard, Boras och socialforvaltningen
tillsammans ska sprida information kring studien. Arbetsplanen ska lamnas till
projektets styrgrupp for godkannande.

”Fysisk traning med social samvaro”

For att sprida konceptet vidare finns ett samarbete med delprojektet "det sociala
innehallet” och frivilligverksamheten . Med hjalp av befintliga frivilligcentraler
skapas "minigym” for att dka tillgangligheten for fysisk traning och social
samvaro for daglediga.

Att fysisk traning ar bra for att forebyggande fallolyckor vet vi sedan flera studier
och detta tillsammans med social samvaro starker inte bara kroppen utan okar
ocksa valbefinnandet och sjalvkanslan.

Se vidare slutrapporten pa hemsidan; http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-
och-omsorg/Aldreomsorg/Projekt-aldreomsorg/
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E-handboken

Marks kommun har sedan tidigare (Kompetensstegen -05-06) arbetet med
elektroniska handbdcker. Omvardnadspersonalen har haft tillgang till
e-handbocker inom omradena demens och psykiatri for att sedan fyllas pa med
hjarta/karl, diabetes, sarvard och allman omvardnad. Arbetet med att uppratta
dessa e-handbdcker har skett i samarbete med IT foretaget Qontenta AB.

Utformningen av den elektroniska handboken inom kost och nutrition tog sin
bdrjan under hdsten 2008 och samtidigt informerade foretaget om ett nytt
system som var webbaserat. Verktyget ar uppbyggt pa ett sddant satt att
anvandaren sjalv kan gora uppdateringar, tillagg och andringar.

Projektet fick en forevisning av det nya verktyget vilket medforde tanken om att
sld samman den tidigare handboken med den nya och skapa en e-handbok med
flera "kapitel”. Under varen 2010 fattades beslut och en sammanslagning av
handbé6ckerna ar nu gjord.

Allt befintligt materialet ar uppdaterat och genomganget med hjalp av flera
personer fran sjukskoterskekaren. Material sammanstalldes och skickades till
Qontenta AB for att flyttas dver och laggas in i det nya systemet.

Den 1 oktober publicerades hanboken och ar nu tillganglig for all personal inom
Socialforvaltningen, Samrehab och Teknik och serviceforvaltningen.

Det finns ett dvergripande och langsiktigt mal med arbetet, att verktyget ocksa
ska kunna anvandas som ett kvalitetsledningssystem med hanvisningar och
kopplingar till vara rutiner, anvisningar, instruktioner m.m.

Arbetet med att utveckla e-handboken inom projektet fortgar under 2011. Fler
omraden, bl.a. hygien, existentiella samtal och lakemedelskapitel kommer att
"kopplas pd&”. Utveckling av sjalvskattningsmodeller samt kopplingar till dagens
delegeringsmaterial ar ocksd mojligheter som finns och bo6r utvecklas.

Forhoppningen ar att samla information pa ett och samma stalle sa att
personalen pa ett snabbt och enkelt satt ska fa fram och till sig information.

Se demoversion, kost och nutritionsdelen pa hemsidan, under delprojektet kost;
http://www.mark.se/sv/Invanare/Stod-och-omsorg/Aldreomsorg/Projekt-

aldreomsorqg/
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Forslag till beslut

Socialnamnden 6versander delredovisningen av 2010 ars stimulansmedel for
insatser inom vard och omsorg om aldre personer till Socialstyrelsen.

MARKS KOMMUN
Socialforvaltningen

Magnus Andersson
Socialchef

Gunhild Unger Snygg
Verksamhetschef
aldreomsorg
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