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Uppdraget

. att hoja Kvalitén ivard och omsorg for aldre personer

- Oka kompetensen inom rehabilitering, kost,
lakemedelshantering och demensvard

- sociala innehallet for seniorer
- forebyggande arbete
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Projektmail

« Bidra till att utveckla varden och omsorgen

for aldre personer

« Efter projektet slut ha Implementerat de olika
delarna i var ordinarie verksamhet

2011-04-21



Rehabiliterina
Pyl e it g

Kompetensutveckla personalgruppen

Utvardering positiv ‘
Konceptet gar att anvanda Ingd i arsplan for
O kompetenshojning

i det rehabiliterande
forhallningssattet

Studiecirkel —Orby HT
"Pilot”
EC med i utb.
Ledd av AT och SG.
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Kost
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Utbildat sjukskoterskekaren
Genomlyst bestéllningsprocessen
E-handbok kostoradet

Kompetensutveckla personalgruppen
* HO3st -09 information alla EC
« Tre intresserade enheter
» Kostombud -> cirkelledare - utbildning
o Uppstarta studiecirklar

* Positiv respons
 Ingar i arsplanen for kompetenshojning
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pDemensomradet

Demensteam - en sjukskéterska, en underskoterska
Uppdrag;

-handledning & utbildning

-stod till anhdriga

-metod- och kvalitetsutveckling

Taktil berdring

utbildar omvardnadspersonal / sjukskoterskor
komplement till traditionell lakemedelsbehandling

e Samtalsledare

leder persongrupp i samtal kring det dagliga arbetet

mojlighet till reflektion
sprida kunskap
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"SALMA"

« FOlja, utreda och forebygga ev. lakemedelsavvikelser
« Enhetschefens roll/uppfoljning kring avvikelser

 Utbildning
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Frivilligcentral Bjorketorp

Stort engagemang frivilliga
Enkater
Samarbete Marks Bostad — miljon

"minigym”
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Pilotstudie 2008 — underlag
Vetenskaplig studie — FoU, Boras

rph\/ goa

60 deltagare — tva grupper
Slumpats

Intervju

Traning 6 manader
Intervju

Vetenskaplig rapport
Jamforelse
Ekonomisk




