Att vara god manfeller
forvaltare
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Nar forordnas
god man?

Nar forordnas
forvaltare?

Vem kan bli god
man?

En god man fungerar som ett ombud {6r den som pa
grund av sjukdom, funktionshinder eller liknande inte
sjalv klarar att bevaka sin ritt och/eller skéta sin ekonomi.

Reglerna f6r gode min finns i Foraldrabalken, kapitel
11-12 och 14-16. I denna folder ges en kortfattad beskriv-
ning av vad uppdraget innebr.

Yiterligare upplysningar limnas girna pa overfor
myndarndmndens expedition av:
Ruth Andersson, telefon 0320 21 70 19 eller
Margareta Ljungstrom, telefon 0320 21 70 69

God man férordnas nir en person inte sjilv klarar att be-
vaka sin ritt eller skota sin ekonomi. Det kan gilla senilde-
menta, psykiskt sjuka, utvecklingsstorda med flera.

Behov av god man kan ocksd uppstd om den sjuke blir
deldgare i ett dddsbo, inte kan forvalta sina tillgangar, inte
kan klara sina utgifter eller nir det finns risk {or att ndgon
missbrukar den sjukes fortroende.

God man fir forordnas endast “om det behévs”, vil-
ket innebir att det f6rst ska utredas om personen ifraga
kan fa hjilp pa annat sitt, exempelvis genom bistind av
nagon slikting, fullmakt eller genom olika banktjinster.

Om det inte ér tillrickligt med god man kan forvaltare
forordnas. En forvaltare har storre befogenheter dn en god
man och den som fir forvaltare forlorar helt eller delvis
sin rattsliga handlingsférméga. (Rattslig handlingsférméga
= ratten att forfoga 6ver sina tillgingar och inga avtal.) Se
vidare avsnittet Forvaltare”.

Lagen stiller inga andra krav an att den person som
férordnas som god man ska vara “rittradig, erfaren och i
ovrigt limplig man eller kvinna”, vara myndig och sjilv
inte ha forvaltare. Eftersom uppdragen kan omfatta vitt
skilda uppgifter dr det naturligtvis virdefullt att ha bredd i
kunskap och erfarenhet. Den gode mannen bor sjilv ha en
ordnad ekonomi och ha tid att dgna sig it uppdraget. Det
ar viktigt att han dr noggrann och naturligtvis ocksé lyhord
for sin huvudmans*) behov. Ett socialt engagemang och
intresse for manniskor ar bra egenskaper. Det ar ocksa vik-
tigt att kunna samarbeta med anhériga och nirstdende till
huvudmannen och med personal pa vardinrittningar o dyl.
*) huvudman ir den for vilken god man forordnats
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Lagen ger inte foretride f6r anhorig att bli god man.
Ibland dr detta den basta 16sningen, ibland kan det vara
battre att gode mannen ir nigon “utomstiende”.

Om huvudmannen sjilv har f6rmdga att uttrycka en
egen vilja nar det giller valet av god man, sa tas naturligt-
vis stor hinsyn till detta 6nskemal, men 6verférmyndar-
namnden gor i varje enskilt fall en bedomning av perso-
nens limplighet.

En god mans uppgifter bestdr vanligtvis av tre delar: Vad gor en god
- bevaka huvudmannens ritt man?
- forvalta hans/hennes egendom :
- sorja for hans/hennes person

Omfattningen av uppgifterna varierar naturligtvis frin
uppdrag till uppdrag, beroende pd huvudmannens hilso-
tillstdnd, boendesituation och f6érhallanden 1 6vrigt. Har
foljer ett antal exempel pd vad som kan inga:

I uppgiften bevaka huvudmannens ritt kan texingd EEEWEIEREIE
att se till att huvudmannen far de insatser han har ritt till
enligt t ex Socialtjanstlagen och Lagen om stod och service
for vissa funktionshindrade (LSS). Det kan ocksa handla
om att bevaka personens ritt i samband med bouppteck-
ning och arvsskifte efter avliden anhérig. Ibland kan det
gilla att 6verklaga ett beslut eller anmila hyresindring for
att huvudmannen ska fa ritt till bostadstilligg. Generellt
sett handlar det om att i forekommande fall bevaka sin
huvudmans intressen.

Att forvalta egendom innebir att skéta huvudmannens Forvaltar
ckonomi, d v s ta hand om pensionsinkomster och bidrag, 5 gendom
betala rakningar och dven att forvalta kapital, vardehand-
lingar, fastigheter eller liknande. Det kan ocksa handla om
att portionera ut fickpengar. I gode mannens forvaltning
ingar inte huvudmannens 16n som han fitt for eget arbete,
eller habiliteringsersittning fran ett dagcenter, om inte
huvudmannen sjilv begir det. Ibland kan det handla om
att forsoka komma tillritta med en skuldsituation som
huvudmannen hamnat i, att forhandla med fordringsigare
och ligga upp avbetalningsplaner.

Att sérja for huvudmannens person innebir inte att man Sorjer for huvud-
som god man sjilv ska skota om och vidrda huvudmannen. mannens person
Diremot innebar det att man regelbundet besoker sin hu-
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Vilka befogenheter
har en god man?

Hur gar det till att
fa god man?

vudman och haller sig 2 jour med hans/hennes situation,
vilket behov av vird och service han/hon har, vilka sociala
kontakter och vilket behov av rekreation som finns. Gode
mannen ska ocksa se till att huvudmannens medel i skilig
omfattning verkligen anvinds till huvudmannens nytta.
Det viktigaste ir med andra ord inte att spara, utan
snarare att se till att huvudmannens medel anvinds for
de behov som kan uppsta. Det handlar ofta om att forsoka
satta lite “guldkant” pd tillvaron utifrdn de forutsittningar
och behov som finns i det enskilda fallet. Gode mannen
kan hir behova anvinda sin fantasi och inlevelsef6rmaga
for att ordna ndgot som 6kar huvudmannens livskvalitet.

Den personliga omvéirdnaden bor utdvas i nira sam-
arbete med huvudmannens anhériga och med personal
och den eventuelle kontaktperson som finns utsedd. Men
det dr naturligtvis huvudmannens egen vilja som i storsta
mojliga utstrickning ska vara vigledande.

Ett forordnande av god man innebar inte ndgon inskrank-
ning i huvudmannens rittsliga handlingsf6rmaga. Den
gode mannen fungerar som ett bitride at sin huvudman
och en god man ska sd lingt det ar mojligt samrada med
sin huvudman. Undantag frin skyldigheten att samrada
galler dock nar huvudmannens halsotillstand eller dylikt
utgdr hinder mot detta.

Nir god man férsta gangen férordnas dr det tingsritten
som beslutar. Ansokan till tingsritten om god man far go-
ras av huvudmannen sjilv samt av hans eller hennes make
eller sambo, nirmaste sliktingar eller av 6verférmyndaren.
Kuratorer, omsorgsutredare och annan personal inom
ildre- och handikappomsorgen samt andra mer avligsna
slaktingar kan genom anmilan till 6verformyndarnimn-
den ta initiativ till att god man utses.

Eftersom god man utses for person som behover hjilp
pa grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat hilso-
tillstind eller liknande, krivs som regel ett lakarintyg eller
intyg fran t ex kurator.

Forordnande av god man fir inte goras utan samtycke
av den for vilken god man ska utses. Det gar siledes inte
att forordna god man mot den enskildes vilja. Regeln ger
uttryck for det absoluta kravet pad att huvudmannens per-
sonliga integritet ska visas full respekt. Undantag far bara
goras om huvudmannens tillstind r sidant att han/hon



inte kan limna samtycke. Detta ska framga av likarintyg
eller motsvarande utredning.

Vid byte av god man ir det 6verférmyndarnimnden
som fattar beslut.

En forvaltare forordnas pd samma grunder som en god
man, med den skillnaden att en forvaltare ska forordnas
nar huvudmannen bedoms vara ur stand att varda sig el-
ler sin egendom. God man foérordnas nir huvudmannen
behover hjilp med att varda sig eller sin egendom.

Forvaltare ska endast komma ifraga nir det inte ar
tillrackligt att god man férordnas.

Ett forvaltarskap kan t ex bli nddvindigt nar en psy-
kiskt sjuk person ir sd aktiv och omdomeslos i sitt hand-
lande, att det hotar hans ekonomi och sociala existens. Det
kan t ex vara en manodepressiv person som under sina ma-
niska perioder koper, siljer eller bestaller olika saker eller
skuldsitter sig eller pa andra sitt raserar sin ekonomi.

Den som fétt en forvaltare forlorar helt eller delvis sin
rattsliga handlingsformaga. Forvaltaren ér, 1 motsats till
gode mannen, inte beroende av huvudmannens samtycke
for att kunna vidta olika atgirder. Forvaltaren handlar
saledes pa eget ansvar for huvudmannens rakning.

Forvaltarskapet ska anpassas till den enskildes behov i
varje sarskilt fall. Det kan begrinsas till att avse viss egen-
dom eller vissa angeligenheter. Den som har forvaltare har
anda sin ratt kvar att ingd avtal om arbete och férfoga 6ver
sin inkomst frdn detta arbete. Dock kan tingsritten besluta
att dven denna inkomst ska innefattas i forvaltarskapet.

I drende om férordnande av forvaltare ska huvudman-
nen héras muntligen infor ratten. Undantag hérifran far
goras endast

- om det skulle kunna medféra skada f6r huvudmannen

- om det ar uppenbart att huvudmannen inte forstar vad

saken giller

- om huvudmannen sjilv gjort eller medgivit ansokan

- om det annars finns sirskilda skal.

Fragor om forvaltarskap handlidggs i 6vrigt av 6verfor-
myndarnimnden och domstol i stort sett enligt samma
monster som vid férordnandet av god man.

Forvaltare




Arvoden

Exempel pa
arvodesberakning

Gode mans redo-
visningsskyldighet

Gode min och forvaltare har ritt till ett skaligt arvode
samt ersattning fOr utgifter. Storleken pa arvodet bestims
av 6verféormyndarnimnden enligt rekommendationer frin
Svenska Kommunférbundet.

Arvode och kostnadsersittning utbetalas en gang/ar.
Om huvudmannens inkomster dverstiger 2,65 basbelopp
(for 2000: 2,65x40.000,- kr = 1000000,- kr) eller om till-
gangarna Overstiger 2 basbelopp (f6r 2000: 2x400000,- kr
= 800000,- kr) betalas arvodet av huvudmannens medel. T
annat fall betalar kommunen arvodet. Detta ar huvudre-
geln. Denna kan frangas till férdel {6r den enskilde om det
finns sdrskilda skil, exempelvis om den enskilde har stora
vardkostnader som tar hans inkomst i ansprik eller att
tillgdngarna bestdr av den fastighet som den enskilde bor i.
I undantagsfall kan dven huvudregeln fringas till nackdel
for den enskilde.

Gode mannen far varje ar till 6verformyndarnimnden
limna en redogérelse f6r sina insatser. Denna redogérelse
ligger sedan till grund for bestimningen av arvodet.

Arvode for ekonomisk forvaltning:

Gode mannen/forvaltaren har hand om huvudmannens
hela ekonomiska forvaltning, anséker om pension, bo-
stadstilligg o dyl, forvaltar ndgra bankkonton, utbetalar
fickpengar till huvndmannen ett par ganger per manad.
Arvode utgdr i detta fall med 15% av basbeloppet, d v s

6 420 kr/dr (dr 2009).

Arvode for personlig omvdrdnad:

Gode mannen/forvaltaren har kontakt med huvudman-
nen en till tvd ganger i manaden, dr i viss mdn personligen
engagerad vid klidinksp m m, flera telefonsamtal varje
mdnad. Arvode utgar i detta fall med 10% av basbeloppet,
d v s 4280 kr/dr (dr 2009).

Det totala arvodet blir alltsa i detta exempel 10 700 kr/ar.

Nir uppdraget som god man paboérjas ska en férteckning
over huvudmannens egendom limnas till 6verférmyndar-
nimnden.

Gode mannen ska direfter [6pande fora rikenskaper
over inkomster och utgifter, exempelvis i en kassabok. Ve-
rifikationer ska sparas. En drsrakning ska fore 1 mars varje
ar limnas till 6verféormyndarnimnden, som tillhandahal-



ler blanketter. Nir uppdraget upphor ska en slutrakning
limnas.

Till arsrikningen ska fogas en kassabok samt verifikatio-
ner. En redogérelse f6r huvudmannens levnadssituation
och boendeférhallanden samt for det arbete gode mannen
utfort vad giller den personliga omvardnaden ska ocksd
limnas. Redogorelsen ligger sedan till grund for bland an-
nat bestimning av arvodet till gode mannen.

I varje kommun ska finnas antingen en ensam 6verfor-
myndare eller en 6verférmyndarnimnd, vars uppgift ar att
utdva tillsyn 6ver gode mins och forvaltares forvaltning.
Marks kommun har en 6verformyndarnimnd vars tre le-
damoter och ersittare viljs av kommunfullmiktige f6r en
tid av fyra r. Overféormyndarnimndens expedition finns
i kommunhuset i Kinna. Namndens tillsyn avser att ge
garanti mot rattsforluster f6r personer som sjilva inte kan
tillvarata sin ritt, forvalta sin egendom eller sorja for sin
person. Tillsynen utdvas genom att 6verférmyndarnimn-
den gar igenom forteckningar, arsrikningar, slutrakningar
samt andra handlingar och uppgifter som pa nigot sitt
kommer till nimndens kinnedom. For en hel del dtgirder
och rittshandlingar krivs 6verféormyndarnimndens sam-
tycke, exempelvis vid kop av aktier, kop eller f6rsiljning
av huvudmans fastighet, upptagande av lin eller utlining
av huvudmannens medel, drivande av rorelse, uttag av
medel frin 6verformyndarspirrat konto med mera.
Overférmyndarnimnden stir i sin tur under tillsyn
av linsstyrelsen, som med lampliga tidsmellanrum ska
inspektera 6verformyndaren och granska register och
stickprovsvis utvalda akter.

Overférmyndarnimnden ska iaktta sekretess vid irenden
som ror den enskildes personliga och/eller ekonomiska
forhallanden. Sekretess giller dock inte om det ar uppen-
bart att den enskilde inte lider nigon skada eller men av
att uppgiften limnas ut (9 kap 14 § Sekretesslagen). Den
person som har god man eller forvaltare har dock ritt att
ta del av handlingar som ror god mans eller forvaltares
forvaltning och som finns hos 6verférmyndaren. Denna
ratt att ta del av handlingar har ocksd den enskildes make/
sambo och nirmaste sliktingar. Med begreppet nirmaste

Overformyndar-
namndens roll

Sekretess och
ratt att ta del av
handlingar




sliktingar avses frimst barn, forildrar och syskon. Ar
dessa avlidna far naturligtvis kretsen vidgas.

I det fall 6verformyndarnimnden har utnyttjat sin
mojlighet att erhélla uppgift frin annan myndighet, exem-
pelvis socialnimnd, behills oférandrad sekretess. Samma
sekretess galler alltsd hos 6verformyndarnimnden som
hos 6verlimnande myndighet.

Killor:
- Fordldrabalken (SFS 1995:974) kap 11-12 och 14-16
- Handbok for overformyndare av Eric Sehlin,
Sv Kommunforbundet och Kommentus Férlag 1996
- God Man eller Forvaltare - en praktisk handbok av
Kerstin Fdlldin, LT:s forlag 1996

Marks kommun, 6verférmyndarnimnden mars 2008. Enbeten for administration- och kommunikation



