= zzoze,
LRI

il

<
b
=
-

Till all verksamhet i Marks
kommun

Kinna den 8 september 2011

Anstallnings- och inkdpsstopp

Fran och med i dag och till vidare géller anstéllnings- och
inképsstopp for all verksamhet i Marks kommun. Bakgrunden
ar att kraftfulla dtgarder maste vidtas for att na en ekonomi i
balans. Anstallnings- och inkdpsstoppet inférs for att minska
det beraknade underskott i verksamheterna. Arets
underskott beraknas till ca 50 mnkr.

Utifran effektiviseringskrav och omstrukturering av
verksamhet kan aven uppsagning av personal 6évervagas. Om
vi tvingas till uppsdgningar s3 maste alla arbetsrattsliga
regler gallande turordning och férhandling féljas.

Generellt anstallningsstopp

Det generella anstallningsstoppet innebar att ratten att

anstalla begransas enligt nedan.

e Anstaliningar som omfattar en tid pa en manad eller mer
prévas av forvaltningschef/VD.

e Anstéllningar for kortare tid &n en manad prévas av
O6verordnad chef.

e Omedelbart stopp for anvandning av konsulter och inhyrd
personal.

Den tid som gjorts av timanstéllda uppgar for arets sju forsta
manader till 265 000 timmar vilket motsvarar 250
heltidsanstallningar(statistik bifogas). Férvaltningarna och
bolagen uppmanas att minimera detta framdver och ska till
kommunchefen och ekonomichefen rapportera férvantade
nivaer per férvaltning/bolag och huvudverksamheter fér
respektive manad framéver.

Observera att alla typer av anstéllningar inklusive konsulter
och inhyrd personal omfattas av det generella anstallnings-
stoppet. Redan ingangna avtal far fullféljas.

Ink6psstopp

Inkdpsstoppet innebar att ratten att képa varor, material och
tjanster begransas kraftigt. Det ar forbjudet att kdpa in
varor, material och tjanster som inte ar absolut
nddvandiga for att trygga verksamheten mot vara
brukare. Exempelvis dar inkdpsstopp galler ar moébler



och andra férbrukningsinventarier, kurser och
konferenser.

e Overordnad chef prévar inkép upp till 10 000 kronor
e Forvaltningschefen prévar inkép éver 10 000 kronor.

Inkdpsstoppet géller &ven att ingd nya avtal ddremot ska
redan ingangna avtal féljas.

Uppfoljning

Effekterna av inképsstoppet féljs upp i forvaltningarnas
ordinarie manadsrapport. Rapporterna ska fortsattningsvis
skickas till bAde kommunchef och ekonomichef.

For att kunna folja upp effekterna av anstallningsstoppet ska
manadsrapporten kompletteras med

e fbdrteckning av medgivna tillsattningar

e timredovisning fér timanstalld personal

e mer- och fyllnadstid

e Overtid

Redovisningen sker per huvudverksamhet pa samma sétt
som ekonomiredovisningen.

Fortsattningsvis ska dven bolagen skicka in manadsrapporter
till kommunchefen och ekonomichefen.
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