
 

Kommunfullmäktige har i styrdokumentet ”Vision och mål” beslutat om  

vision, övergripande mål och framgångsfaktorer för Marks kommun.    

Nedan visas en bild över vilka framgångsfaktorer barn- och utbildnings-

nämnden följer upp 2012-2013.  Till framgångsfaktorerna finns indikato-

rer och målvärden kopplade. Några indikatorer följs upp till Kommunfull-

mäktige och en del till Kommunstyrelsen. Indikatorer och målvärden till 

framgångsfaktorerna finns att ta del av i den fullständiga versionen av 

barn– och utbildningsnämndens nämndplan.  

 

Uppföljning sker vid delårsrapport och årsredovisning. 
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Denna kortversion av barn– och utbildningsnämndens 

nämndplan för 2012-2013 innehåller de övergripande in-

riktningsmålen för nämndens olika huvudverksamheter, 

uppdrag för 2012-2013 samt de områden som kommer 

att följas upp i delårsrapport och årsredovisning. Mer om 

nämndens riktlinjer och synsätt finns i den fullständiga 

nämndplanen. Denna finner Ni på www.mark.se/bun 

 

 



Inriktningsmål 

Varje barn och elev är trygg, har god självkänsla och möter 

omvärlden utifrån detta. 

Varje barn når så långt som möjligt i sitt lärande och sin ut-

veckling. 

Varje elev når så långt som möjligt i sin kunskapsutveckling. 

 

Nämndplanen innehåller riktlinjer som styr förvaltningens arbete. Rikt-
linjerna beskriver vilket synsätt och förhållningssätt verksamheten skall 

bedrivas utifrån.  

Det finns riktlinjer för: 
 

 Kunskap och lärande 

 Normer och värden 

 Samverkan och övergångar 

 Delaktighet och inflytande 

 Miljöhänsyn 

 Synpunktshantering/Avvikelsehantering 

 Systematiskt kvalitetsarbete 

 

Vad riktlinjerna innebär finns beskrivet i den fullständiga versionen av Nämnd-

plan 2012-2013.  

 

I Nämndplan 2012-2013 har nämnden beslutat om en långsiktig uppföljningsplan 

för alla skolformer.  
 

 

 

 

 

Uppföljningsområde Tidpunkt för uppföljning 

Kunskap och lärande Följs upp årligen i delårsrapporten 

Normer och värden 2012 till årsredovisningen 

Delaktighet och inflytande 2013 till årsredovisningen 

Samverkan och övergångar 2014 till årsredovisningen 

Systematiskt kvalitetsarbete 2015 till årsredovisningen 

 

Uppdrag 2012-2013 
 

Barn– och utbildningsnämnden ger förvaltning och enheter följande 

uppdrag för 2012-2013: 
 

 Implementering av ny skollag samt nya läroplaner och kursplaner för en 

succesiv anpassning och förändring av synsätt kring elevernas utgångs-

punkt för lärande och bedömning av kunskap och lärande. 
   

 Utifrån genomförd kartläggning av kompetens och behörighet bland  

befintlig personal utforma strategi och inriktning för att möta de uttalade 

behörighetskraven inom skolväsendet.  
  

 Med utgångspunkt från en föränderlig omvärld utforma strategier för nya 

lärande- och undervisningsformer för bibehållen och utvecklad kvalitet 

trots begränsade ekonomiska resurser.  
 

 Inventering av lärarnas förutsättningar för bedrivande av undervisning 

samt skolledarnas förutsättningar för att utöva ett pedagogiskt  

ledarskap. 
 

 Arbetet med värdegrund och likabehandlingsplaner utvecklas och  

förbättras på alla enheter. Fokus ska ligga på det förebyggande arbetet 

och delaktigheten inom området. 
 

 Utveckla frivilligverksamheten så att eleverna får fler kontaktytor mot  

vuxenvärlden. 
 

 Utveckling av konkreta former för samverkan mellan aktörer i kommu-

nen som har ett gemensamt ansvar för barn och ungdomar.  
 

 IT skall användas för att utveckla kvalitetsarbetet, förbättra delaktighet 

och inflytande, utarbeta strukturer för kunskapsuppföljning samt som en 

del i miljöarbetet. 
 

 Pappersförbrukningen skall minskas med 5 %. 

 

Uppdragen följs upp i samband med delårsrapport och  årsredovisning. 

 


