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Kommunfullmdktige har i styrdokumentet “Vision och mal” beslutat om
vision, overgripande mal och framgdngsfaktorer for Marks kommun.

Nedan visas en bild 6ver vilka framgangsfaktorer barn- och utbildnings-

namnden foljer upp 2012-2013. Till framgdngsfaktorerna finns indikato- N — I
rer och malvarden kopplade. Nagra indikatorer foljs upp till Kommunfull- a l I l n p a n

maktige och en del till Kommunstyrelsen. Indikatorer och malvarden till
framgangsfaktorerna finns att ta del av i den fullstiandiga versionen av
barn- och utbildningsnamndens namndplan. —

Kortversion
Mal och uppdrag

e

=

Uppfdljning sker vid deldrsrapport och 3rsredovisning.
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“Inriktningsmal
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Varje barn och elev ar trygg, har god sjalvkansla och moter
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Varje barn nar sa Iangt som mdjligt i sitt larande och sin ut-

S
S
Q

Varje elev ndr s Iangt som mojligt i sin kunskapsutveckling.
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Namndplanen innehaller riktlinjer som styr féorvaltningens arbete. Rikt-
linjerna beskriver vilket synséatt och forhaliningssatt verksamheten skall
bedrivas utifran.

Det finns riktlinjer for:

* & & 6 o o o

Kunskap och larande

Normer och varden

Samverkan och dvergangar
Delaktighet och inflytande

Miljohansyn
Synpunktshantering/Avvikelsehantering
Systematiskt kvalitetsarbete

Vad riktlinjerna innebar finns beskrivet i den fullsténdiga versionen av Namnd-
plan 2012-2013.

I Namndplan 2012-2013 har ndmnden beslutat om en langsiktig uppféljningsplan
for alla skolformer.

Uppfoljningsomrade

Tidpunkt for uppfoljning

Kunskap och larande

Foljs upp arligen i deldrsrapporten

Normer och varden

2012 till &rsredovisningen

Delaktighet och inflytande

2013 till arsredovisningen

Samverkan och évergangar

2014 till drsredovisningen

Systematiskt kvalitetsarbete

2015 till &rsredovisningen
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Uppdrag 2012-2013

Barn- och utbildningsnamnden ger forvaltning och enheter foljande
uppdrag for 2012-2013:

Implementering av ny skollag samt nya laroplaner och kursplaner fér en
succesiv anpassning och férdndring av synsatt kring elevernas utgdngs-
punkt for [drande och bedémning av kunskap och larande.

Utifran genomférd kartldggning av kompetens och behérighet bland
befintlig personal utforma strategi och inriktning for att méta de uttalade
behoérighetskraven inom skolvasendet.

Med utg@ngspunkt fran en féranderlig omvérld utforma strategier fér nya
ldrande- och undervisningsformer fér bibehallen och utvecklad kvalitet
trots begransade ekonomiska resurser.

Inventering av lararnas férutsattningar for bedrivande av undervisning
samt skolledarnas férutsattningar for att utéva ett pedagogiskt
ledarskap.

Arbetet med vardegrund och likabehandlingsplaner utvecklas och
forbattras pa alla enheter. Fokus ska ligga pa det férebyggande arbetet
och delaktigheten inom omradet.

Utveckla frivilligverksamheten sa att eleverna far fler kontaktytor mot
vuxenvarlden.

Utveckling av konkreta former for samverkan mellan aktérer i kommu-
nen som har ett gemensamt ansvar fér barn och ungdomar.

IT skall anvandas for att utveckla kvalitetsarbetet, forbattra delaktighet
och inflytande, utarbeta strukturer fér kunskapsuppféljning samt som en
del i miljoarbetet.

Pappersforbrukningen skall minskas med 5 %.

Uppdragen foljs upp i samband med deldrsrapport och arsredovisning.
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