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Namndplan for plan- och byggnadsnamnden

Plan- och byggnadsnamndens prioriteringar

Under denna rubrik gér ndmnden de prioriteringar som krévs utifrdn det
totala uppdraget i forhallande till de resurser (ekonomiska och personella)
som namnden férfogar éver.

PLAN

Plan- och byggnadsnamnden har beslutat om prioriteringar av
detaljplanearbetet (§54, 2008-03-19).
Prioriteringsordningen som féreslas &r i fallande skala:
1. Samhallsviktiga funktioner, infrastruktur och sadant som kommunen
ar tvingade att prioritera enligt lag, exempelvis forskolor.

2. Verksamhetsomraden
a. Storre omraden
b. Mindre omraden
c. Markoverldtelse

3. Bostader

Flerfamiljshus

Stérre enbostadshusomraden

Mindre enbostadshusomraden

Enstaka bostader

Markoverldtelse

Befintliga omraden (t.ex. utdkad byggratt)

"D QA0 To

4. Omvandlingsomraden

Namnden prioriterar fér narvarande inte en revidering av kommunens
kulturmiljoplan. Naturligtvis beaktas dessa varden i arbetet med
detaljplaner och prévning av bygglov.

KARTA-MAT

Nybyggnadskartor skall prioriteras hogst. Inmatningen av primarkartan
ska goras vart 5 ar, vissa orter kanske bara vid behov. Prioriterar arbetet
med ett kommungemensamt GIS under férutsattning att koncernen stoder
arbetet.

ADRESSERING

Plan- och byggnadsndmnden prioriterar pa féljande satt inom kontorets
adresseringsarbete (§3, 2008-02-20):

1. Ta fram forslag pa adressomraden fort hela kommunen.

2. Utreda och faststalla oklara adresser.
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3. Revidera tidigare beslutade adressomraden.
Arbete bér bedrivas férsamlingsvis samtidigt som férfr@gningar om nya
adresser sténdigt maste handlaggas omgdende.

Arbetet med koordinatséattning i ldgenhetsregistret utférs endast i man av
tid.

BYGGLOV

Bygglovhanteringen for arenden som avser samhallsviktiga funktioner och
verksamhetslokaler ska prioriteras.

Prévning av férhandsbesked och bygglov prioriteras framfor tillsyn.

Ta fram en ny energiplan for kommunen prioriteras.

Rekryteringar for att ersatta stadsarkitekten bor ske pa ett satt som
minimerar de negativa effekterna fér brukarna (Ej finansierat i
internbudgeten).

Behovsutredning med sammanstallning av prioriteringar for 2009

Niamnden har fatt méjlighet att 6ka kostnadstdckningen inom bygglov frén
65 till 85 %. Denna dkning skulle utifrdn 2008 ars intakter ha inneburit en
6kning av intakterna pa ca 450 tkr. Den sviktande byggmarknaden gér att
prognosen fér 2009 bér skrivas ned till en intdktsdkning pa max 200 tkr. I
internbudgeten féreslas samma intékt som redovisades 2008. Om antalet
arenden minskar, minskar aven intakterna varfor personalminskningar
kan komma att bli aktuella. I tabellen nedan sammanstalls de uppgifter
som finns reglerade i reglementen och uppdrag fér Plan- och
byggnadsnamnden.

Sammanstallning av uppdrag utifran Ks beslut i MORP och reglementen.
(FU=Fokusuppdrag, GU=Grunduppdrag, R=Reglemente, V=verkstallighet)

Uppdrag Berdaknad tjanstedtgdng | Prio 2009
Namndplan 0,2 1
Férbattrat naringslivsklimat (FU)

Garanteras korrekt och snabb XX 1

service

Gemensam grund for agerande XX 3

och férslag pa atgarder,
utvérdering och rapportering.

Trygghet och sdkerhet (FU) - —

Kommungemensam strategi tas 0,2 3
fram under 2009.
Detaljplanering (GU) 2,0 1
Planprogram - initiera och godkanna - 1,0

utan kom kostnader (R)

Bygglovgivning (GU), inkl anmalan

Strandskyddsdispenser (GU)

Lagenhetsregister (GU)

5

0

Kartproduktion (GU) 3,
1

Samt adresskartor (R) 1

1

nlololo-lo
N{RW[(F|R [~

Tillsyn enligt PBL (GU)
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Tillsyn enligt "skyltlagen” (R) 0,2 3
Sakerstalla bebyggelsemiljoer av 0,25 3
kulturhistoriskt varde. (GU)
Energiplanering (GU) 0,4 1
Energiradgivning (GU) (stadsbidrag) 0,5 1
Energideklarationer (GU) 0,4 2
Yttranden (R) 0,2 3
Radgivning och information (R) 0,7 2
Effektiviseringar, adm rutiner (R) 0,5 1
Administrativa uppgifter (V) --- ---
Administartion, kansli 1,0 1
MORP, budget, uppféljning mm 0,5 1
Verksamhetsplanering 0,2 1
Arbetsledning 1,0 1
Arbetsgrupper 0,2 2
Namndarbete 0,2 1
Summa | 21,25

EU-projekt
Verksamheten ska kontinuerligt prova om pagaende- eller nya

arbetsuppgifter kan goéras inom ramen for ett EU-projekt. Tva férslag
presenteras nedan;

IDE-DEMOKRATI - ETT FORUM FOR DEBATT OCH IDEGIVANDE.

Platsen for denna debatt kan naturligtvis fortfarande ske genom
sammankomster, debatter, féredrag, insandare, medborgarférslag m m.
Forslaget &r att allt mer utnyttja det faktum att valdigt manga manniskor
idag har tillgang till bredband och &r mycket vana vid att anvénda internet
i sitt handhavande mot samhalleliga tjanster.

Det kanske nu ar dags fér att pa allvar féra in en e-debatt och en idé-
demokrati i var samhallsplanering. Politiker och tjansteman behéver all
den kunskap och alla de idéer som finns ute hos manniskorna for att
sedemera gobra ett gott planeringsjobb.

HUR KAN VI BATTRE HUSHALLA MED BYGGNADSMARK? — HUR KAN HUSHALLA MER med Vgr ﬂna
mark och i langden ocksa hushalla mer med de kommunala resurser som
finns fér skolskjutsar, sophdmtning, kollektivtrafik och pa sikt &ven fér
vardsektorn.

Ekonomi

Foérslag pa internbudget finns i tabell 1 och 2. Plan- och
byggnadsnamnden kan komma i den situationen att antalet
avgiftsgrundande arenden kan komma att minska. De totala resurserna
namnden har att réra sig minskar darmed. Kompenseras dessa inte av
planuppdrag finansierade av kommunstyrelsen eller andra férstarkningar
maste ndmnden anpassa personalstyrkan till efterfrdgan. Om
konjunkturen férvantas vanda inom de ndrmsta aren kan det vara en
olycklig men nddvandig lésning.
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Internbudget
Tabell 1. Internbudget 2009 fér Plan- och byggnadsndmnden

Red Budget Kommentar
2008 2009

Statsbidrag -315 -315,0

Avgifter & évriga intakter -4 433 -3 868 A
Summa intakter -4748 -4 183
Personalkostnader 7 451 7 084 B
Ovriga kostnader 2 581 2 099 C
Buffert 0 0 D
Summa kostnader 10032 9183
Nettokostnader -5284 5000
Kommunbidrag -5100 -5000

Resultat -184 0 E
Kommentarer

A. Minskade intakter jmf med 2008 ar kommunstyrelsens kop av

m o

exploateringstjanster fér ca 600 tkr. Okade for stéd for
bygglovarkitekt ej medraknat (400 tkr).

. Lénedkning pa ca 3 % (200 tkr). Minskning av personalkostnaderna

jamfért med 2008 da exploatering flyttat till Ks (500 tkr) och att
annonsering efter tjanster, halsokontroll hos Markhalsan och
Brysselresan inte blir aktuell under 2009 (ca 200 tkr). Samtidigt
minskas kurskontot fran 130 till 95 tkr. Antalet planerade tjanster
jamfért med 2008 minskar p g a exploaterings flytt fran 16,75 2008
till 15,35 tjanst 2009. Att anstalla en ersattare for stadsarkitekten
som gar parallellt under 2009 bedéms nddvandigt. Kostnaden for
denna 400 tkr ar inte medraknad i budgetférslaget.

. Budgetminskningen for évriga kostnader jamfért med redovisningen

2008 beror pa dels uteblivna kostnader for bl a extern konsult
(Stina), mobelkdp (flytten), kartproduktion (adresskarta +

1:50 000) motsvarande drygt 200 tkr. Kontoret féreslar att
budgeten fér nya primarkartor blir 50 tkr (vilket ar lite!) jamfort
med redovisat for 2008, 206 tkr (Ubbhult-Hagnen). Samtidigt
budgeteras 150 tkr fér energiplanen som fardigstalls under 2009.
Endast 150 tkr avsetts fér konsultkostnader for detaljplaner.

. Budget fér en buffert for ofdrutsedda utgifter satts till O tkr.

Féreslagen budget kraver en mycket restriktiv hallning vad géller
utldgg av olika slag samt att effektiviseringar bl a inom GIS-
omradet slar val ut. Exempelvis betalar ndmnden arligen 150 tkr for
en GIS-applikation som vi kanske inte behéver i framtiden.
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Tabellen nedan redovisar foreslagen budget fér 2009 utifran vilka typer av
intdkter respektive utgifter som namnden forvantar sig under 2009.

Tabell 2. Plan- och byggnadsndmnden - Intékter och utgifter,

sammanstallning

2009
Intakter | Kommunbidrag (ram) -5000
Ks kép OP -260
Ks kOp Exploatering -133
Ks stod chefsskap -400

Ks engéngsstbd for att kvalitetssdakra

6vergangen vid ny bygglovsarkitekt -
ej medraknat (400 tkr) 0
Statsbidrag (energiradgivning) 315
Bygglov (avgifter) -2000
Plan (avgifter) -500
Karta och mat (férsaljning) -550
Administration -25
Summa -9183
Utgifter |Loner (50) (inkluderar €j ny byggark) 7084
Ny bygglovsarkitekt 7-8 man 0
Kontor 347
Internkdp (TSN) 997
Avskrivningar 50
Buffert 0
Konsulter (47, 67) 705
Summa 9183
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Personalplan

Aldersstrukturen pa plan- och bygglovskontoret gor att rekryteringar
kommer att bli nédvéndiga under planperioden. Under 2009 gar
stadsarkitekten i pension varfér ersittare behdver anstallas och dven ga
parallellt under 2009.

Utifrén forslaget pa internbudget disponeras kontorets personal pa olika
arbetsomrdden enligt tabellen nedan.

Sammanstadllning 2009
Personal 2008

Omrade Tjanster Kommentar
Administration 2,2 Varav koép MIL 0,5
Exploatering 0,4 Kdp KS
Detaljplaner inkl program 2,8
Oversiktsplaner 0,5 Koép KS
Kart och mat 3,0
Bygglov, energiradgivning 5,5
Upplysning, radgivning 0,7
Energiplanering 0 Konsult 150 tkr
Kulturmiljofrédgor, geoteknik 0,2
Summa 15,3

Personalens alder ar férdelad mellan 25 och 65. Det ar 9 medarbetare
som ar aldre &n 55 ar.

Antal

a
3
2 m Antal
17 I
N EEEEREERERD
65 -

20-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64
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Bilagor

MORP - PLAN- OCH BYGGNADSNAMNDEN 2009-2012

Belopp i tusental kronor Budgetram Budgetram |Planeringsram|Planeringsram
2009 2010 2011 2012

Drift, netto 5 000 5 000 5 000 5 000

Investeringar 0 (1] o 0

Grunduppdrag - Bygglov och detaljplaner
Plan- och byggnadsnamnden ska svara for kommunens detaljplanlaggning,
bygglovgivning, strandskyddsdispenser, kartproduktion och uppgiftslamnande
enligt lagen om lagenhetsregister. Namnden ska fullgéra kommunens
myndighetsutdévning avseende byggnation och utdva tillsyn enligt plan- och
bygglagen. Plan- och byggnadsnamnden ska sakerstalla att bebyggelsemiljéer av
kulturhistoriskt varde bevaras. Namnden ska ansvara for energiplanering och
energiradgivning till kommunmedlemmarna.

Fokusuppdrag

Omrade 1: Férbéattrat naringslivsklimat
Omrade 6: Trygghet och sidkerhet pa allménna platser, i trafiken, i skolan, i

hemmet

Uppfoljning - Bygglov och detaljplaner

Framgangsfaktor Indikator/nyckeltal Mal
1. | Korrekt och snabb Andel kommuninvanare som | 100 %

handlaggning av
bygglovsansdkningar

veckor

(efter att komplett ansdkan
inldmnats) fatt beslut om
bygglovsansékan inom 5

2. | Rattssaker
myndighetsutdvning

Antal dverklagade beslut av | X
totalt antal myndighetsbeslut

Andel dverklagade beslut
som andrats av lansratten

0 %

3. | N6jda brukare

No6jdBrukarelndex

2010

Malvéarde tas fram
under 2009 for att
galla fran och med
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Verksamhetsmé&tt
Utfall Planerad verksamhet
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bygglovverksamhet

Beviljade bygglov, totalt 420 494 518 427 350 350 400
Nybyggnation lagenheter 71 88 98 90 80 80 80
Nybyggnation smahus 59 60 54 51 35 35 40
Positiva forhandsbesked 45 38 41 35 25 25 30

Planverksamhet
Planprogram

Paborjade detaljplaner normal 12 12 8 2
Antagna detaljplaner normal 5 2 8 3
Antagna detaljplaner enkel 4
Nybyggnadskartor 40
Andel av med beslutade
adressomraden
Personal 2007 2008
Antal tillsvidareanstallda 16 16
varav kvinnor, % 50,0 62,0
varav man, % 50,0 38,0
Andel friska, hogst fem sjukdagar under aret, % 47,6 66,7
Total sjukfranvaro, % av tillgadnglig arbetstid 5,5 3,6
varav langtidsfranvaro 46,4 42,2
Styrprinciper

Marks kommun tillampar sedan hdsten 2004 en ny styrmodell som

forsoker att ta ett helhetsgrepp i ansvarsfordelning, planering och féljning,

samt stéd av verksamheten. Mal- och resultatplanen &r ett av de
viktigaste instrumenten i denna styrning. Férutom sjalva planen finns
aven en bilaga med taxor och avgifter.

I mal- och resultatplanen planeras verksamheten utifrdn Marks kommuns
vision och kommunévergripande mal och utifran skattesatsen. Dessutom
ska verksamheten ske i enlighet med en god ekonomisk hushallning. Det
styrs upp genom finansiella mal, kommunfullmaktiges uppdrag for
koncerngemensamma utvecklingsomraden samt kommunfullméktiges
uppdrag till ndmnder och styrelser. Utbver detta sker en resursférdelning
utifrén férdndringar i malgrupper och behov samt prioriteringar utifran de
slutsatser som kan dras i omvarldsanalysen.

Genom detta arbetssatt ges namnder och styrelser méjlighet att planera
for sin verksamhet mer |angsiktigt.

Det ar viktigt att varje enhet i kommunen tar till sig styrmodellen och
organiserar arbetet efter den. Plan- och byggnadsnamnden ar ny som

10
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namnd med ansvar fér en hel verksamhet och kommer under kommande
ar att bygga upp helhet utifrdn styrmodellen. Under 2008 har
omvarldsanalys och delegationer till tjansteman att behéva tagits fram.

Styrmodell fér Marks kommun

Planerings- KF styming
forutsdttningar Reglementen
Agardirektiv
Bolagsordningar

Delegationer
Anvisningar arbetsordning

Mal
Verksamhetens Riktlinjer
inriktning och

omfattning

Omvirldsanalys

Strategisk
styrning

Rétt saker ...

Operativ

styrning

Mars @

... pa rdtt satt.

Verkstéllighet

Omvidrildsanalys - plan- och byggomrddet

Regeringen kommer under 2008 att [amna fler férslag till férandringar och
kompletteringar av PBL. Den férsta revideringen trader i kraft 1 januari
2008. Bade planprocessen, byggprocessen, genomférandefragor,
instansordningen, 6éverprévningen och samhallets krav vid lagens
tilampning kommer att berdras.
Konjunkturméssigt ser némnden en viss minskning i 6kningstakten vad
géller byggande vilket ocks8 stéds av Boverkets analyser. Boverket tror
dock att det 8terigen blir en viss 6kning 2009. Géteborgsomridets
inflytande pd byggandet i Mark 6kar allt mer. Omrdden som i forsta
hand berérs &r Sétila och Hyssna i andra hand Skene och Kinna.
[Bedbmning gjordes innan finanskrisen]
Foér att nya omraden ska kunna erbjuda ett sa bra boende som méjligt &r
det viktigt med kommunalt markinnehav i strategiska ldgen. Pa sd sétt
kan kommunen till viss del styra nya etableringar bade till utseende (ex.
energildsningar) och sa att etableringarna kommer till i anslutning till
befintlig infrastruktur. For att kunna utféra s k strategiska
fastighetsaffarer poangterar namnden vikten av kommunal
Oversiktsplanering. Vidare ser namnden behovet av fler billiga
hyreslagenheter for bade ungdomar och &ldre. For att géra sakrare
framtidsprognoser ser namnden ett ékat behov av mer detaljerad
flyttstatistik i kommunen, fordelat pd kommundelarna. Till sist funderar
namnden kring bostadsutvecklingen i kommunen och tillgdngen pa

11
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brandbil (hégfordon). Ett extra hégfordon skulle ge ékad valfrihet och
minska kostnaderna for byggherrar nar flervaningshus ska byggas.

Namnden bor dven som personalansvarig halla sig ajour om
arbetsmarknaden for sina anstallda for att om méjligt kunna vidta olika
atgarder for att kunna behalla och rekrytera personal. En framtida
omvarldsanalys bor darmed aven omfatta en personalstrategisk
omvarldsanalys.

Kommunens mal och vision

Vision och mal

Jamfort med foregdende mal och resultatplan tydliggérs nu Idngsiktigt hallbar
utveckling som kommunens évergripande mél samt ett antal framg8ngsfaktorer
for maluppfyllelse. De tre mal som tidigare bendmndes "6vergripande” lyfts i
stallet fram som strategiska mél fér kommunen. Uppdragen till ndmnder och
styrelser har, utifr@n fullmaktiges vagledningsdebatter, samlats i grunduppdrag
och fokusuppdrag.

Vision

Overgripande mal

Framgdngsfaktorer |

Strategiska mal

Grunduppdrag till namnder och styrelser

Fokusuppdrag till namnder och styrelser

Vision
Mark ar kand som en attraktiv kommun

e en bra kommun att bo och verka i
e en kommun dar livskvalitet satts i fokus.

Overgripande mal

Det &vergripande malet fér Marks kommun &r langsiktigt hallbar utveckling ur
ekologiskt, ekonomiskt och socialt perspektiv. Ett “Lage for det goda livet” som
tillgodoser dagens behov utan att begransa kommande generationers mdjlighet
till utveckling.

12



MAL OCH RESULTATPLAN 2009-2012

Framgangsfaktorer

1. Arbetsgivarmal

» Anstélliningsvillkor - Anstallda ska ha ratt till heltid och mdjlighet till deltid

« Kompetensutveckling - Alla tillsvidareanstallda ska ha en plan for sin
kompetensutveckling

- Hélsa - Sjukfranvaron ska uppga till hdgst 4 %

2. Effektiva processer och verksamheter

3. Finansiella m3l

- Kommunens resultat - Resultatet ska uppga till minst 2 procent av
skatteintdkter, utjamning och finansnetto.

- Investeringar - Investeringar ska finansieras med egna medel utan att I1&n
behdver tas upp.

« Skattesatsen - Skattesatsen ska vara oférandrat 21,64 procent.

4. Marks karnvédrden

Vara karnvérden, som &r gemensamt framtagna av kommunens politiker,
foretagare, byalag och andra intressenter ger uttryck for var identitet, vara
tankar om dnskad utveckling och det vi ser som vara starka sidor.

 Drivkraft och entusiasm i det privata naringslivet, i skolan, i den kommunala
sfaren, i forenings- och fritidslivet, som livsstil och med stark framtidstro.

» Harmoni i naturen, i kulturen, i métet med manniskor och organisationer, med
sig sjalv, i ett ssammanhang och med 6ppna sinnen.

« Narhet till familjen, till grannskapet, till stdderna och naturen, till privat och
offentlig service, till arbete och marknad, till kommunala beslutsfattare.

« Naturvérden kring bostaden, i ndromradet, pa jobbet, i skogen, i
jordbrukslandskapet, vid sjdarna och vattendragen, med tydlig fokus pa hallbar
utveckling.

- Trygghet och gladje i hemmet, for barnen, i skolan, i ndrsamhéllet, i jobbet, pa
fritiden, infor alderdomen.

Strategiska mal

- Vi ska behalla och utveckla hallbara férutsattningar fér boende och
foretagsambhet.

- Barn och ungdomar ska fa méjlighet att leva och utvecklas utifran sina
individuella férutsattningar.

« Alla kommuninvanare ska kunna kanna sig trygga med stédet vid alderdom,
funktionsnedsattning eller andra sociala och ekonomiska behov.

13
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Fullméktiges uppdrag till nAmnder och styrelser

Uppdrag till alla nadmnder och styrelser

« M3l- och uppfdljningsarbetet ska anpassas till den nya modellen med
grunduppdrag och fokusuppdrag redan under 2009. Fullmaktiges uppféljning
av de 16 prioriterade uppdragen for 2009 kommer att ingd som en del av
uppféljningen av grunduppdragen for respektive huvudverksamhet.

e Som ett led i utvecklingen av ett kommungemensamt ledningssystem skall
varje namnd och styrelse infér verksamhetsaret 2010 anta en ndmndplan som
utgdr ifran fullméaktiges uppdrag.

Namndplanen ska minst innehalla:

= Mal och inriktning fér att klara fullméaktiges uppdrag

= Internkontrollplan
— Ekonomi
— Kvalitet
— Medarbetare

= Riktlinjer for egenanalys av verksamhetens resultat och jamférelser med

andra kommuner

Riktlinjer fér dialog med kommuninvanarna

Riktlinjer fér miljohdansyn

Riktlinjer for synpunkts- och avvikelsehantering

Serviceataganden

Vardegrund foér bemdétande och service

Grunduppdrag

Grunduppdragen ar formulerade per huvudverksamhet och har ett
kommuninv8narperspektiv. De ger en sammanfattande beskrivning av den
verksamhet som ndmnder och styrelser ska bedriva med utgangspunkt fran sina
reglementen eller bolagsordningar samt lagar, férordningar och féreskrifter.

Fokusuppdrag

Fokusuppdragen utgar ifran de fokusomraden som kommunfullméktige, utifran
omvarldsanalysen och politiska ambitioner, pekat ut som sarskilt viktiga att
belysa, utveckla eller félja upp. Dessa uppdrag kan rikta sig till en eller flera
namnder och styrelser.

Omrade 1. Forbattrat naringslivsklimat

Uppdrag 1.1 till: kommunstyrelsen (huvudansvarig), Marks Vdrme AB,
miljénédmnden, plan- och byggnadsnamnden, raddningsndmnden, teknik- och
servicenamnden, utbildningsnadmnden, Marks Fastighets AB

Attityder, bemdtande och service ska forbattras. Vid kontakter med kommunen
ska féretag och féretagare garanteras korrekt och snabb service.

De tjansteman som har mest direkt kontakt med naringslivet ska tillsammans ta
fram en gemensam vardegrund, féresld och vidta férbattringsatgarder samt
utvardera och rapportera féljsamhet och resultat.

Uppdrag 1.2 till: kommunstyrelsen
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MINAB ska enligt avtal med kommunen ansvara fér information och stdd till
foretagare, entreprendrer och nyetableringar.

Genom Okad samverkan mellan kommunen och MINAB - med kontinuerlig dialog
och uppféljning av avtalet - ska stddet till naringslivet utvecklas.

Uppdrag 1.3 till: kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har beslutat att utarbeta férslag till
konkurrensutsattningspolicy. En policy ger stéd fér hur kommunen ska férhalla
sig till omvarlden, inom organisationen eller i specifika fragor och ska paverka
beteendet.

Idag finns ingen enhetlig bild av vad "konkurrensutsattning” kan omfatta. Som
grund for en policy, och vagledning for framtida beslut om konkurrensutsattning,
ska begreppet darfér definieras och konkretiseras under forsta halvaret 2009.

Omréade 2. Skolans kvalitet och resultat

Uppdrag till: barn- och ungdomsnamnden (huvudansvarig), utbildningsndmnden

For utveckling av skolans kvalitet och resultat ska det finnas en gemensam
beskrivning av vad kvalitet ar och vad som ar viktigast for att forbattra
kvaliteten. Definitioner och kriterier fér vad som galler i Mark ska tas fram under
forsta halvaret 2009. Detta ska utgéra underlag foér forslag om foérbattringar och
fullmaktiges beslut om skolans framtida kvalitet och resultat.

Omrade 3. Samlad strategi for kommunens miljoarbete

Uppdrag till: kommunstyrelsen (huvudansvarig), Marks Bostads AB, Marks
Vdrme AB, miljbndmnden, teknik- och servicendmnden, Marks Fastighets AB

En samlad strategi for genomslag av kommunens miljoéarbete ska formuleras.
"Det naturliga stegets” grundprinciper fér hallbarhet i ska vara utgangspunkt.

I det hdllbara samhéllet utsétts inte naturen foér systematisk:

1. koncentrationsékning av @mnen frdn bergrunden

2. koncentrationsékning av @mnen fr8n samhéllets produktion
3. undantréngning med fysiska metoder

Och i det samhéllet....

4. ... hindras inte ménniskor att systematiskt tillgodose sina behov.

Strategin ska vara framatsyftande, men &ven inrymma de planer och beslut om
dtgarder som redan finns eller &r under utarbetande.

Utifran strategin ska en gemensam och konkret handlingsplan sammanstallas
under 2009. Denna ska god vagledning for ett klimatneutralt arbetssatt.

Omrade 4. Kvalitetsmaltider

Uppderag till: barn- och ungdomsnamnden, miljbnédmnden, socialndmnden,
teknik- och servicenédmnden (huvudansvarig), utbildningsnamnden
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Som véagledning for framtida beslut ska begreppet “kvalitetsmaltider” definieras
och konkretiseras under férsta halvaret 2009.

Det ska framga for vem och i vilket syfte “kvalitetsmaltider” kan vara aktuella.
Nytta i relation till kostnad ska i rimligaste man beskrivas. Det ska ocksa framga
vad som gors idag inom omradet.

Omrade 5. Kollektivtrafik
Uppdrag till: kommunstyrelsen

Kollektivtrafiken ska anpassas for att 6ka kommuninvanarnas tillgénglighet till de
mest attraktiva resmalen och foér att minska andelen personbilstransporter av ett
férvantat dkat resande.

Omrade 6. Trygghet och sdkerhet pa allmédnna platser, i trafiken, i skolan och i
hemmet

Uppdrag till: kommunstyrelsen, barn- och ungdomsnémnden, kultur- och
fritidsnémnden, Marks Bostads AB, plan- och byggnadsndmnden,
raddningsndmnden, socialnémnden, teknik- och servicenédmnden
(huvudansvarig), utbildningsnédmnden

En gemensam strategi och handlingsplan fér hur arbetet med trygghet och
sakerhet ska bedrivas ska tas fram under 2009. Fragans komplexitet ska
beskrivas. Genusperspektivet ska beaktas. Arbetet ska genomfdras i samverkan
med polisen och brottsférebyggande radet.

Indikatorer och nyckeltal féor uppféljning av fullméktiges uppdrag

For uppfdljning av verksamheten och dess resultat for kommuninvanarna kopplas
indikatorer och nyckeltal till grunduppdrag och fokusuppdrag. Dessa ska stddja
malformulering, ldgesangivelse, resultatredovisning och analys. De ska belysa
viktiga aspekter i verksamheten pa ett dverskadligt sitt och sa langt méijligt
underlatta jamférelser med andra. Kommunens Kvalitet i Korthet ar ett verktyg
for uppféljning som Sveriges kommuner och landsting tagit fram i samverkan
med ett antal kommuner. Verktyget ger fortroendevalda en god kunskap om
kommunens kvalitet i férhallande till sig sjalv dver tid och i jamforelse med
andra. Kompletterat med egna matt anvéander fullméktige samtliga matt i
"verktygsladan” fér sin uppféljning av uppdragen till nAmnder och styrelser.

Uppféljning av fokusuppdragen sker vid ordinarie uppféljningstillfillen av mal och
resultatplan.
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Reglementen for plan- och byggnadsnamnden

Utdver det som féreskrivs om namnder i kommunallagen galler
bestémmelserna i detta reglemente.

Verksamhetsomrade

8§ 1 Arbetsuppgifter

Plan- och byggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och

byggnadsvasendet exklusive dversiktsplaner.

Namnden fullgér de dvriga uppgifter, som enligt annan lag eller férfattning

skall fullgéras av den kommunala namnden inom plan- och

byggnadsvasendet.

Namnden har dérvid till uppgift att i den man géllande férfattningar eller

beslut av kommunfullmaktige inte foreskriver annat:

1. med uppmarksamhet félja utvecklingen inom sitt ansvarsomrade samt

ta de initiativ och framlégga hos kommunfullmaktige,

kommunstyrelsen eller annan namnd de framstallningar och férslag
som namnden finner pakallade,

i samband med upprattande av forslag till budget préva taxor,

besluta i fraga om strandskyddsdispens enligt 7 kap 18 § miljébalken

med de begransningar som féljer av lansstyrelsens i Vastra Gétalands

lan beslut den 13 juli 1999,

4, pa anmodan av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan
namnd avge yttranden i drenden som berér namndens
verksamhetsomrade,

5. arbeta for att foreskriven skyldighet att I1amna allménheten rad och
upplysningar inom ansvarsomradet utvecklas,

6. vara personuppgiftsansvarig fér de personuppgiftsbehandlingar som

sker inom ndmndens verksamhetsomrade,

arbeta for forenkling av ndmndens regelbestand,

ldmna information om namndens verksambhet,

faststalla organisation och bemanning inom anvisade resursramar och i

enlighet med av kommunfullmaktige antagna principer for

ekonomistyrning,

10. bevaka kommunens ratt och befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan infér domstolar och myndigheter samt vid lantmateriférrattningar
i fragor inom namndens verksamhetsomrade,

11.ansvara for kommunens baskartverksamhet och stomnat,

12.ansvara for kommunens uppgifter enligt lag om lagenhetsregister (SFS
2006:378), samt ansvara fér kommunens adresskartor,

13. besluta om avskrivning av sddan kommunens fordran, som hanfér sig
till ndmndens férvaltningsomrade,

14. ansvara for kommunens tillsyn enligt lag om gaturenhlining och
skyltning (SFS 1998:814) vad avser skyltning,

15. ansvara for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader,
anlaggningar och miljéer av kulturhistoriskt och/eller estetiskt varde.

wWN
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16. ar kommunens expertorgan for kulturmiljévard nar det galler
byggnader, anlaggningar, vagar, bebyggelsemiljéer och fornlamningar.

17.initiera sakerstéllande av kulturmiljovardsobjekt och upprétta forslag
till beslut och skoétselplan for kulturreservat.

18. besluta om undantag och tillstand enligt foreskrifter fér kulturreservat.

19. besluta om interimistiska forbud enligt miljébalken nar det galler
kulturreservat.

20. svara for tillsyn i kulturmiljévardsfragor enligt 26 kap. miljobalken.

21.ansvara for kommunens energiplanering och energiradgivning.

22.fullgbra de 6vriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige éverlamnas till namnden.

§ 2 Delegering fran kommunfullmaktige

Plan- och byggnadsndmnden far utan kommunfullmé&ktiges sérskilda

bemyndigande besluta om

1. att pa kommunens végnar triffa dverenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga férlikning och sluta annat ekonomiskt avtal
inom nadmndens ansvarsomrade,

2. att initiera och godkanna planprogram fér mindre detaljplaner enligt

normalt planférfarande och som inte medfér kommunala kostnader.

Plan- och byggnadsnamnden ar dock férhindrad att anta ett

planprogram som kommunstyrelsen har haft erinringar mot under

samradstiden, om planprogrammet dérefter inte dndrats sa att
erinringarna tillgodosetts.

att initiera eller avbryta detaljplanearbete.

att anta, andra eller upphéava detaljplan da PBL 5 kap 28 § far

tillampas (enkelt planférfarande).

5. att anta mindre detaljplaner enligt normalt planférfarande och som
inte medfér kommunala kostnader.

6. att anta, &ndra eller upphdva omradesbestammelser da PBL 5 kap §
28 far tillampas.

7. att forlanga eller fornya detaljplans genomférandetid (plan- och
bygglagen 5 kap 14 §). Namnden har daremot inte ratt att andra eller
upphéva detaljplan fére genomférandetidens utgang mot
fastighetsagarens bestridande,

8. sadan avvikelse fran av fullmaktige faststallda taxor och avgifter inom
ndmndens verksamhetsomrade som i det enskilda fallet kan anses
pakallad med hansyn till sérskilda omstandigheter.

W

En forutsattning fér plan- och byggnadsnamndens befogenheter enligt
punkterna 2, 3, 4 och 5 ar att planen inte reglerar
exploateringsverksamheten.

8§ 3 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Plan- och byggnadsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt, de
foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt bestammelser i
detta reglemente.
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Namnden skall regelmassigt till kommunfullmaktige och kommunstyrelsen
rapportera den ekonomiska stallningen och hur verksamheten utvecklats i
enlighet med "Principer for ekonomistyrning av kommunens verksamhet".
Namnden skall ocksa till fullméktige redovisa hur ndamnden fullgjort
uppdrag enligt § 2. Redovisningen skall ske i den ordning som fullmaktige
sarskilt beslutar om.

Arbetsformer
8§ 4 Namnden
Plan- och byggnadsndmnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare.

§ 5 Utskott
Inom Plan- och byggnadsndmnden skall inte finnas nagot utskott.

8§ 6 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade skall en ersattare tjanstgdra i ledamotens
stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantréade har réatt att
tjdnstgdra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt
den av fullmaktige mellan dem bestédémda ordningen.

En ersattare som har bdérjat tjanstgdra har dock alltid féretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som instéller sig under pagdende sammantrade tréda in i
stallet for en ersattare som bdérjat tjanstgora.

8§ 7 Vaxeltjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring p& grund
av jav i ett darende far ater tjdnstgdra, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgdringen en gang under ett
sammantrade pa grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgdéra om
ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 8 Inkallande av ersittare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade skall sjalv svara for att ersattare kallas att tjanstgdra enligt
den vid valet bestamda ordningen och enligt av fullmaktige for varje
mandatperiod beslutade bestdmmelser.

8§ 9 Yttranderatt

Icke tjanstgdérande ersattare har yttranderatt men inte ratt att lagga
yrkanden eller férslag eller att delta i beslut. Denna har inte heller ratt att
fa sin mening antecknad i protokollet.

§ 10 Kommunalraden
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Kommunalraden far narvara vid ndmndens sammantrdden med rétt att
deltaga i 6verlaggningarna men inte i besluten. Narvaroratten galler inte
arenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

§ 11 Ordforande och vice ordférandens uppgifter

Ordférande och vice ordférande utses av kommunfullmaktige att
tjanstgdra under den tid de blivit invalda som ledaméter.

Det ankommer pa ordféranden att svara fér ledning, samordning och
Overvakning av namndens samlade verksamhet. Detta innebar bland
annat att

e fullgbra de uppgifter som féreskrivs i lag eller i namndens reglemente,

¢ leda namndens verksamhet,

e 9verlagga med forvaltningschef, stadsarkitekt, och férvaltningen i 6vrigt,
e fverlagga med foretradare for myndigheter och andra kommunala
organ,

e delta i genomgang/beredning infér sammantréade, besiktning, férrattning
och liknande,

e representera namnden genom kontakter med massmedia och med
allmanheten i &renden som berdr ndmndens arbetsomrade, samt

e i Ovrigt vara tillganglig for uppdrag inom ramen for namndens
arbetsomrade i den omfattning namnden beslutar.

Vice ordféranden bitrader ordféranden vid fullgérandet av dennes
uppgifter och intrader vid forfall for ordféranden i dennes stalle.

8§ 12 Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade utser namnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern &ldste ledamoten tjidnstgér som ordféranden, tills den
tillfallige ordféranden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot
att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens
samtliga uppgifter.

8§ 13 Sekreterare
Férvaltningschefen beslutar om sekreterarskap for namndens
sammantraden.

8§ 14 Sammantradestid och kallelse

Plan- och byggnadsndmnden sammantréder pa dag och tid som ndmnden
bestdmmer senast vid arets férsta sammantréde.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare
samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fére sammantradesdagen.
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Kallelsen bér atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhér ett drende pa
foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade
skall den till dldern &ldste ledamoten gora detta.

§ 15 Yttranden - upplysningar

Fran kommunstyrelsen, kommunens évriga ndmnder, beredningar och
tjansteman far nAmnden infordra de yttranden och upplysningar som
behdvs for att ndmnden skall kunna fullgéra sina uppgifter.

§ 16 Samrad

Plan- och byggnadsndmnden bér samrada med 6vriga kommunala
namnder, andra myndigheter och med enskilda organisationer, som
berérs av ndamndens verksamhetsomrade.

8§ 17 Administrativa organ

Under namnden lyder plan- och bygglovskontoret samt de 6vriga
forvaltningsenheter som efter vederbdrligen fattade beslut ar eller kan
komma att direkt understallas namnden.

8§ 18 Personal

Plan- och byggnadsnamnden ar myndighet/arbetsgivare for all personal
inom plan- och bygglovskontoret med undantag for férvaltningschefen
(kommunstyrelsen).

Namnden skall besluta i alla sddana personalérenden som inte skall
avgoras av kommunens personalorgan (kommunstyrelsen), se "lokal
personalstadga".

8§ 19 Narvaroratt

Vid plan- och byggnadsndmndens sammantraden far, i den man ndmnden
inte for sarskilt fall beslutar annat

e forvaltningschef och stadsarkitekten narvara med ratt att delta i
Overlaggningarna,

e fdredragande tjansteman narvara med ratt att delta i dverlaggningarna i
drende som berér vederbdrandes verksamhetsomrade.

8§ 20 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras
omedelbart. Paragrafen bér om mdjligt redovisas skriftligt innan namnden
justerar den.

8§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen skall ledamoten gbra det skriftligt. Motiveringen
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skall lamnas fére den tidpunkt som har faststallts fér justering av
protokollet.

8§ 22 Delgivning
Delgivning med namnden, enligt delgivningslagen (SFS 1990:1410), sker
med ordféranden, férvaltningschef eller annan som ndmnden bestammer.

8§ 23 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av plan- och
byggnadsnamnden skall undertecknas av ordféranden eller vid férfall for
denne av vice ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen.

I 6vrigt bestammer namnden vem som skall underteckna handlingar.

§ 24 Oppna sammantriden

Namnden far besluta om att dess sammantréden skall vara offentliga.
Dock skall ssammantrdadena, enligt kommunallagen 6:19a, alltid hallas
inom stangda ddrrar i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka
det forekommer uppgifter som hos hamnden omfattas av sekretess enligt
sekretesslagen" (Kf § 160/97)

Figur 1. Aldersstruktur p§ plan- och byggnadskontoret 2007.
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Delegationsordning for Plan- och byggnadsnamnden
PBN dnr 2007/0665 002

DELEGATION AV Plan- och byggnadsnamnden BESLUTANDERATT
Forbehall, dokumentation och anmalan
Beslutanderitten enligt nedan delegeras (6verlats) med stéd av kommunallagens 6 kap 33-38 §f.

Delegationen giller med de férbehall och begrinsningar som féljer av kommunallagen, anvisade
medel och som anges 1 bilagd férteckning.

Delegerad beslutanderatt far enligt kommunallagen inte utévas i drenden som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, eller i drenden som ror
myndighetsutévning mot enskilda, om drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Delegationen avser inte befogenhet att avsla framstallning

Kommunstyrelsen har delegerat till Plan- och byggnadsnimnden namnsattning pa bostads- och
industriomraden.

Ordforanden har ritt att besluta i enlighet med Kf § 256 2003 om utgifter i samband med
representation. Vardagliga beslut om representation och uppvaktning betraktas som
verkstallighet.

Beslut som fattats med st6d av denna delegation skall dokumenteras och anmalas skriftligt vid
Plan- och byggnadsnimndens niastkommande sammantride. Delegationsbesluten presenteras i
samband med nimndens sammantriden. Anmilan skall protokollforas

Med beslut enligt delegation avses endast beslut i kommunallagens mening. Méinga vardagliga
atgirder inom forvaltningen kan istallet hanforas till ren verkstallighet. Det kan t ex gilla fragor
om l6pande inkép och personaladministration dar intresset av att 6verklaga ér litet. Denna typ av
beslut behover inte anmalas.

Plan- och byggnadsnimnden har 2008-11-19, Dnr 2007/0665 002, uppdragit it sin ordférande,
ledamot eller anstilld att besluta pa Plan- och byggnadsnimndens vignar i drenden enligt
nedanstaende forteckning.
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Forkortningar i delegationsordning

Fvc Forvaltningschef

Ehc Enhetschef

SA Stadsarkitekt

BI Byggnadsinspektor

VI VVS-inspektor

AH Adresshandliggare

Forhe Forhandlingschef pa KLK

Pc Personalchefen

PST Lokal personalstadga

LAS Lag om anstallningsskydd

KILK Kommunledningskontoret

AB Allminna bestimmelser f6r arbetstagare
ATL Arbetstidslag

LFF Lagen om facklig fértroendevald
KS Kommunstyrelsen

25



MAL OCH RESULTATPLAN 2009-2012

Allmant
Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
Om delegat inte ar narvarande p g a ledighet, sjukdom eller lingre annan franvaro beslutar
narmast 6verordnad.

Delegationsordningen giller fr o m 2009-01-01.
Ordforande far besluta 1 foljande drenden som ir sa bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas:

Overklaga beslut och domar som har andrat namndens beslut.

Avge yttranden inom foreskrivna tidsfrister.

Besluta om interimistiska férbud enligt 24 § 7 kap. MB (kultureservat).
Besluta i tillsynsirenden (foreligganden, forbud) som inte omfattas av delegationen.

Kansliarenden

| K | Kansliirenden | Delegat | Forbehall
K1  Arenden om avvisning av 6verklagande enligt Ehc Se forvaltningslagen
forvaltningslagen 30 §. Giiller beslut som
overklagats enligt
speciallagstiftning
K2  Avvisa 6verklagande av fullmiktigebeslut om Fvc Fran KS
detaljplan, omridesbestimmelser eller fastighetsplan delegationsordning
samt avvisning av 6verklagande beslut fattade av (KS 2007-03-206, § 96
Plan- och byggnadsnimndens som inte kommit in i pkt K5).
ritt tid
K3  Prévning enligt tryckfrihetsférordningen och Fvc Se sekretesslagen
sekretesslagen om utlimnande av handling
K4 Yittranden till myndigheter m fl
K4a Yttranden som inte dr av principiell beskaffenhet Fvc
eller av storre vikt.
K4b  Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar  Fvc
indring av delegatens beslut (OBS! nimndens egna
beslut maste overklagas av nimnden)
K4c Besluta att avge yttrande till hogre instans med Ehc
anledning av 6verklagande av delegeringsbeslut
K4e Besluta att limna klagomil utan dtgird. Ehc
K5  Avskrivning av inaktuella drenden Ehc
K6  Bevaka kommunens ritt och befullmiktiga ombud att  Fvc
féra kommunens talan infér domstolar och
myndigheter inom nimndens ansvarsomrade.
K7  Utse attestanter Fvc
K8  Attestering av arvoden till fértroendevalda Ehc
K9  Avskriva fordran Fvc Upp till 3 basbelopp
Ehc Upp till ett basbelopp
K10 Sluta avtal inom nimndens ansvarsomrade. Ehc Upp till 3 basbelopp
Fvc Upp till 5 basbelopp
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Bygglovarenden

B Bygglovirenden | Delegat | Forbehall

Bl  Andring eller upphivande av fastighetsplan- SA PBL 6 kap.14 §
/tomtindelning. Befogenheten innefattar inte ritt att mot
fastighets- dgares bestridande dndra eller upphava
fastighetsplan fore utgangen av detaljplanens

genomforandetid.
B2  Anmilan till inskrivningsmyndigheten. SA PBL 6 kap 20 §
B3  Bygglov for; PBL 8 kap. 1§
a) ny och tillbyggnad inom detaljplan, dven mindre SA Pkt 1-2
avvikelse
b) tillbyggnad eller annan dndring (max 1 x bef SA

BTA) oavsett typ av bygegnad, dven mindre avvikelse

c) tillbyggnad eller annan dndring av en- och SA,
tvabostadshus, ny- och tillbyggnad eller annan BI
indring av ekonomibyggnad,
komplementbygegnad max 50 m2 BTA, ¢/ mindre
avvikelse

d) som punkt d) men storre dn 50 m2 BTA eller SA
mindre avvikelse

e) ny- och tillbyggnad eller annan dndring av kiosk, ~ SA
transformatorstation, avloppspumpstation eller
dirmed jimforlig byggnad ej stérre dn 15 m2
BYA

f) atgirder som anges i1 § fOrsta stycket punkt 4 SA, BI
(inredande av ytterligare bostad eller lokal f6r
handel hantverk eller industri)

@) taiansprak eller inreda byggnader, - inom ochi ~ SA
overensstimmelse med detaljplan — helt eller till

viss del for visentligen annat dndamal dn det f6r

vilket byggnaden senast har anvints eller f6r

vilket bygglov har limnats

B4  Bygglov for att:
a) anordna eller visentligt dndra upplag eller SA PBL 8 kap 2 § pkt
materialgardar 2,78

b) uppfora eller visentligt indra murar eller plank SA, BI

¢) anordna eller visentligt dndra parkeringsplatser SA
utomhus

B5 Bygglov for:

a) omfirgning m m av byggnader (3 § forsta stycket SA PBL 8 kap 3, 6, 7
punkt 1 och 6 § forsta stycket punktl och 2) §
b) uppsittande eller indring av skyltar eller SA

27



MAL OCH RESULTATPLAN 2009-2012

ljusanordningar (3 § fOrsta stycket punkt 2 och 7
),

B6  Bygglov for tillfillig dtgird om atgirden har stéd i en SA PBL 8 kap 8, 16 §
detaljplanebestimmelse om tillfallig markanvindning.
Dirvid giller tidsgrinsen 5 ar.
B7 Rivningslov inom ramen f6r de foreskrifter och riktlinjer SA PBL 8 kap 8, 16 §
som anges 1 8 kap 16 § i en detaljplan eller i
omradesbestimmelser eller annat.
a) Marklov inom ramen for de féreskrifter och SA PBL 8 kap 9, 18 §
riktlinjer som anges i 8 kap 18 §, i en detaljplan
eller 1 omradesbestimmelser eller annat

b) marklov enligt a) f6r bygglov som kan beviljas av ~ SA, Bl
resp delegat

B8  Bygglov inom ramen f6r de villkor som bestimts i SA PBL 8 kap 34 §
bindande férhandsbesked

B9 Ritt att besluta om kontrollplan samt utfirda slutbevis BI, VI PBL 9 kap 9, 10 §

B10 Ritt att beslut om rivningsplan BI

B11l Raitt att besluta om begrinsning av byggnadens SA, BI PBL 9 kap 10 §
anvindning innan bristerna avhjilpts

B12  Ritt att utfirda anvindningsférbud, 9 kap 10 § andra SA, BI
stycket

B13 Raitt att godkdnna kvalitetsansvarig samt bestimma att BI, VI PBL 9 kap 14 §
kvalitetsansvarig inte behover utses vid arbeten av
mindre omfattning.

B14 Anmirkning i anslutning till besiktning som innefattar SA, BI, PBL 9 kap 6 §

tor bygeherren bindande féreskrift. Foreliggande med VI
pafolid (vite eller atgard) beslutas av byggnadsnaninden.

B15 Raitt att besluta i samband med 10 kap 3 § PBL om BI PBL 10 kap 3, 16
indring av kontrollplan §

B16 Forbud att fortsitta byggnadsarbeten mm enligt 3 § och  BI PBL 10 kap 3, 16
anvindningstérbud enligt 16 §. §

B17 Medgivande till avvikelser frin de bindande SA, Bl Ny- och ombyg-
foreskrifterna om avvikelserna inte dr av principiell gnadsregler (fore-
betydelse eller kan anses innebira oligenhet. skrifter och AR)

Fastighetsbildningslagen SFS 1970:988

| F | Fastighetsbildning (SFS 1970:988) | Delegat | Forbehall
F1  Foretrida Plan- och byggnadsnimnden vid samrad SA 4 kap25 och 25af§
med lantmaterimyndighet.
F2  Ritt att pakalla fastighetsreglering som behovs for att Ehc 5 kap 3§ 3 st

mark och vatten ska kunna anvindas f6r bebyggelse
pé ett indamalsenligt sitt.

F3  Ritt att pdkalla fastighetsbestimning savitt géller Ehc 14 kap 1§ 2 st
omrade med detaljplan eller omradesbestimmelser
eller omrade betriaffande vilket fraga vickts om upp-
rattande av sidan plan eller sidana bestimmelser.

F4  Godkinnande av forrittning, forrattningsbeslut eller  SA 15 kap 11§
grinsutmarkning.
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Anlaggningslagen/Ledningsrattslagen

| AL | Anliggningslagen/Ledningsrittslagen | Delegat | Forbehall

AL1 Ritt att begira forrittning SA, Ehc  Anldggningslagen 18

S
AL2  Foretrida Plan- och byggnadsnamnden vid samrad SA,Ehc  Anlidggningslagen 23

med lantmaterimyndighet. § Ledningsrittslagen

21§

AL3  Godkiannande av beslut eller dtgird. SA, Ehc  Anldggningslagen 30
§ Ledningsrittslagen
28 §

Ventilation

|V [ Arenden | Delegat | Forbehall
V1  Godkinna funktionskontrollant (ventilation) fér viss VI 16 och 17 §§

kontroll och besluta om en annan funktions
kontrollant ska utses. (Lagen om tekniska egenskaper pa
byggnadsverke mm SES 1994:847)

V2  Registrera genomford besiktning och besluta om VI 6§
godkinnandetid. (Fdrordning om funktionskontroll av
ventilationssystem SES 1991:1273).

V3  Besluta om senareliggning av besiktningstidpunkter VI BES 4§
(Boverkets foreskrifter om andring av foreskrifterna om
funktionskontroll av ventilationssystem BFS 1996:56)

Hissar
|H | Arenden | Delegat | Forbehall
H1  Medgivande till anordnande eller dndring av hiss (5§)  BI Hisskungérelsen

och forbud mot att hissen halls upplaten till
begagnande (12§).
H2  Beslut av tillsynsmyndighet om sirskild besiktning(6§)  BI §6
av hissar och andra motordrivna anordningar
som nimns i 1§. (Forordning om kontroll av hissar och vissa

andra motordrivna anordningar i byggnadsverk SES
1999:371).

H3  Beslut om anvindningsférbud for hissar och andra BI § 11
11§ motordrivna anordningar enligt 10 kap PBL.
(Forordning om kontroll av hissar och vissa andra motordrivna
anordningar i byggnadsverk SES 1999:371).
H4  Beslut om lingre besiktningsintervaller. (Boverkets BI BES kap 3, 18§
[foreskrifter och allmanna rid om hissar och vissa andra
motordrivna anordningar BES 2003:10).

H5  Besluta om anstaind med besiktning. (Boverkets BI BES kap 3, 19§

[foreskrifter och allmanna rid om hissar och vissa andra
motordrivna anordningar BES 2003:10).
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Ovriga myndighetsarenden

| OM | Arenden | Delegat | Forbehall

OM1 Meddelande av nytt tillstind vid i huvudsak VI, BI Lagen och
oférindrad verksamhet (13-14 § lagen) Aterkallelse férordning om
av tillstind vid underlatet utnyttjande och efter brandfarliga och
anmilan av riddningsnimnden (15 § lagen). explosiva varor
Avsyning och medgivande att pabdrja hanteringen
efter avsyning (30 § férordningen) Meddelande av
nytt tillstind vid innehavarskifte med 1 huvudsak
oforindrad verksamhet (35 § férordningen).
Yttrande till polismyndigheten enligt (27 §
férordningen).

OM2  Bevilja dispens fér nybygenad av ej bygglovpliktiga ~ SA Miljobalken (MB) (7
atgirder enlig PBL inom ianspraktagen tomt kap. 16 §

strandskydd)

OM3  Besluta i prévnings- och tillsynsirenden for SA, Ehc  Lagen med sirskilda
skyltning mm enligt lag med sirskilda bestimmelser bestimmelser om
(SES 1998:814, § 6-10). gaturenhallning och

skyltning (LGS)

OM4  Besluta om justeringar i landsbygdsadresser, iven AH
numrering av gatuadresser

OM5  Prévning av behov av bygefelsférsikring. (Lag om BI, SA 1b § 1:ast, 1 och 2
bygefelsforsikring mm SES 1993:320). meningen

OMG6  Prévning av behov av firdigstillandeskydd. (Iag o BI, SA 14 § 1:ast, 1 och 2

byggfelsforsikring mm SES 1993:320).

Taxor/avgifter

meningen

| TA | Taxor/Avgifter

‘ Delegat ‘ Forbehall

TA1 Bestimmande i varje sirskilt fall av avgift enligt 2 § SA Taxa for Plan-&
tredje och fjirde styckena taxebestimmelserna byggnadsnimndens
verksamhet PBL 11
kap 5 §
Upphandling/inkép
U Upphandling/ink6p av varor, konsulter, tjanster. | Delegat | Forbehall
Ul Antagande av anbud (upp till 3 basbelopp) Fve Se riktlinjer for
upphandling/inkép,
KFS 050.2
U2 Godkinnande av forfragningsunderlag gillande Inom budget eller
upphandling f6r anvisade medel.
a) upp till 10 basbelopp Fve
b) upp till 5 basbelopp Ehc
per upphandlingstillfille.
U3 Ink6p av material eller andra tjanster upp till 3 Ehc Se riktlinjer for

basbelopp.
30
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KFS 050.2
U4 Godkinna plankostnadsavtal
a) Upp till 3 basbelopp Ehc
b) Upp till 5 basbelopp Fve
Anmirkning;
1. Upphandling/ink6p under ett basbelopp ar
ren verkstillighet
2. Lopande anskaffningsbeslut som foljer ramavtal dr
ren verkstillighet
3. Underskrift av avtal till f6ljd av antaget anbud
enligt U1 dr ren verkstillighet.
Personalarenden
P Personalirenden Delegat | Foétbehall/
hinvisning
P1 Loénesittning vid anstillning
a) Enhetschef Fvc
b) Ovriga anstillda Ehc
¢) Vid beslut utanfor lokal plan Foérhe
P2 Lonebeslut vid forindring/16nedversynsforhandlingar
a) Enhetschef Fvc
b) Ovriga anstillda Ehc §
P3 Lon eller del dirav vid ledighet utéver ritt enligt lag Fvc Samrid med Foérhe
och avtal
P4 Ledighet for enskild angeldgenhet utéver ritt enligt Ehc
lag eller avtal.
P5 Anvisning av likare Ehc AB §28 mom 2 och
§ 10
P6  Bed6mning av bisysslor Ehc AB§8.LOA§7
samriad med Pc
p7 Kollektivavtal om f6rho6jt mer- och vertidsuttag Fvc ATL § 3, 8 och 10.
enligt § 10 MBL samrad med Foérhc
P8 Kollektivavtal om visstidsanstallning av arbetstagare ~ Fvc AB § 4 mom 4
enligt § 10 MBL samrad med Forhc
P9  Rekrytera och avveckla personal
a) Beslut om dterbesittning och anstillning Ehc PST § 5. Beslut om
anstallning hogst 3
man ar ren
verkstillighet
b) Uppsigning frin arbetsgivarens sida Fve AB § 33
Samrid med Férhe
¢) Avskedande Fve LAS § 18-20
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d) Avstingning: Fve
- vid brott eller férsummelse AB § 10 mom -2-6
- vid vagran att besoka likare eller folja Samrid med Foérhe
likares foreskrift om vard

e) Tillfalligt tjanstgoringstorbud Fve AB § 10 mom 1

f) Disciplinpaféljd Fve AB§ 11

@) Forindring av sysselsittningsgrad (ej reglerad ~ Ehc
1lag eller forfattning) inom budgetramen
P10  Ledigheter och férmaner

a) Ledighet for enskilda angeligenheter med 16n  Ehc AB § 32 Ledighet
mer 4n 5 dagar upp till 5 dagar = ren
verkstillighet
b) Bibehallen 16n vid ledighet f6r uppdrag av Fvc AB § 30
vikt f6r kommunen
P11 Ovrigt
a) Ersittning f6r kostnader vid forflyttning fran ~ Ehc AB § 38
en ort till en annan inom kommunen utan Samrad med Pc
egen ansokan.
b) Flyttningsersittning i annat fall n vad som Ehc Samrad med Pc
regleras i AB, t ex vid nyanstillning
P12 Arbetsmiljo Ehc

Personuppgiftslagen

| P | Personalirenden | Delegat | Forbehall

PU1 Beslut om att bestimma dndamal och medel f6r Fvc PulL309§
personuppgifter av mindre principiell betydelse

PU2  Beslut om att sirskilda skl finns for att férlinga tiden  Fve PuL. 26 §
for att ge registrerad information upp till fyra
manader

PU3  Beslut om att ej limna ut information till den Fvc PulL 27 §
registrerade
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Upplysning - VERKSTALLIGHETSFORTECKNING

Personalirenden

Hir ingér stillningstaganden som kan inga i det dagliga arbetet och som inte ger utrymme f6r mer
sjalvstindiga beslut. Hir giller till 6vervigande del att konstatera om reglerna ar tillimpliga med
utgangspunkt fran lag, forfattning eller kollektivavtal eller sdrskilda kommunala riktlinjer och
principer.

A\ Verkstillighetsiarenden Verkstil- | Hinvisning
lande
V1  Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal Forhc
och andra bestimmelser rérande férhillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
V2  Provning av tjinstbarhetsintyg Den som
anstiller
V3  Utfirdande av anstillningsbevis Den som LAS § 6a
anstiller
V4  Ledighet vid sjukdom och arbetsskada Densom AB § 28
anstiller
V5  Ledighet enligt forildraledighetslagen Den som AB § 29 ForlL
anstiller
V6  Ledighet vid virnpliktstjanstgoring, FN-tjinst m m Den som AB § 30
anstiller
V7  Ledighet for foértroendemannauppdrag Den som AB § 31
anstiller
V8  Ledighet for fackligt arbete Densom LFF §o0,7,
anstiller  riktlinjer
V9  Kompensationsledighet Den som
anstiller
V10 Ledighet for enskilda angeligenheter med 16n upp till 5 Densom  AB § 32
dagar anstiller
V11 Deltagande i kurser, konferenser, utbildning o Densom AB§7
dyl i anstallningen anstiller
V12 Semester savil huvudsemester som enstaka dagar Den som AB § 27,
anstiller ~ Semesterlagen
V13 Tjansteresor inom befattningens uppdrag Den som
anstiller
V14 Beordra arbete pa 6vertid, fyllnadstid Den som
anstiller
V15 Loéneforskott Fvc
V16 Utfirda pensionsbesked och pensionsbrev Personal-
enheten
V17  Lon eller del dirav vid ledighet f6r utbildning - Den som  Personalhandbok
fritidsstudier anstiller
V18  Generellt tillstind att anvinda bil i tjansten Den som
anstiller
V19  Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal ~Forhc

och andra bestimmelser rérande férhéillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
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Historik

Forslag 1991-12-10 dnr 1991.581 015.300 antaget av kfm 1992-01-29 § 11

Revideringar:

1992-11-18 dnr 92/536 002 § 266 taktirenden
1993-08-18 dnr 93/336 002 § 188 dndrad anvindning
1993-02-17 dnr 93/45 222 § 41 besiktn man OVK

1993-08-18 dnr 93/336 002 § 188 idndr dndrad anvindning

1995-05-17 dnr 95/198 002 § 100 kontrollplan, kvalitetsansvarig , slutbevis mm
1995-12-20  dnr 93/336 002 § 257 godk av rivningsplan

1996-01-24 dnr 96/3 002 § 8 avvisning 6verklagningsirenden

1998-09-16 dnr 97/195 246 § 122, mindre adressjustetingar
2003-12-17 dnr 2003/0445 002 § 220 allmin 6versyn
2006-03-15 dnr 2006/0106 002 § 42 dndring av delegater
2007-03-21 dnr 2007/0020 002 § 55 dndring med anledning av ny nimnd PBN

2008-06-16 dnr 2008/xxx 002, Ny verksamhetsovergtipande delegationsordning for Plan- och

byggnadsnimnden

FORKORTNINGAR OCH BEMANNING PA Plan- och bygglovskontoret 2008-11-19

Forkortning Befattning Bemanning

Fvc Forvaltningschef Sven-Erik Bergstrom

Ehc Enhetschef Charlotta Tornvall

SA Stadsarkitekt Peter Lindborg

BI Byggnadsinspektor Soren Kristiansson,
Gerti Samuelsson

VI VVS-inspektor Martin Holbrant

AH Adresshandlaggare Barbro Johansson

Forhc Forhandlingschef pa KLK Inger Borjesson

Pc Personalchefen Vakant
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Verksamhetsplan 2009 for Plan- och
bygglovskontoret

Verksamhetsplanen ar kontorets dokument dar det mer konkret och i
detalj redovisas vilka arbetsuppgifter som kontoret har under 2009 samt
hur mycket tid som vi planerar for dessa verksamheter.

Férdelningen av plan- och bygglovskontorets personalresurser.

Personal IMS Seb EE CT BiJ MH MHa PL LB NyBaBaJ JE LK GS SK BMSAS

Omréade
Namnden I
Administration 0,2| 0,5 0,8|0,4 0,2 0,5 2,6
Detaljplaner inkl program 0,2 0,8/0,2 0,6 1,0 2,8
Oversiktsplaner 0,5 0,5
Kart och mét 1,0/1,0] 1,0 3,0
Bygglov, energiradgivning 0,6| 0,9] 0,6/0,6 0,5 1,0] 0,8/ 05 55
Upplysning, radgivning 0,1] 0,2/0,3 0,1 0,7
Energiplanering 0,0
Kulturmiljofragor, skred 0,2 0,2
09 05081010 10 080908 06 1010 10 1,0 10 1,0 1,0 1525
Administration

Overgripande administration inklusive 1,5 chefstjanst. Sven-Erik
Bergstrom (0,5 forvaltningschef), Charlotta Tornvall (enhetschef).
Resterande administrativa resurser férdelade under respektive omrade.

Bygglov och rdadgivning

Personal

Peter Lindborg tom (stadsarkitekt), Maria Hall (namndsekreterare), Martin
Holbrant (vvs-inspektdr och energiradgivare), Gerti Samulesson
(byggnadsinspektér), Séren Kristiansson (byggnadsinspektdr), Birgitta
Johansson - aven stdd till exploatering (assistent), Britt-Marie Stroémberg
(assistent)

Detaljplanering

Personal
Elena Eckhart (planarkitekt), Lena Bodén (plantekniker), Ing-Marie
Sjoblom &ven stod till OP (plantekniker), Asa Svensson (planarkitekt)

Karta och mat

Personal
Jan Englund (kartingenjér), Lars Kjellgren (matningsingenjor) och Barbro
Johansson (karttekniker).
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Internbudget
Ansvar
Vht

Kod Ansvar

Ansvar

30 Plan- och byggnadsnamnden
Vht

100320 Plan- o byggnadsnamnden
Konto

50 Loner arbetad tid

55 Kostnadsersattningar

56 Soc avg enl lag/avtal

57 Pensionskostnader

58 Personalsoc kostn mm

60 Lokal/markhyra/fastserv
64 Fdrbrukn-invent/matr
442000 Liromedel

Konto

64 Forbrukn-invent/matr
Ansvar

31 Plan- och byggforvaltning
Vht

215010 Administrativ verksamhet
Konto

30 Forsaljningsmedel

31 Taxor och avgifter

36 Fors verksamhet - explo adm
36 - Op adm

36 ---- Chefs stod

40 Ink6p AT / fin OT

46 Entrep / stddning

47 Konsulttjanster m m

47 Konsulttjanster Energiplan
50 Lon ny bygglovarkitekt

50 Loner arbetad tid

51 Loner ej arbetad tid

55 Kostnadsersattningar

56 Soc avg enl lag/avtal

57 Pensionskostnader

58 Personalsoc kostn mm

60 Lokal/markhyra/fastserv

Budget Redovisning Avvikelse Nyttjande-

2008

380,0

380,0

0,0
0,0
280,0
0,0
0,0
0,0
100,0

0,0

0,0

4720,0

1832,0

0,0
-25,0
-380,0

20,0
111,0
0,0

1031,0
0,0

0,0

0,0

0,0
150,0
395,0

36

2008

396,2

394,6

284,4
4,8
63,4
5,4
26,7
1,6
8,3

1,4

1,4

4 889,7

1036,8

-2,5
-35,1
-1153,0

0,0
94,5
187,5

435,9
88,4
3,5
190,1
27,8
98,8
395,0

2008

-16,2

-14,6

-284,4
4,8
216,6
5,4
-26,7
-1,6
91,7

-169,7

795,2

2,5
10,1
773,0

20,0
16,5
-187,5

595,1
-88,4
-3,5
-190,1
-27,8
51,2
0,0

Gradi %

104

104

o o

23

0 O O O

104

57

140

85

42

o O

66
100

Forslag

2009

380

378

285

65

O NN N U
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61 Hyra/leasing AT 325,0 318,4 6,6 98 325
64 Forbrukn-invent/matr 10,0 54,1 -44,1 541 50
65 Kontorsmatr/trycksaker 70,0 124,4 -54,4 178 70
67 Div frammande tjanster 0,0 44,4 -44,4 0 20
68 Tele/datakomm/post 125,0 146,9 -21,9 118 135
70 Transporter och resor 0,0 3,6 -3,6 0 25
71 Representation 0,0 14,2 -14,2 0 18
76 Diverse kostnader 0,0 0,1 -0,1 0 18
215210 Planverksamhet 892,0 1417,0 -525,0 159 -280
Konto

36 Fors verksamhet/entrep -800,0 -401,5 -398,5 50 -500
47 Konsulttjanster m m 450,0 243,8 206,2 54 150
67 Div frammande tjanster 20,0 17,0 3,0 85 20
72 Annons/reklam/info 80,0 50,5 29,5 63 50
215310 Kartverksamhet 1225,5 1315,9 -90,4 107 -147
Konto

30 Forsaljningsmedel -250,0 -249,4 -0,6 100 -250
31 Taxor och avgifter 0,0 -0,4 0,4 0 0
36 Fors verksamhet/entrep -250,0 -311,6 61,6 125 -300
47 Konsulttjanster m m 0,0 206,0 -206,0 0 30
60 Lokal/markhyra/garage 9,5 5,9 3,6 62 7
61 Hyra/leasing AT 75,0 25,5 49,5 34 25
62 Bransle/energi/vatten 0,0 8,8 -8,8 0 10
64 Forbrukn-invent/matr 5,0 14,5 -9,5 290 8
65 Kontorsmatr/trycksaker 10,0 32,3 -22,3 323 8
66 Rep/underh mask/invent 5,0 16,5 -11,5 330 5
67 Div frammande tjanster 250,0 279,5 -29,5 112 260
79 Av/nedskrivningar 70,0 52,2 17,8 75 50
85 Finansiell kostn 0,0 0,6 -0,6 0 0
215410 Bygglovsverksamhet 450,0 930,2 -480,2 207 -2198
Konto

-1

31 Taxor och avgifter 800,0 -2027,3 227,3 113 -2000
35 Bidrag -315,0 -315,0 0,0 100 -315
47 Konsulttjanster/inscanning 50,0 70,6 -20,6 141 10
61 Hyra/BIL 0,0 7,3 -7,3 0 10
64 Foérbrukn-invent/matr 0,0 21,7 -21,7 0 15
65 Kontorsmatr/trycksaker 0,0 13,8 -13,8 0 10
67 Div fraimmande tjanster/Ventil 0,0 22,9 -22,9 0 25
72 Annons/reklam/info 0,0 45,2 -45,2 0 35
73 Forsakravg/riskkostn 0,0 3,8 -3,8 0 2
76 Diverse kostnader 0,0 12,8 -12,8 0 10

37



