HALLBAR PERSONALFORSORJNING
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2010 (eller
senast uppgift)
Gront=malet natt
Gult=malet delvis
uppnatt
Rétt=malet ej natt

Utveckling
Uppétpil=forbattring
Nedatpil=férsamring
Neutral=oférandrat

Jamfort med andra
kommuner

X

n ' +

Uppgift saknas
Mark battre resultat
Mark séamre resultat
Likvéardigt resultat

Framgangsfaktorer och indikatorer

OBS! Malnivaerna ar satta som en lagsta respektive hogsta
niva for de resultat som ska uppnas.

Flexibla arbetstider med ratt till heltid och méjlighet till deltid

Mal

Resultat

Andel tillsvidareanstallda som kan fa begaran om 6nskad
sysselsattningsgrad tillgodosedd (procent)

100

95

Friska medarbetare

Utfall

Sjukfranvaro for alla anstallda (procent)

4,5

Systematisk kompetensutveckling

Utfall

Andel tillsvidareanstallda som har en plan for sin
kompetensutveckling (procent)

100

100
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