VISION OCH MAL
FOR
MARKS KOMMUN

Antagen av kommunfullmaktige 2009-11-24



VISION OCH MAL FOR MARKS KOMMUN

Det kommunala uppdraget utgar fran medborgarna genom deras
stallningstaganden i de allmé&nna valen och regleras genom lagar,
forordningar och foreskrifter. Kommunfullméktige styr darmed
kommunens verksamhet med medborgarnas grundlaggande behov i
fokus.

Utifran detta uppdrag har fullmaktige beslutat om en vision fér Marks
kommun och faststallt overgripande och strategiska mal av
stravanskaraktar. Till dessa har framgangsfaktorer kopplats som visar
vad som ar viktigt for att malen ska kunna anses vara uppnadda.

Malen skapar forutsattningar for langsiktighet och anger inriktningen
for de kommande 5-10 aren. Utifran visionen och malen lagger
fullmaktige arligen i mal- och resultatplanen fast nyckeltal som kopplas
till uppdragen for namnder och styrelser, samt de ekonomiska och
finansiella forutsattningarna fér verksamheten.

Vision och mal for Marks kommun har 2009-11-24 antagits av

kommunfullmaktige som grund for mal- och resultatplan 2010-2013
och 2011-2014.
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Vision

Mark ar kand som en attraktiv kommun
* en bra kommun att bo och verka i
e en kommun dar livskvalitet satts i fokus

Var vision vilar pa de karnvarden, som ar gemensamt framtagna av
kommunens politiker, foéretagare, byalag och andra intressenter. De ger
uttryck for var identitet, vara tankar om onskvard utveckling och det vi ser
som vara starka sidor. Med karnvarden och vision som grund ger vi loftet
att "Har ar det lage for det goda livet”.

» Drivkraft och entusiasm i det privata naringslivet, i skolan, i den
kommunala sfaren, i forenings- och fritidslivet, som livsstil och med
stark framtidstro.

« Harmoni i naturen, i kulturen, i métet med méanniskor och
organisationer, med sig sjalv, i ett sammanhang och med Oppna sinnen.

e Narhet till familjen, till grannskapet, till staderna och naturen, till privat
och offentlig service, till arbete och marknad, till kommunala
beslutsfattare.

« Naturvarden kring bostaden, i naromradet, pa jobbet, i skogen, i
jordbrukslandskapet, vid sjoarna och vattendragen, med tydlig fokus pa
hallbar utveckling.

e Trygghet och gladje i hemmet, for barnen, i skolan, i ndrsamhallet, i
jobbet, pa fritiden, infér alderdomen.

Overgripande mal

Langsiktigt hallbar utveckling ur ekologiskt, ekonomiskt och socialt
perspektiv ar vart overgripande mal. Det innebar att vi ska tillgodose
dagens behov utan att begransa kommande generationers moéjligheter till
utveckling.

Strategiska mal med framgangsfaktorer

1. Hallbara forutsattningar for boende och foretagsamhet
« Jamn och hallbar befolkningsutveckling
* Bra bostader
» Arbetstillfallen och forsérjningsmojligheter
 Bra kommunikationer och goda transportmoéjligheter
»  Kommunal service med god tillganglighet och kvalitet
* Trygg, halsosam och saker milj6
» Gott foretagsklimat
* Brett utbud av kultur- och fritidsmojligheter
* Levande demokrati
« Utbildnings- och utvecklingsméjligheter
+ Okad mangfald
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. Goda uppvaxtvillkor fér barn och ungdomar

* Trygga, halsosamma och stimulerande miljoer
» Mbotesplatser for kultur- och fritidsliv

» Goda méjligheter till larande och utbildning

* Delaktighet och inflytande

« Jamstallt stod till flickor och pojkar

. Trygghet vid behov av omsorg och stéd i vardagen

» Tydlig och lattillganglig information om kommunens stéd
* God tillganglighet

* God service och kvalitet

* Kontinuitet

* Gott bemoétande

» Delaktighet och inflytande

» Rattssakerhet

. Hallbar personalforsorjning

* Flexibla arbetstider med ratt till heltid och mdjlighet till deltid
* Friska medarbetare

* Systematisk kompetensutveckling

. Hallbar ekonomi och finansiering

* Positiva ekonomiska resultat

* Investeringar med egna medel

» Oforandrad skattesats

o Effektivt resursutnyttjande

e God forvaltning av kommunens egendom
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