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Samtalsfragor vid dialogméte i Hyssna 2008-09-17
(Det ar brukare som svarat, inte personal)

1. Vad innebir kvalitet i férskola resp. skola for dig?

Vilutbildad personal, tillrackligt med personal, trygghet, kuratorer, skolsko-
terskor, trygghetsteam, férhallningsregler till barn/barn, barn/vuxna, vux-
na/vuxna. Folja likabehandlingsplanen.

Levande landsbygd? Drinering av sma orter och dess féreningsliv. Vad har
vi kvar efter centralisering?

Att eleverna trivs. Dagens larare har svart att hinna med att undervisa. Man
far vara mycket mamma. Kanske man kan anstilla ”mammor” pa skolan.

2. Hur kan vi bibehilla eller 6ka kvaliteten i forskola/skola med ett
minskat barn/elevunderlag?

Jag hade nog av detta méte forvantat mig att Ni skulle tala om for oss vad
kvalitet dr. Vad gor Ni fOr att 6ka kvaliteten i skolan for vara barn. Vad har
Ni for personal? Vad ir det for utbildning som krivs? Beritta om kvalitets-
redovisning och skolplanen. Vad ir malet med Hyssnaskolan, vad har Ni
for ambitioner och framtidsutsikter?

Profilering pa olika omraden. Uppmuntra lokala I6sningar. Stora krav pa
ledning att ge férutsittningar for god kvalitet lokalt. Fadderverksamhet 6 —
7 Hogstadiet.

3. Vilka tankar har du vad giller framtida forskole-/skolorganisation i
rektorsomradet/distriktet?

Vad g6r kommunen f6r att profilera sin skola som en attraktiv skola att ga i
med tanke pa att inflyttning till kommunen ger fler barn. Skolan dr viktig f6r
de som vill flytta ut pa landet. Naringslivet dr viktigt, arbetstillfallen finns.

Stora krav pa skolledning for att ge bista moéjliga férutsittningar. Vad har vi
kvar efter centralisering?



