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1. Bakgrund

Den lokala arbetsplanen visar hur skolan konkritiserar de mal och riktlinjer som ges i skolplan,
laroplan, kursplan och forordningstexter. Den lokala arbetsplanen ska tydligt visa vad skolan star
for.

Forskning har visat att en framgangfaktor vid skolverksamhet ar att ha ett fatal barande idéer
samt enkelhet i sina dokument som man ska jobba med. Darfor tar sig Parkskolans lokala
arbetsplan sin utgangspunkt i tre barande idéer:

1. Ett lustfyllt ldrande fér goda méjligheter till kunskapsinléirning.
2. Goda relationer skapar férutsdttningar for ldrande och utveckling.
3. En mdngkulturell skola ddr vi satsar pd sprdk och musik.

1. Ett lustfyllt Iarande for goda mojligheter till kunskapsinlarning innebar att vi vill bevara den
nyfikenhet och upptéackarglddje som det lilla barnet visar hela vagen upp till arskurs 3. Vi som
arbetar i skolan maste lyfta fram det lustfyllda ldrandet dven nar kunskapsinhamtningen fordrar
idogt arbete.
Konkret innebar detta att eleverna far:

e kanna sig utmanade pa sin egen niva

e utvecklasisin egen takt

e det stéd som de behdver

e mota kompetenta pedagoger

e ta ett Okat ansvar for sitt larande med okad alder

e ldra sig samarbetsformaga, kreativitet och kritiskt tdnkande

e utveckla en positiv sjalvbild och tolerans mot andra

2. Goda relationer skapar forutsattningar for en miljo som kdnns trygg och inspirerande.
Relationerna mellan eleverna skall praglas av tolerans och harmoni. Den 6msesidiga respekten
for varandra skall pragla forhallandet mellan elever i olika dldrar men ocksa mellan eleverna och
skolans personal samt ocksa mellan skolan, forédldrarna och dvriga i samhallet.
Konkret innebar detta att det pa skolan ska finnas:

e en dmsesidig respekt och forstaelse mellan alla som deltar i verksamheten

e ett medvetet arbete for att starka elevdemokratin och elevradet

e ett konsekvent och glasklart stallningstagande mot alla former av mobbing och
diskriminering

o ett elevhdlsoteam som agerar kraftfullt vid behov

e en fordldrasamverkan som uppmuntrar till aktivitet och delaktighet

3. En mangkulturell skola dar vi satsar pa sprak och musik. Spraket ar en viktig del i var
verksamhet. Forskoleklasserna arbetar med spraklig medvetenhetstraning. Den metod som
anvands kallas Bornholmsmetoden. | skolan arbetar vi vidare med detta och utvarderar med
hjalp av bl.a. TIL-diagnoser. De elever som behdver mera traning erbjuds extra stod. Vi
samarbetar med Skene bibliotek. Bibliotekarien berattar fran bécker och inspirerar till lasning.
Klasserna besoker regelbundet biblioteket.

Elever med ett annat hemsprak erbjuds modersmalstréning och svenska som andra sprak for att
komma i niva med sina kamrater.



Musiken ar en viktig del i verksamheten och ingar som en naturlig del av undervisningen. En
gang i manaden samlas elever och personal i idrottssalen for Hela Skolan Sjunger. Vi sjunger
tillsammans och eleverna ges tillfalle att upptrada enskilt eller i grupp for att dansa, sjunga eller
visa upp nagot annat. Treorna pa skolan har varje ar en uppvisning av konsert eller musikal for
hela skolan och for fordldrarna.
Konkret innebar detta att barnen/eleverna far:

e spraklig medvetenhet

e Okat ordforrad

e laslust

e sanggliddje

e modjlighet att upptrada for en storre grupp

e Okat sjalvfortroende

2.0rganisation Parkskolan, som ar beldagen i Skene centrum, ar en gammal vacker skola i
sekelskiftesarkitektur byggd 1908. Den omgivande bebyggelsen bestar av dldre

villor, hyreshus, affarer, bank och kyrka. Skolgarden gransar till den sa kallade ”kyrkparken” som
ar tillganglig for eleverna att leka i.

Parkskolan dr en mangkulturell skola med 180 elever och barn fran ca 10 olika nationer och
kulturer. Flertalet elever bor i anslutning till skolan.

Skolan ar en tva till tre parallellig F-3 skola med fyra integrerade fritidshem till for alla barn i
Skene centrum, som behdver omsorg under sin skolfria tid.

Har finns ocksa en aldersblandad internationellklass med elever 7-16 ar. Hit kommer elever som
ar inflyttade fran hela kommunen med bakgrund som flyktingar eller utomeuropeiska.

3. Utvecklingsplan 2009-2010

Gemensam utvardering med Tingvallaskolan for en aterkoppling hur det gar fér vara “gamla”
elever. Detta for avseende att aterkoppla om skolan pedagogiska arbetsmetoder.

1. Arbeta fram skriftliga omddme och rutiner for beddmning av vara elever sa att de
rattsakras en likvardig bedomning.

Fler datorer behovs till bade elever och pedagoger for att na skolans uppsatta mal.
Onskemal om smartboard finns.

Tradlost natverk efterlyses och uppsattning av projektorer i alla klassrum.

Anvanda Parkskolans hemsida flitigare for information till bade vara foraldrar och vriga.
Minska barnantalet pa fritidshemsavdelningarna genom att 6ppna en ny avdelning till.
Revidera var likabehandlingsplan.

Oversyn av var skolgard.
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Forskoleklasserna har inte samma resurstilldelning som skolan. De ska fa en pedagog
ytterligare knuten till sin klass.
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. Utomhusmattematiken arbetas inte med i tillstracklig hog grad. Inventering for att se
vilka behov som finns kommer att ske for att gora ratt insatser.

11. Kvalitetssakra fritidspedagogernas planeringstid.

12. Svenska satsnig: Forskoleklasserna introduceras det nya Bornholmsmaterialet. Fran
arskurs 1 arbetar vi med TIL. Detta star for tidig intensiv lastraning. Eleverna kommer att



testatiar 1 och 2. De som da bedéms ligga under minsta niva far da intensiv lastréning
under 12veckor for att 6ka sina lasfardigheter. Detta sker i samarbete med hemmet.

Utvecklingsplan 2010-2011

Fran forra lasarets utvecklingsplan har vi gjort fardigt vart arbete med de skriftliga
omdodmena. Dessa har vi ocksa utvarderat under vara augustidagar. Detta arbete fortgar och
ska utvarderas efter varje lasar.

Tradl6st natverk har installerats pa skolan. Alla pedagoger har fatt egna datorer. Det har
ocksa blivit uppsatt projektorer i alla klassrum. Smartboards sékte vi pengar till genom ett
matteprojekt som skolverket var ansvariga for. Tyvarr fick var ansdkan avslag. Av
ekonomiska sjal har vi inte prioriterat smatboards under innevarande lasar.

Pa var hemsida har vi lagt ut information till vara foraldrar men vi kan forbattra oss
ytterligare.

Vi har reviderat var likabehandlingsplan sa att den féljer de lagar och normer den ska. Denna
ses Over varje ar och gora den till ett levande dokument.

Vi har haft politiker pa besdk och forsdker de att forsta att vi har behov av 6versyn av var
gard. Detta ar en mycket stor kostnad som skolan inte klarar av sjalv att ta utan
huvudmannen maste skjuta till pengar har.

Forskoleklasserna har fatt ytterligare en pedagog till respektive avdelning.

Vi har 6ppnat ytterligare ett fritidshem, vilket har gett mycket positivt resultat.
Planeringstiden for fritidspedagogerna har setts 6ver och det har blivit battre men vi maste
halla pa dessa planeringstider da det ar latt att pedagogerna blir vikarie vid sjukdom. Vi har
sett dver vikariefragan for att kvalitetssdkra planeringstiden.

Nastan alla klasser har undervisning utomhus en gang i veckan. Vi kan se éver detta och det
har varit pedagoger som har fatt utbildning sa att vi kan fortsatta utveckla detta omrade.
Var svenska satsning har varit mycket lyckad. Vi kommer att fortsatta med vara "TIL” arbete
dven nasta ldsar, och vi har anstallt en pedagog pa 50% som endast arbetar med detta.

Infor varterminen -2011 ska vi arbeta med foljande utvecklingsomrade:

1. Svenska satsning: TIL — tidig intensiv lastraning.

2. Bokcirkel: Vi ldaser boken ”Stark spraket, Stark larandet” av Pauline Gibbons. Vi tréffas
hela skolan ca 1 gang varje manad och sitter i vara respektive arbetslag. Vi har till
varje tillfalle last ett kapitel och fatt uppgifter att géra som vi da diskuterar.

3. Skolan ska fran Januari 2011 arbeta med Bjorn Lindell. Detta ar en satsning vi gor som
handlar om skolans vardegrund. Har blir barn, pedagoger och foraldrar alla aktorer.
Vi anstéller ocksa en socialpedagog som ska fa detta arbete levande och se det i
samband med vart arbete med var likabehandlingsplan.

4. Vifortsatter att 6nska att fa en dversyn om var skolgard.

5. Skolan arbetar fram tydliga rutiner runt arbetet med kunskapsuppfoljning.



4. Parkskolans gemensamma vardegrund

Arbetsplan for normer — varden — etik

MAL

En skola dar alla trivs och kdnner sig trygga.

Att visa varandra respekt, oberoende av kon, alder, etnisk tillhdrighet och social bakgrund.

Att barn och vuxna ar artiga och visar hdnsyn.

Att barn och vuxna visar respekt och tar ansvar for narmiljon och miljon i ett vidare perspektiv.

Vi vill uppna

En skola ddir alla trivs och kéinner sig trygga

genom att:

Ha en 6ppen atmosfar, lyssna pa och stotta varandra, bade barn och vuxna.

Att barnen vet att det alltid finns vuxna ute pa rasten och att barnen vet vem som ér
rastvakt/rastvard (bar vast) och vart de vander sig om nagot hander.

Att alla barn har en hemvist och vid behov en fritidshemsplats.

Att vi efterstrévar en trivsam miljo i klassrum, pa fritidshemmen, i matsal, kapprum, idrottssal,
omkladningsrum, pa skolgard, m.fl.

Vi vill uppna

Att visa varandra respekt, oberoende av kon, dlder, etnisk tillhérighet och social bakgrund
genom att:

Skapa forstaelse for alla manniskors lika varde bl.a. genom samtal i grupp och individuellt med
barnen. Vi har klassrad och elevrad. Ta vara pa tillfallen till positiv gemenskap och dagliga
samlingar.

Vi vill uppna

Att barn och vuxna dir artiga och visar héinsyn
genom att:

Lyssna pa varandra och anvdnda ett vardat sprak.
Ha forstaelse for varandras olikheter.

Halsa pa varandra.

Vuxna ar goda forebilder.

Vi vill uppna

Att barn och vuxna visar respekt och tar ansvar fér nérmiljén och miljén i ett vidare perspektiv
genom att:

Lara barnen att halla ordning och varda/akta sin arbetsplats, egna saker och
skolans/fritidshemmens gemensamma material.

Stada skolgarden efter ett rullande schema.

Aktivt delta i sopsorteringen.

Kanna till Allemansratten.



5 Trygghet pa Parkskolan

Alla har ratt att kdnna trygghet i sin vardag pa skolan. Darfor tycker vi att det ar viktigt att alla elever
och foraldrar kdnner sig vdlkomna, sedda och bekraftade. Som elev och foralder ska man veta vem
man ska vanda sig till ndr man kanner oro for en situation i skolan. Pa Parkskolan vet ocksa all
personal hur de ska agera om de kanner oro for en elevs situation.

Parkskolans likabehandlingsplan finns pa skolans hemsida.

6 och 7. Ledig eller sjuk?

Om barnen blir sjuka.

Om barnet ar sjukt eller borta fran skolan av annan orsak meddelas detta omgaende till
klassforestandare.

Barn pa fritids som vill leka med kompis

Om barn som ar placerat pa fritidshemmet skall félja med nagon kamrat hem efter skolan &r det
viktigt att fordldrarna talar om det for personalen eller att barnen har med sig ett skriftligt
meddelande hemifran.

Soka ledigt fran skolan

Enligt skollagen far elev beviljas kortare ledighet for enskilda angeldgenheter. Klasslararen har
ratt att bevilja ledighet hogst 2 skoldagar under ett |asar. Ledighet darutdver beviljas av rektor.
Tank pa att du som forélder tar ansvar for att eleven inte kommer efter i sitt skolarbete till foljd
av ledigheten. Ledighetsansdkan finns pa Parkskolans hemsida.

8. Inflyttningsanmalan

"Varje kommun ar skyldig att vid utformningen av sin grundskoleverksamhet beakta vad som for
eleverna ar andamalsenligt ur kommunikationssynpunkt. Ingen kommun far organisera sin
grundskola sa att nagon elev pa grund av skolgangen behdver bo utanfor det egna hemmet.
Avsteg harifran far dock goras om forhallandena ar sa speciella att det framstar som orimligt att
kommunen anordnar skolgang pa sadant satt att eleven kan bo kvar i hemmet under skolgangen.
Vid denna bedémning skall sarskild vikt fastas vid elevens alder. Vid fordelningen av elever pa
olika skolor skall kommunen beakta vardnadshavares 6nskemal om att deras barn skall tas emot
vid en viss skola sa langt det &r mojligt utan att andra elevers berattigade krav pa placering i en
skola ndra hemmet asidosatts eller att betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
uppstar for kommunen.” Ur skollagen 4kap. 6§.”

Blankett att fylla i finns pa skolans hemsida.

9. Elevinflytande

Eleverna deltar i klassrad och elevrad, i utvarderingar och planering av teman elevens val mm.
Klassrad har man minst en gang i manaden infér elevrad. Pa elevradet finns representanter fran
varje klass. Rektor ar ocksa med. Eleverna tycker detta ar ett mycket bra satt att traffas pa och fa
framfora respektive klass asikter om vad som behovs eller vad som ska forandras.
Forskoleklassen deltar i skolans elevrad fran varterminen varje ar.



10. Fordldrasamverkan

Skolenhetssamradet ar ett rad, dit rektor vander sig med fragor och information som beroér
skolans verksamhet. Det &r rektor som ar beslutande men i samrad med medlemmarna i
Skolenhetssamradets.

| skolenhetssamradet kan fragor och diskussioner rérande verksamheten tas upp, bade fragor
fran foraldrar, rektor och personal. Som deltagande foralder i Skolenhetssamradet, sa
representerar men den férdldragrupp dar man har sitt/sina barn.

11. IUP - Skriftliga omdome - Pedagogisk planering

En individuell utvecklingsplan ska vara ett stod for elevens ldrande och sociala utveckling. Den
ska dels innehalla skriftliga omdéme om elevens kunskapsutveckling, dels en planering av hur
skolan ska arbeta for att eleven ska utvecklas sa langt som mojligt i riktning mot de nationella
malen. Dar bor dven framga vad eleven och vardnadshavaren kan gora och ansvara for. De
skriftliga omdémena ska relatera elevens kunskapsutveckling till den pedagogiska planering som
ligger till grund for undervisningen.

Det vill sdga att den pedagogiska planeringen, lup och skriftliga omdéme hor ihop. Det ena kan
inte genomfdras utan det andra.

12. Atgirdsprogram

Enligt 5 kap. 18§, tredje och fjarde tycket grundskoleférordningen star det att om det
framkommer att en elev kan ha behov av sarskilda stodatgarder ska rektor se till att behovet
utreds. Om utredning visar att eleven behoéver sarskilt stod skall rektor se till att ett
atgardsprogram utarbetas. Av programmet skall det framga vilka behoven ar och hur de ska
tillgodoses, samt hur atgarderna skall féljas upp och utvarderas. Eleven och
vardnadshavaren skall ges mojlighet att delta nar atgardsprogrammet utarbetas.

Under varterminen 2010 har vi haft utbildning inom detta omrade for att starka
pedagogerna i detta arbete och darmed rattsakra elevernas krav pa utbildning.

13. EVK -EVT

Arbetsgang for elevvarden
Arbetslagen ar ansvariga for att elevvard vid behov tas upp pa arbetslagsmoten.
Syftet ar att:

e uppmarksamma och utreda behov

e hjdlpas at att finna l6sningar

e enas om ett gemensamt forhallningssatt och bemoétande av eleven
e stotta varandra som vuxna

2. Atgardsprogram uppréttas tillsammans med berorda pedagoger, elev och foraldrar.
Ansvarig rektor informeras. Samlad dokumentation i elevmapp.

3. Resursernainom arbetslaget omférdelas vid behov.



4. Vid behov fors drendet till elevvardsteamet som bestar av skolskoterska, kurator,
skolpsykolog, specialpedagog och rektor.
Teamet fordelar uppdrag sa att ansvarig for darendet utses och insatser planeras.
Har foraldern inte godkant att man tar kontakt med elevvardsteamet maste eleven vara
anonym.
Rektor beslutar om vilka atgarder som skall vidtas.

5. Uppfoljning och utvardering gors.

6. For beslut som for enskild elev gar utéver ordinarie skolgang skall en elevvardskonferens
hallas. Det kan t ex gélla att tillsdtta assistent, hemundervisning, ansokan till sdrskola.
Till EVK kallar rektor vardnadshavare, klasslarare/mentor och representant/er for
elevvardsteamet och protokoll skall foras.

7. Fattar rektor beslut om undervisning i sarskild undervisningsgrupp sa skall beslutet
meddelas barn- och ungdomsnamnden. Vardnadshavare skall ocksa ges maojlighet att
overklaga beslutet.

14. Kunskapsuppfoljning

Skolan gor idag en hel del uppfdljning genom olika former av diagnosmaterial, nationella
prov etc. Rektor far aterkoppling av skolans specialpedagog. Detta ar ett omrade skolan
maste se Over for att det ska finnas ett systematiskt arbete runt detta. Detta &r alltsa med
bland skolan utvecklingsomrade.

15. Systematiskt brandskyddsarbete

Detta arbete genomfors genom internkontroller 4 ganger varje lasar. Vi atgardar da
skyndsamt det som ska atgardas. Vi har arbetsplatstraff en gang varje manad da vi tar upp
fragor rérande detta omrade som stdende punkt. Vi gor regelbundna brandutrymningar med
eleverna. Det sker regelbunden utbildning for personal som kommunen anordnar.

16. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Hur gar en undersokning av

arbetsmiljon till?

En undersokning av arbetsmiljon kan ga till pa olika satt. Det vanligaste ar att:

e ga skyddsronder varje lasar.

* ha personalmoéten.

e prata med arbetstagarna, medarbetarsamtal etc.

Pa en skyddsrond gar chefen pa arbetsplatsen och skyddsombudet runt i arbetslokalerna och
tar upp frdgor om arbetsmiljon med de anstillda. Aven pa personalmétena ar det bra om
man tar for vana att alltid diskutera arbetsmiljon. Da kan man ocksa prata med varandra om
de risker som kanske finns.



Att prata med varandra ar dessutom ett bra och effektivt satt att fa veta hur alla mar pa
arbetet. Ibland behovs det ocksa andra metoder for att undersoka arbetsplatsen, till
exempel med hjalp av méatningar och medicinska eller tekniska kontroller.

17. Handlingsplaner

Likabehandlingsplan

Kvalitetsredovisning

Overldmnande mellan de olika de olika stadierna i férskola, skola och fritidshem
Beredskapsparm

Systematiskt kvalitetsarbetet - kunskapsuppfoljning

Allergiinformation

Handlingsplan vid olycka/krissituationer

Handlingsplan skola - bibliotek



Lasarstider 2011-2012



ELEVER

LARARE

Lasar 178 dagar

Ht 2011
To 18 aug — To 22 dec

Lovdagar 2011
Fr 23 sept

Ma 31 okt — Fr 4 nov (v 44)

Vt 2012
Ti 10 jan — Fr 8 juni

Lovdagar 2012
Ma 13 febr — Fr 17 febr (v 7)

Ma 12 mars
Ti 10 apr — Fr 13 apr (v 15)

Fr 18 maj

Arbetsar 194 dagar

Ht 2011
On 10 aug — To 22 dec

Planering/kompetensutveckling/studiedagar 2011
On 10 aug — On 17 aug

Fr 23 sept

Ma 31 okt — On 2 nov
Tjanstgoringsfria dagar 2011
To 3 nov - Fr 4 nov
Forskola/Fritidshem —

Planering/kompetensutveckling/studiedagar 2011
Ma 31 okt

Vt 2012
Ma 9 jan — To 14 juni

Planering/kompetensutveckling/studiedagar 2012
Ma 9 jan

Ma 12 mars
Ma 11 juni — To 14 juni

Tjanstgoringsfria dagar 2012
Ma 13 febr — Fr 17 febr (v 7)

Ti 10 apr — Fr 13 apr (v 15)
Fr 18 maj
Forskola/Fritidshem —

Planering/kompetensutveckling/studiedagar 2012
Ma 12 mars













