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1. Inledning
Till dig som elev
Vi vill att alla elever pa Parkskolan skall trivas.

Om du nigon gang blir utsatt f6r vald, hot, krinkande behandling eller mobbing, vill vi att du
omedelbart kontaktar nagon i personalen som du kidnner fértroende f6r. Detta giller ocksa dig som
kidnner ndgon som 4r utsatt.

Till dig som férilder

Om du misstinker att ditt eller nagot annat barn utsitts for krinkande behandling eller diskrimineras
kontakta da ditt barns lirare eller rektor.

Det dr svirt att ta till sig att ens eget barn behandlar andra illa, kanske t.o.m. mobbar andra barn. Men
om det dr sd maste du géra ndgot at det. Om du misstinker att ditt barn utsitter andra for
diskriminering eller krinkande behandling rader vi dig som férilder att gora helt klart £6r ditt barn att
du inte accepterar detta och att du ser mycket allvarligt pa ett sidant beteende. Aven i dessa fall ska du
kontakta ditt barns ldrare eller rektor sa att vi kan 16sa problemet tillsammans.

Frans Stjerna

Rektor Parkskolan Skene

Alla som arbetar vid Parkskolan och Parkskolans fritidshem f6rdémer med kraft all typ av
diskriminering och krinkande behandling!



2. Lagrum

"Alla barn och elever skall kdnna sig trygga och bemitas och bebandlas med respekt for sin egenart. Forskoleverksambeten,
skolbarnomsorgen och skolan skall vara miljoer fria fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan Rrinkande
bebandling. Inget barn skall behova vara ridd for att ga till forskolan eller skolan. Krinkande bebandling (diskriminering,
trakasserier och annan krinkande bebandling) dr en fraga som banger samman med minniskosyn och grundlaggande

demokratiska virderingar. Varje form av diskriminering, trakasserier och annan krinkande bebandling dr otillaten och
skall forbindras.”

www.skolverket.se Allminna rad och kommentarer — For arbetet med att frimja likabehandling.

Det &r nolltolerans mot krénkningar i skolan. Det finns tva lagar som ska skydda fran krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan. Skollagen och
diskrimineringslagen. Lagarna géller alla skolformer som lyder under skollagen.

Bakgrunden till lagstiftningen &r att flera myndigheter och organisationer, som exempelvis BRIS, uppméarksammade att krankningar i skolan var ett stort
problem.

Det finns ocksa internationella |6ften som Sverige gett, och som delvis uppfylls genom den hér lagstiftningen. Ett sddant 16fte ar att Sverige ska leva upp till
kraven i barnkonventionen. | artikel 36 lyfter man fram att barnen skall skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet. | artikel 2 fastslas
barnets rétt att inte bli diskriminerat och i artikel 19 klargors att staten har en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysisk, psykisk och sexuella
6vergrepp och andra former av vanvard. Artikel 12 handlar om skyldigheten att ge barnet mgjlighet att komma till tals och har sarskilt samband med
utredningar som ror enskilda &renden om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Det ar Barn- och elevombudet som dvervakar reglerna om krankande behandling i skollagen (14 a kapitlet) och Diskrimineringsombudsmannen som
overvakar diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen 6 kap. och diskrimineringslagen 3 kap. ersatter (lagen 2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever (BEL). De bestammelser som avser diskriminering i barn- och elevskyddslagen (BEL) fors over till den nya diskrimineringslagstiftningen
(2009:526)

Bestdmmelserna ska:

. Framja barns och elevers lika rattigheter
. Motverka diskriminering och kréankande behandling
Skollagen

Enligt 6:e kapitlet i skollagen ska den som &ger skolan, om det &r en kommunal skola s& &r det kommunen, se till att varje verksamhet (till exempel varje
forskola eller skola):

. arbetar malmedvetet arbetar mot kréankande behandling av barn och elever

. gor allt de kan for att férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling

. varje ar gor en plan mot krankande behandling. Den ska innehalla en Gversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen. Planen skall innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses pébdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogdérelse for hur de
planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande &rs plan.

. lever upp till den s kallade handlingsplikten. Den innebér att s& snart skolan far kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig
utsatt sd maste de agera och ta reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska den som &ager skolan se till att varje verksamhet (till exempel forskola eller skola)

. arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, konsévergripande identitet eller uttryck etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller &lder. Det innebar att skolorna ska géra allt for att ingen ska bli
diskriminerad eller trakasserad.

. gor allt de kan for att férebygga och forhindra att ndgot barn eller nagon elev utsatts for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder.


http://www.skolverket.se/
http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/Jag-vill/veta-mer-om-lagen-/Skolformer-omfattas-av-lagen/
http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/Jag-vill/-veta-mer-om-barnkonventionen/

. varje &r uppréttar en likabehandlingsplan som innehdller en éversikt dver det som behdvs goras for att framja lika rattigheter och majligheter for barn
och elever samt férebygga och forhindra trakasserier som har samband med ovanstdende diskrimineringsgrunder. Planen skall innehdlla en
redogorelse for vilka atgarder som man avser paborja eller skall genomféras under det kommande &ret. En redovisning av hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande &rs plan.

3. Definitioner och begrepp enligt Skolverket

Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever och propositionen Trygghet, respekt och ansvar (prop. 2005/06:38)

Barn Den som deltar eller séker till férskoleverksamhet eller skolbarnomsorgen enligt skollagen.
Elev Den som utbildas eller s6ker utbildning enligt skollagen.

Personal  Anstillda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Diskriminering ir ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av individer eller
grupper av individer utifrin olika grunder. Diskriminering anvinds ocksa som begrepp i fall ddr
institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som krinkande. De sju
diskrimineringsgrunderna ér:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck*,
e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder,

e sexuell ligening

e dlder.

(*koénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén)

Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas och att det har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Detta kallas
Indirekt diskriminering. Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
framstar som neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkande behandling
Gemensamt fOr trakasserier och krinkande behandling dr att det handlar om ett upptridande som
krinker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

o fysiska (slag, knuffar)
1 verbala (hot, svordomar, 6knamn)

o psykosociala(utfrysning, grimaser, alla gir nir man kommer)


http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/Jag-vill/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/

o texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelande pa olika
webbcommunities)

Trakasserier

Ett upptridande som krinker ett barns, elevs, eller personals virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Trakasserier dr alltsa diskriminering och kan utféras av
vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Krinkandebehandling
Ett upptridande som, utan att vara trakasserier, krinker ett barn eller elevs virdighet, men som inte
har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas
eller rycka nagon i héret.

Mobbning
En upprepad negativ handling nir ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller f6rséker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

En forestillning om den egna folkgruppens 6verligsenhets utifrin uppfattning om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre virda och didrmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Frimlingsfientlighet
Ridsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemissiga karakteristika.

Homofobi
En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett sambhille och som ger
uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- och bisexuella personer.

Sexism
Negativ betraktelse- eller handlingssitt mot en individ vars konsidentitet och/eller konsuttryck skiljer
sig fran normen for det kén som registrerats for personen vid fodseln.



4. Parkskolans policy

Pa Parkskolan tar vi starkt avstand frin alla tendenser till krinkningar. Vi har NOLLTOLERANS mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Virdegrundsarbetet och jimstilldhetsarbetet
genomsyrar den dagliga verksamheten. All personal arbetar aktivt och medvetet med att frimja varje
individs lika ritt och mojligheter. Vi anser att vi har en samsyn och ett samarbete kring det férebyggande
arbetet. Fritidshemmet och skolan samarbetar med att frimja likabehandling och att f6rebygga
krinkningar. Vi dr vil medvetna om hur det sitt individen bemdts pa, hur de blir bedémda samt att de
olika krav och férvintningar samhillet stiller, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr ritt
och fel. Genom vart pabérjade virdegrundsarbete, kunskaperna om och forstéelsen f6r de olika

diskrimineringsgrunderna arbetar vi aktivt savil férebyggande som i det akuta skedet.

*

Pa Parkskolan ér alla lika virdefulla, lika viktiga. Vi vagar f6rséka, vi fir manga chanser. Vi far gora
misstag, det dr sd vi lir oss. Om nagot dr bra siger vi det. Alla fir, kan och ska vara med och bestimma
samt respektera besluten. Vi ska trivas och ha roligt tillsammans. Var mot andra som du vill att andra skall

vara mot dig. Lat alla vara med och se till att ingen limnas utanfér. Anvind ett vardat sprak mot varandra.

*

5. Utvirdering av féregaende ar/ analys

Under hésten 2010 utformades Parkskolans plan utifrdn den nya lagen som tridde i kraft 1 januari 2009. 1
arets utvirdering av uppsatta mal for lasiret 2010/2011 kan vi konstatera att vi uppnatt en del av vara mal

kring de olika diskrimineringsgrunderna och strivar efter att uppfylla dessa mal dven i framtiden.

- Vi ser att personalen samarbetar f6r att frimja likabehandling och att férebygga krinkningar och

trakasserier.

- Det finns en stor medvetenhet om hur det sitt individen bemots och hur de blir bedomda bidrar till att
forma deras uppfattning om vad som ér ritt och vad som ir fel.

- I en omfattande enkit ser vi att elever, férildrar och personal har en stor samsyn pa hur vi ska arbeta
savil i forebyggande arbete som i akuta hindelser nir det giller krdnkningar, trakasserier och mobbning,

Detta dr mycket viktigt att ta i beaktande nir vi utformar vira dtgirder .

- Tack vare en 6kat antal rastvirdar har vi lyckats fa en lugnare rastsituation. Vi behover fortsitta att se
over hur vi férdelar rast-, frukost- och mellanmalstider.

- Utemiljon behover dven fortsittningsvis ses 6ver och férnyas.

- Det finns en mycket stor medvetenhet bland personalen om vikten av att frimja individernas lika ritt
och mdijlighet. Dirav bor vi arbeta vidare med:

e hur viiundervisningen ger flickorna lika stort utrymme som pojkarna
e  hur vi pd ett naturligt sétt belyser olika religioners hogtider

e att identifiera platser, situationer och aktiviteter dir eleverna upplever att det inte kinns tryggt




6. Parkskolan — en nuligesbeskrivning /kartliggning

Under det kommande dret kommer vi att sdrskilt fokusera pa att forbittra arbetsmiljon for eleverna
genom att fullfélja det virdegrundsarbete som pibérjades under virterminen 2011 samt att
kontinuerligt f6lja upp och diskutera vad som kan forbittras i savil bem&tande som 1 att férekomma de
tillfillen och situationer, dir det finns 6kad risk f6r trakasserier och krinkande behandling.

Rutiner for detta kommer att utarbetas under hésten med avstamp i det omfattande arbete som gjorts
dir alla malgrupper elever, vardnadshavare och pedagogisk personal fatt ge sin syn pa nuliget och vad
som behéver forbittras.

Vad vi konkret kommer att behova arbeta vidare med och utveckla, under lisaret 2011/2012, ar att:

identifiera platser, tidpunkter, situationer dér det finns 6kad risk for trakasserier och krinkande

behandling.
- utveckla samarbetet med véirdnadshavarna dir de uttrycker att de vill vara mycket delaktiga
- skapa tydliga rutiner
- fortsitta arbetet med att hitta bra organisation for rastvirdar, frukost-, lunch och mellanmalstider

- inforskaffa multireligiésa almanackor

Ett viktigt led i arbetet med att férebygga krinkande behandling ar att alla inom skolan, savil barn/elever
som vuxna, har en gemensam forstielse f6r vad de olika diskrimineringsgrunderna stir for.
Intervjufriagor kring krinkande behandling samt diskrimineringsgrunderna utformas under virterminen
2012 £6r att genom “stickprovsintervjuer” ytterligare belysa detta och fd information om brister och behov

av mdl och atgirder pa Parkskolan.
7. Ansvarsfordelning -delaktighet och inflytande

Det dr viktigt att alla kiinner sig delaktiga och dr medvetna om att skolan arbetar férebyggande, pa ett sitt
som inger respekt och tillit, vilket férhoppningsvis ocksd innebir att alla tar ett stérre personligt ansvar £6r
skol- och lirandemiljén. I arbetet med att utforma denna plan har personal, elever och forildrar varit

delaktiga genom en att en enkit genomforts £6r alla mélgrupper (elever, férildrar och personal).

Ansvarsfordelning:
Vad? Ndr? Hur? Vem ansvarar? Utfall/ kontroll
Revidering av plan | Juni-juli 2012 Fragor pa :
-APT rektor junidagarna
-elevrad ansvarig pedagog/
rektor
-klass-/avd.vis klasslirare/ fritidsped

-skolenhetssamrad | rektor




Elevintervjuer Vt-12 Fragor pa:
(stickprov) - utv.samtal ansv.ped junidagarna
- slumpmissigt soc.ped
urval
Forankring av Ht -11 -skolenhetssamrad | rektor
planen -elevrid ansv. ped/rektor
-APT rektor/soc.ped
- klass-/avd.niva klasslir/ fritidsped.

8. Det fraimjande arbetet

Arbetet med att frimja lika rittigheter och mdoijligheter riktar sig till alla elever och ska genomfdras utan att

det féranleds av nagot sirskilt problem och som ir en naturlig del i det vardagliga arbetet. Vi vill

specificera mal och atgirder avseende fem diskrimineringsgrunder.

Grund Mil Atgirder
Koén - Nolltolerans mot alla ord som | - Vuxna reagerar alltid vid
krinker och diskriminerar. olimpligt sprakbruk. Ansvar:
Alla
- Striva efter att ge alla lika stort | - Aterkommande anvinda t.ex.
utrymme, sivil vuxna som elever | talrundor, dir alla fir komma till
tals. Ansvar: Undervisande
Sexuell liggning Nolltolerans mot krinkande ord | Ansvar: Alla
Etnisk tillhorighet - Gora klasskartor” Ansvar: Undervisande

- Professionella samtal med alla

- Alltid reagera mot krinkande
ord

Vid samtal med virdnadshavare
med annat modersmal 4n
svenska har vi tolk.

Ansvar: Den som kallar till mote

Ansvar: Alla

Religion eller annan
trosuppfattning

- Oka kunskaperna om virldens

religioner.

- Alla har méjlighet att delta i
aktiviteter

- ”’Klasskartor”

Ansvar: Undervisande

Bl.a. anpassad kost, policy ang.
skolavslutning etc.
Ansvar: rektor, undervisande

Ansvar undervisande




Funktionshinder - Alla oavsett funktionshinder - Pedagogisk differentiering

skall kunna vara delaktiga i - Anpassar undervisningen efter
undervisningen varje barns individuella
forutsittning

- Tydlig och 6ppen dialog med
forildrar kring attityder och
forhallningssitt gentemot barn
med funktionshinder

Ansvar: Alla

9. Forebyggande arbete

Att frimja barns och elevers lika rittigheter och forebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

All personal ska medverka till att utveckla barnens/elevernas kinsla for samhérighet, solidaritet och
ansvar f6r manniskor dven utanfér den nirmaste gruppen. En verksamhet dér barn och elever
upplever meningsfulla sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras ligger grunden fér goda
relationer och motverkar krinkningar.

- Pa Parkskolan har vi ett Sppet klimat med stindig dialog.

- Tydlig information ges till elever, férildrar och personal om diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling samt mobbning genom utskick av skolans likabehandlingsplan under héstterminen 2011.
Information till nya F-klasser ges vid méte under varen.

- Aterkommande punkt som tas upp vid vatje utvecklingssamtal/forildraméte ddr personalen informerar
och haller sig informerad.

- Fardigstilla virdegrundsarbetet som paborjades vérterminen 2011

- Bra organisation for rastvirdarna

- ”Koll” i/vid omklidningsrum fore och efter idrotten.

- Forildrar har ett ansvar att direkt rapportera misstanke att/om eget eller andras barn befaras fara illa.

- Klassldraren ansvarar for att eleverna i klassen dr inférstidda med skolans ordningsregler och tar upp
dem i klassen vid behov.

- Skolans ordningsregler ska ocksi informeras hos skolsamridet

- Eleverna medverkar i utformandet av umgingesregler i klasserna (delar av videgrundsarbetet).
- Gemensamma aktiviteter sasom friluftsdagar, studiebesok, skolfest, tema m.m.

-Hemlig kompis/gladjespridare

-Massage

- Striva efter samarbete med t.ex. socialtjanst och polis pa ledningsniva.

- Framja en god arbetsmiljé genom att bidra till ett gott arbetsklimat.




10. Specifika mal 2011/2012

Mil Atgird Ansvar Uppfodljning
Att 6ka forstaelsen f6r | Genom samtal kring | Alla pedagoger Elevintervjuer vt-12
minniskors olika multireligios (stickprov), soc.ped
bakgrund och almanacka 6ka ansvarar
tillh6righet forstaelsen for

minniskors olika

religioner och

tillhorighet
Pi en direkt fraga Eleverna skall i.o.m. Alla pedagoger Elev- och
skall alla pa att de tolkat och personalintervjuer vt-
Parkskolan kunna samtalat kring 12 (stickprov), soc.ped
beskriva hur de skolans ansvarar
upplever sin trygghet | ”virdegrundsord”
pa skolan. kunna foérklara varfér

de upplever som de

gor.
Vira Utifran de Klasslirare/elever& Klassbesok vt-12,
Pvirdegrundsord” Pvirdegrundsord” socialpedagog soc.ped ansvarar
skall vara tolkade pa som framkommit i
klassniva och alla pa enkiterna i resp. klass
skolan foljer efter sina | tolka, samtala kring
forutsiattningar dessa | och illustrera dessa
Skolans férebyggande | Genomféra de Alla pedagoger/skol- | Vijamfor antalet
arbete gor att vi ser en | planerade atgirder ledning och forildrar | “drenden” i

tydlig minskning av
det akuta arbetet
kring diskriminering,
trakasserier och andra

krankningar.

som omndmns i det
forebyggande arbetet

trygghetsgruppen vt-
12 med vt-11,

Trygghetsgruppen

ansvarar

11. Rutiner for att uppticka

-Samtlig personal pa skolan dr skyldig att omedelbart ingripa vid upptickt av krinkande behandling.

- Allmén uppmirksamhet och lyhérdhet. Redan misstanke om att krinkningar férekommer skall

uppmirksammas.

- Analys av nirvarorapporterna, uppmirksamma franvaro.

- Samtal i trygghetsgruppen

- Vuxna ute bland barnen.




- Forildrakontakter t.ex. vid utvecklingssamtal samt vid dagliga méten med férildrarna sirskilt 1
Fritidshemmet.

- Kontinuerlig uppféljning av det som dokumenteras i "Héndelsepiarmen”

- Regelbundna p-konferenser med s.k. elevvard

12. Att utreda trakasserier och krinkande behandling
Skyldigheten att utreda om ndgon utsatts for trakasserier eller krinkande behandling trider in sd snart

ndgon i verksamheten fatt kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt f6r detta. Det dr viktigt att den
enskildes upplevelse av det intriffade dr utgingspunkt f6r utredningen kring vad som hint.

Utredningens omfattning och metod méste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrdckligt att
genom ndagra fragor £ hindelsen klarlagd. Detta ska dokumenteras, rektor informeras.

13. Tillvigagangssitt nir en elev krinker elev
Utredning skall starta sa fort som mojligt efter upptickt, med hinsyn till alla inblandade.

e Tvi vuxna samtalar med ber6rda elever. Férst med den drabbade (Vad har hint?, Hur ofta?
Vilka?). Samtalet dokumenteras pé avsedd blankett

e Tas upp med berérda vardnadshavare samma dag.
e Tas ev. upp i klassen beroende pa problemets art.

e Uppfoljning sker kontinuerligt till dess att samtliga berdrda anser att trakasserierna/
krinkningarna upphort

e Vid behov utformas ett atgirdsprogram

e Om trakasserierna/krinkningarna inte upphor, trots vidtagna atgirder, kontaktas
virdnadshavarna igen.

e Tas upp i ett formellt elevvardsméte
e Bedomning gbrs av hur allvarig krinkningen dr och om anmilan till socialtjanst skall géras.

e Utredningen dokumenteras av ansvarig personal (lirare/klasslirare/skolskoterska/ rektor).
Blanketten ldggs i elevmappen.

Ett viktigt inslag i arbetet med att utreda och atgirda ir att tydliga atgirdsprogram upprittas
som visar pa vad skolan har gjort f6r de inblandade parterna.



14. Tillvigagangssitt nir en elev krinks av en vuxen

Skall alltid anmilas till rektor, som anmiler vidare till verksamhetschef dir utredning dger rum pa
forvaltningsniva.

15. Att atgirda trakasserier och krinkande behandling

Ansvarig personal vidtar dtgirder utifrin utredningen for savil utsatt person som den/de som utévar
krinkningen, bide akut och lingsiktigt.

° Atgéirder pa individniva kan vara:
- aterkommande stodsamtal
- kontakt med elevhilsan
- upprittande av dtgirdsprogram
- kontakt med vardnadshavare

o Atgirder pa gruppniva kan vara ( arbetslag, klass, EV'T)
- upprittande av dtgirdsprogram
- gruppstirkande 6vningar
- etiska samtal i grupp.
- f6raldramote

o Atgirder pa organisations niva kan vara:
- atgdrdsprogram
- kontakt med elevhilsoteamet
- kontakt med sociala myndigheter eller andra myndigheter ex. polis

16. Skadestand/Diskrimineringsersittning

Om huvudmannen eller personalen bryter mot férbuden mot diskriminering och krinkande behandling,
eller inte uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta atgirder mot trakasserier eller krinkande behandling,
kan huvudmannen f6r verksamheten bli skyldig att betala diskrimineringsersittning eller skadestdnd till den

som krankts.



17. Parkskolans ordningsregler

Parkskolan dr en gemensam arbetsplats for barn och vuxna. Till skolan riknas ocksa fritidshem. Vi

maste arbeta tillsammans sa att alla kan trivas i skolan. Ordningsregler handlar om vilka regler som

skall galla 1 umginget mellan barn och vuxna. Det handlar om relationer, respekt fér varandra och

den gemensamma skolmiljon

18.

+ Jag kommer i tid till skolans alla olika aktiviteter och ta med det material som behovs for
arbetspasset.

+ Jag anvinder ett vardat sprak och ir trevlig och vinlig mot alla andra barn och vuxna.

+ Jag ir ute pa rasterna och hiller mig inom skolans omride. Vid extremt daligt vider féljer
jag klassens rastregler.

4+ Om det blir brik eller om en kamrat 4r ledsen ute sdger jag till nagon vuxen.
# Nir rasten ir slut stiller jag in leksakerna i forridet och gar direkt in.

+ Jag hinger upp mina ytterklider och stiller skorna pa skohyllan. Méssor och vantar mm
forvaras 1 plastkorgar pa hyllan ovanfor.

+ Jag ir aktsam om skolan och dess inredning, samt leksaker och annat material.

Detta giller om reglerna inte foljs ( ”Konsekvenstrappa”)

v" Upptrider du olimpligt uppmanas du att indra dig

V" Stor du pa lektioner far du gi ut frin klassrummet under tillsyn av annan personal

V" Hijilper inte det, kontaktar vi hemmet. Vid behov och om méjlighet finns kan
vardnadshavare ombedjas att komma till skolan sa fort som mdijligt. Berrd personal

ansvarar fo6r kontakten, klasslirare informeras,

v' Liraren kan lata dig stanna kvar i skolan efter skoldagens slut, efter kontakt med
vardnadshavare

v' Fortsitter du att upptrida olimpligt kommer du och virdnadsahavare att kallas till mote
pé skolan for att hitta 16sningar. Utredning gors och dokumenteras ev. upprittas ett
atgardsprogram

V' Fortsatt olimpligt upptridande kallas virdnadshavare till nytt méte med fornyad
utredning gors och dokumenteras, elevhilsoteamet deltar. Atgirdsprogram upprittas.



V' Vid grovre forseelser kan skriftlig varning utdelas, méjlighet till omplacering och
avstingning under kortare tid ar mojlig.

v" Vid lagbrott anmils hindelsen till polis och dirmed ocksa socialtjinsten.

Rektorn eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfilliga dtgarder som ar
befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till
ratta med en elevs ordningsstorande upptradande.

En &tgard far vidtas endast om den stér i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstandigheter.

(skollagen 5 kap.6 §)

19. Samverkan med sociala myndigheter

Socialtjinstlagen 14 kap 1§ (utdrag)”’Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt andra
myndigheter inom hilso- och sjukvarden och socialtjinsten 4r skyldiga att genast anmala till
socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebira att socialnimnden
behéver ingripa till ett barns skydd.”

20. Dokumentation

Dokumentationen 4r en mycket viktig del £6r att ritt kunna f6lja upp och dndra dtgirder vid arbete mot
diskriminering, men ocksa som ett dokument som ger elever och férildrar information om hur
behandlingen genomférts. Det som skall dokumenteras dr: Vad ér det som hint? Nir har det hint? Hur ofta
har det hint? Vilka dr inblandader Vad g6r vi 4t det? Nir tog vi kontakt med férildrarna? Vem gor vad i
arbetet? Dokumentationen sker pd framtagna blanketter och arkiveras i "Hindelsepiarmen” i arkivet.
Dokumentationen ska ske pé speciella blanketter. Se bilagor. Dokumentationen ska ocksd kunna kvitteras

av fordldrar som fatt ta del av dokumentationen. (Dokumentationen ska géras med arkivbestindig penna.)



Bilaga 1
Dokumentation enskild handelse

Enhet Exempel pa hindelser som skall dokumenteras
PARKSKOLAN (krankande handling, diskriminering, trakasserier)
Omrade: Inblandade:

BUF Marks kommun

Var? (inomhus) Var? (utomhus) Ndrmare beskrivning av
platsen:
L |Lektionssal sal L ISkolgérd
LISl6jdsal tra/metall [ ISkolvagen till och fran bostad
LISl6jdsal textil LIdrotts/bollplan
[ Gymnastik/omklddning [JUtanfor skolomradet Fanns pedagog eller vuxen
ndrvarande?
[JEntré rum sal L]Utfard, friluftsdag, studiebesok.
[ |Kapprum sal LJAnnan plats utomhus Ja
IMatsal
[ Nej
L |Annan plats inomhus
Typ av héindelse?
| ISkada [ |Hot
[ IKrankning [ Vald/Brak
[ ITrakasseri
Atgdrder (Vad gjordes?)
Uppgiftsliimnare: Férdlder informerad
Ja Datum__

Verksamhetsansvarig:  Nej




Bil 2
Dokumentationsblankett vid arbete med trakasserier och krdnkningar pa Parkskolan

Drabbad elev eller elever

Vilka elever ar inblandade i krankningen?

Nar kom det till var kdinnedom?

Vilka i trygghetsteamet arbetar med handelsen?

Vad har hant?

Nar tog vi kontakt med foéraldrarna till drabbad elev?

Nar tog vi kontakt med foraldrar till krankande elev?

Nar pratade vi med klassférestandarna?

Nar pratade vi i arbetslaget?

Nar informerade vi rektor?




Bil 3
Dokumentationsblankett

Samtal 1 med drabbad elev

Samtal 1 med forovare

Samtal 2 med drabbad elev

Samtal 2 med forovare

Ovrigt

Arendet &r avslutat




Samtal med drabbad elev:

Vad har hant? Hur ofta? Var hander det? Vilka ar inblandade? Hur upplever du det? Kan du se om du

har nagon roll i det som hander? Vad vill du att vi ska gora at det? Far vi prata med berérda elever?
Far vi ta kontakt med dina féraldrar?




Samtal med elev som kranker:
Vi vet vad som har hant. Vi accepterar inte krankningen. Du skall sluta med det. Hur ser du pa detta?




Uppfoljningssamtal med drabbad elev:
Datum

Hur har det gatt?




Uppfoljningssamtal med krankande elev:
Datum

Hur har det gatt?




Hur fortsatter vi?

Anmalan till socialtjansten. Datum

Arendet avskrivs och anses firdigbehandlat. Datum

Underskrifter

Bekraftelseblankett till foraldrar
Jag har tagit del av det arbetet skolan gjort angdende mitt barn

enligt dokumentationsblankett vid arbete med trakasserier och krankningar pa Parkskolan.

Underskrift







