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Marks Gymnasieskolas plan mot diskriminering och
krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen Gymnasieskolan och sargymnasiet
Ansvariga for planen Rektor

Var vision Marks Gymnasieskola skall vara en trygg arbetsplats.

Planen galler fran 2012-02-27
Planen galler till 2013-02-27

Elevernas delaktighet Under manaderna oktober och november gar eleverna i alla skolans klasser igenom
planen och lamnar synpunkter. Synpunkterna ldmnas till rektor som sammanstéller materialet.
Antimobbninsgruppen lamnar forslag pa ny plan mot diskriminering och krankande behandling. Beslut om
eventuella andringar tas sedan i Skolkonferensen i februari nastkommande ar.

Vardnadshavarnas delaktighet | september manad pa foraldraméten i ak 1 visas planen for féraldrarna och
eventuella synpunkter tas in.

Personalens delaktighet Antimobbningsgruppens forslag till ny plan diskuteras pa APT i januari.

Forankring av planen Ny faststalld Likabehandlingsplan laggs ut pa skolans hemsida samt pa skolans plattform.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats Alla elever har i klassrad under oktober och november utvarderat
planen. Antimobbningsgruppen och all personal gor sin utvardering i januari.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan Alla elever och larare samt Antimobbningsgruppen.

Resultat av utvéarderingen av fjolarets plan Allméanna atgarder: Planen har utvérderats och en revidering har
pabdrjats undet ht-11.

Overgripande &tgarder: Utvarderingen visar att Marks Gymnasieskola dr en trygg arbetsplats.

Atgarder avseende konsoverskridande identitet, religion eller annan trosuppfattning: Inga rapporter
inkomna gallande diskriminering eller krankningar.

Atgérder avseende kon: Slangord férekommer fortfarande men i liten utstrackning.

Atgarder avseende etnisk tillhdrighet, religion, eller annan trosuppfattning: Inga rapporter inkomna
géllande diskriminering eller krankningar.

Atgérder avseende funktionshinder: Inga rapporter inkomna géllande diskriminering eller krankningar.
Arets plan ska utvarderas senast 2013-02-27

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas Planen utvérderas av foraldrar i september, elever i klassrad under
oktober och november och av personal och Antimobbninsgrupp i januari.

Ansvarig for att arets plan utvarderas Rektor

Framjande insatser
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Namn Framjandeplan 2013

Omraden som berors av insatsen Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfoljning Alla elever skall involveras i skolan framjande arbete mot diskriminering och krankande
behandlig.

Insats All undervisning skall genomsyras av likabehandling avseende kon, konsidentitet/kdnsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning,
alder.

Ansvarig Rektor

Datum nér det ska vara klart 2013-02-27

Namn Framjandeplan 2012

Omraden som berors av insatsen Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning Inga krankningar eller diskriminering skall forekomma pa Marks Gymnasieskola.

Foljs upp under ht 12.

Insats Alla mentorer i 8k 1 ht 12 skall informera och diskutera med de nya eleverna om vikten av att inte
utsatta nagon for krankningar eller diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Ansvarig Alla mentorer i ak 1

Datum nar det ska vara klart 2012-08-31

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder - Planerade samtal med kamratstodjarna tva ganger per ar. Samtal i AMG.

- Skolans elevenkat.

- Incidentrapporter inkomna till AMG.

- Samtal pa APT.

- Halsosamtal i skolhalsovarden.

Omraden som berdrs i kartlaggningen Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1aggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen Skolans kamratstodjare deltar i samtal med AMG-personal.
Hur personalen har involverats i kartlaggningen Personal diskuterar pa APT och i arbetslagstraffar.
Resultat och analys Resultat bokfors l6pande och ananlys gors av AMG.

Forebyggande atgarder

Namn Forebyggande arbete

Omraden som berdors av atgarden Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppféljning Se bifogad matris!

Atgérd Se bifogad matris!

Motivera atgard Se bifogad matris!

Ansvarig Rektor

Datum ndr det ska vara klart 2013-02-27

Namn Férebygande arbete

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Se bifogad matris!
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Atgérd Se bifogad matris!

Motivera atgard Se bifogad matris!
Ansvarig Rektor

Datum néar det ska vara klart 2013-02-10

Rutiner for akuta situationer

Policy Alla diskriminering eller krdnkning skall skyndsamt utredas.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling Alla elever pa Marks
Gymnasieskola uppmanas att informera personal om trakasserier och krankande behandling. Marks
Gymnasieskola har dessutom 2 kamratstddjare i samtliga klasser och en Antimobbningsgrupp samt
antimobbninsansvariga larare i alla arbetslag. Dessa for skyndsamt information vidare till
Antimobbningsgruppen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till Elever och foraldrar kan vanda sig till all personal.
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever Vid kannedom om diskriminering eller
krankning forekommit meddelas rektor omgaende. Rektor samlar AMG for 6verlaggning och beslut om vilka
atgarder som skall vidtas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal Vid kdnnedom om diskriminering eller
krankning forekommit meddelas rektor omgéaende. Rektor samlar AMG for Gverlaggning och beslut om vilka
atgarder som skall vidtas.

Rutiner for uppfoljning Uppfoljning sker i AMG varannan vecka eller oftare om situationen pakallar.
Rutiner for dokumentation Alla inkomna &renden gallande diskriminering eller krénkning dokumenteras
skriftligt och dokumenten forvaras i last skap hos kurator.

Ansvarsforhallande Rektor ansvarar.



