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ANSTALLNINGSAVTAL / TIDRAPPORT

tillfallig anstéllning (kortare &n 3 veckor), timlén
Skickas till personalenheten snarast efter underskrift.
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Anvisningar, allmant (OBS! Ej uppdaterad)

Anvéands som anstallningsbeslut/-tidrapport fér korttidsanstallningar enligt Allmanna bestammelser (AB). De dverenskomna
villkoren utgor ett enskilt anstéllningsavtal, som tillsammans med de allménna anstéllningsvillkoren (i AB m m) reglerar
férutsattningarna for anstallningen.

Med korttidsanstallning avses anstallning fér kortare tid &n tre veckor. For langre anstallningsperioder anvands
Anstéliningsbeslut/-bevis.

Anstallningsuppgifter
Anstéllningstid: ~ Ange den 6verenskomna anstéllningsperioden med fr o m - respektive t o m-datum.

Befattning: Ange typ av befattning (t ex vardbitrade, ekonomibitrade, barnskétare).

Anstallningsform: Ange varfor anstallning gors (t ex vikariat, arbetsanhopning). Observera att anstallningsorsaken maste ha
stod i LAS eller AB!

Vid vikariat: Ange for vem arbetstagaren vikarierar.
Kodstrang: Maste alltid anges sa att en riktig kostnadsfordelning kan goras.

Tidrapport och attest

Tillampliga uppgifter fylls i. Ansvarig arbetsledare attesterar uppgifterna. Om flera arbetsledare &r berdrda attesteras
respektive delar i kolumnen langst till héger, och en "helhetsattest” av blanketten goérs langst ner ("anstallningsansvarig”) av
manadens "siste” arbetsledare.

Vid franvaro p.g.a. sjukdom, vard av barn m.m. under éverenskommen anstallningstid rapporteras detta med timantal, ev. OB,
jour och beredskap och orsak / frAnvarodag. Observera att detta ar viktiga uppgifter, som bland annat ligger till grund for
berékning av semestererséttning och berékning av sjuklon.

Summering av timmar m m gors och uppgifterna om antal arbetsdagar och LAS-dagar fylls i. . Detta &r viktiga uppgifter som
ligger till grund for berakning av anstallningstid for foretradesratt enl LAS. Nar flera arbetsledare ar berérda ansvarar "den
siste” for dessa summeringar.

Ovrigt
Utrymmet "OVRIGT” kan anvéandas fér évriga meddelanden och rapporteringar exempelvis kostavdrag, personliga utlagg
(glom inte att bifoga kvitto).

PUL

Upplysning enligt Personuppgiftslagen (PUL) om hur ditt personnummer anvands finns pa Intranatet eller lamnas av narmaste
chef.



