
Marks kommun 

Postadress: 

511 80 Kinna 

Tfn växel: 

0320 21 70 00 

Fax: 

0320 100 91 

Org nr: 

212000-1504 

www.mark.se 

 
 

 

 

Information till blivande vikarier inom 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen har infört en rutin för hur vikarier ska 

anlitas inom förskola, fritidshem och skola. 

För att bli vikarie behöver du fylla i en del uppgifter på olika blanketter, 

träffa en rektor eller förskolechef för en introduktionsintervju samt 

genomgå en praktisk introduktion på ett arbetsställe. 

 

För att bli godkänd som vikarie hos oss gör du följande: 

 

 Kontakta barn- och utbildningsförvaltningen, Britt Haggren,  

tel 0320-21 73 31 eller e-post britt.haggren@mark.se för att få 

informationsmaterial. 

 

 Beställ tid för introduktionsintervju hos en av följande förskolechefer: 

 

Kinna  

 Ingvor Christiansson, tel. 0320-21 88 80 

 Barbro Nilsson, tel.0320-21 72 20 

 

 Örby  

 Anna-Lena Svensson, tel. 0320-21 73 34 

 

Skene/Horred 

 Eva Haraldsson, tel. 0320-21 88 52 

 Eva Nylander, tel. 0320-21 77 86 

 

 Sätila  

 Ann-Christin Granfors, tel. 0320-21 88 86 

 

 

 Efter introduktionsintervjun anvisar rektor ett arbetsställe för praktisk 

introduktion. Praktiken består av att vara med i en verksamhet under 

en arbetsdag. Lön utbetalas för avtalad tid.  

 

 När du genomfört introduktionsintervju, praktisk introduktion samt 

fått ditt utdrag från belastningsregistret skickar du in samtliga 

blanketter vid ett tillfälle.  

Adress: Marks kommun, Barn- och utbildningsförvaltningen, Britt 

Haggren, 511 80 Kinna. 

 

 OBS! Du sätts inte upp på vikarielistan innan samtliga blanketter 

skickats in. 

 

Eventuella frågor kan du ställa till någon av ovanstående förskolechefer, 

personalsekreterare Lillemor Blom tel. 0320-21 71 60, 

personalsekreterare Elisabeth Grimhusen tel. 0320-21 73 40 eller 

personalassistent Britt Haggren tel. 0320-21 73 31. 
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Lillemor Blom och Elisabeth Grimhusen 

Personalsekreterare 


