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Sekretess och tystnadsplikt

Som anstélld i Marks kommun far du tala om sekretessbelagda uppgifter endast
nar det behdvs i arbetet. Du far inte tala om dem med utomstdende och inte
heller med arbetskamrater som inte behdver upplysningarna for sitt arbete. Du
far bara sprida vidare handlingar som innehaller sekretessbelagda uppgifter till
de arbetskamrater och verksamheter som behdver upplysningarna for sitt arbete
med den person som uppgifterna rér. Ténk dven pa att samtal mellan
arbetskamrater kan avlyssnas av utomstaende.

I offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) anges vilka uppgifter som ar
sekretessbelagda.

Sekretessen galler i all verksamhet och for all personal, aven vikarier och
praktikanter. For praoelever galler inte sekretessen.

Brott mot tystnadsplikten kan medféra straffansvar enligt 20 kap.

3 § brottsbalken (1962:700), vilket kan leda till boter eller fangelse i hogst ett
ar. Med tystnadsplikt menas har saval handlingssekretess som tystnadsplikt.
Observera att tystnadsplikten galler aven efter att du har slutat din anstallning.
Harmed bekraftas att jag har tagit del av denna information och bestdmmelserna

i offentlighets- och sekretesslagen, som galler fér mig som anstalld och det aven
efter att min anstallning har upphort.

Namnfértydligande

Augusti 2009



