Kvalitetsredovisningens syfte dr att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér
att nd en battre maluppfyllelse.

Liasaret
Kvalitetsredovisning fér AsS sberg forskola 20102011
upprittad av rektor: Margareta Nordin Datum 26.8-11
Lisanvisning
Resultat
Ar kopplat till malet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna. Sa hir gick det, si hir har det fungerat.
Analys

ar att titta djupare pa resultatet for att forsta betydelsen av de olika saker man gjort, och att kunna bedéma i vilken utstrickning man natt malet. Att se skillnader, tendenser, samband och orsa-
ker. Ex pé fragor:

. Vilka dr orsakerna bakom resultatet?

. Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?

. Vilka forklaringar kan det finnas till att vi lyckats vil eller mindre vil i ett visst avseende?
. Vad miste vi indra?

. Vilka effekter blir det om vi gor sa har?

Atgirder for fortsatt utveckling

Hir beskrivs de dtgirder och mal som man beslutat sig for, grundat pa resultat och analys.

Om forskolan Detta minns vi sarskilt

Férskolan dr vackert beldget pa en
“halvé” med brinkar runt omkring, I
dessa ser vi ofta bade 7vilda” djur samt
faglar, men ocksa kor som gér och be-
tar sommartid.

Under 4ret hinde flera saker som paverkande oss, bl.a en kolle-
gas bortging samt en anlagd brand p4d en avd. Hindelsen med
branden fick till £5ljd att vi tvingades till ett nira samarbete 1
huset, vilket var en positiv effekt av det hela

Vi minns ocksa arbetet med Lpf6 som startade under aret som
Forskolan bestod fram till 1.3 av 4 avd. | setts som vildigt positivt av medarbetarna.

med barn 1-5 4r, men 6ppnade da ytter- | PIM utbildningarna har statat positivt for en del, negativt for

ligare en ayd. for barn 1-3 dr, och be- | andra, men pi sikt positivt for alla.

star alltsd i nulaget av 5 avd. Vi har alla gatt utbildning i HLR samt haft Hygienskéterskan
Ytterligare en avd. ar pa ging att startas | P4 besk bade pa dagtid samt under ett APT.

ca september-11 Satsningen pa spraket har varit givande.

Vi har haft méanga barn 1 vira grupper!

Vi har genomfort 2 st enkiter med de idldre barnen om trivseln
1 térskolan, och dir sett att barnen trots sin liga alder, kunnat
beskriva vad de kdnner och upplever.

Minga vikarier bdde pga. sjukdom och Havandeskapsledighet.
Detta har varit en svir not att knidcka, men klarats ut pa ett fan-
tastiskt sdtt av medarbetarna som hjilpts 4t pa bista sitt.

En ny avd. som startade i slutet av februari med sméd medel och
en inskolningstid pa 10 veckor for totalt 14 barnl!

Forutsittningar
Barn och personal
Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hogskoleutbildning for arbete med barn. arbete med barn.

72 6,4 53,1 46,9 0




Kvalitetsredovisning for forskola

Prioriterade mal i utvecklingsplanen/arbetsplanen

Attt stimulera barnen till att utveckla fantasi och lekformdga i en lugn och trygg miljo samt synliggora detta for

Mal:
2 fordldrarna

| vilken utstrackning ar malet uppnatt? Stor utstrackning

Resultat: Vi delar in barnen i aldersgrupper 3 dagar per vecka, och for varje aldersgrupp finns ansvarig peda-
gog(ibland tvd pedagoger)Detta fOr att vatje dldersgrupp skall utmana barnen pa deras en utvecklingsnivi, samt
méta en storre grupp barn i sin egen élder.

Vi har ocksa anpassat rummen med bl.a. firg, méblering, nytt forvaringssitt och dir haft genusstidnket i huvudet!

Vi har synliggjort vir verksamhet i hallen pa ett bittre sitt for att forildrar och andra besékare skall kunna se vad vi
gOr i var verksamhet

Vi har arbetat med olika teman i huset, bl.a Bamse, Naturen och Kroppen

Analys: Vi har anpassat de vuxnas schema sa att alla kan vara delaktiga i gruppverksamheten bland de vuxna, samt
en tydlig ansvarsférdelning! Ibland har det dock inte varit méjligt att genomféra detta fullt ut pga. ord. personals
franvaro.

Vi har anvint bl.a. magnettavlor och whiteboard i hallarna, dir vi stindigt dndrar och visar vad som hinder och har
hint pa avd. Vi skriver ocksi informationsbrev kontinuerligt.

Atgirder for fortsatt utveckling: Viktigt att fortsitta dela in barnen i grupper efter dlder och mognad for att fa en
lugnare arbetsmilj6 for alla. Fortsitta synliggdra vart arbete genom att sitta upp vad som hinder pd avd. i hallen.
Ha ett fordldraméte dir vi diskuterar innehadllet i Lpfo och vilka mal vi har f6r kommande ldsar med forildrarna. Vi
har ocksa bestdimt ett gemensamt tema i huset infér hsten ”Fordon”!

Ev nytt mal: Fa fler fordldrar medvetna om var verksamhet pa férskolan.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat malen i skollag och liroplan
Hir skall maluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Hag utstrickning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat; Vi arbetar med virdegrunden dagligen. Vi har ocksé arbetat fram en ny plan i aug. Direfter
triffades Trygghetsgruppen, bestdende av 1 personal fran varje grupp, vid tva tillfillen, dér vi talade om
ldget i stort, och vad nista steg var 1 arbetet. Vi har ocksé gjort 2 enkiter bland 3,5-6 aringarna, en pa Ht-
10 samt en uppf6ljning Vt-11. Den visade att barnen, trots sin ringa alder, kunde redogora f6r hur de
kinde infor att vara pé forskolan, om de var ridda f6r nagot osv. Vi har ocksa utvirderat Likabehand-
lingsplanen 1 juni.

Analys: Det visade sig vara vildigt bra med enkiten f6r barnen som st6d for vart dagliga arbete med vir-
degrunden. Trygehetsgruppen i huset dr viktig biade for att alla skall f4 ett samlat grepp hur situationen ser
ut. Dir uppmirksammade vi att vi maste bli bittre pa att organisera utevistelsen sa den blir tryggare for
alla barn.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi har bestimt att vi skall fortsitta med trygghetsgruppen, samt géra
enkiter bland de stérre barnen. For att girden skall bli tryggare £Or alla har vi gjort ett schema som delar
upp de vuxna i de olika delarna, sd att alltid ndgon finns pd plats varje dag i ett speciellt omrade bland
barnen samt att nigon i respektive arb. lag skall ha som ansvar att rikna barnen. Ovriga finns ute och del-
tar aktivt i barnens lek.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.
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Arbetet 1 forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka dr gemensamma f6r samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ockséd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsnimndens prioriterade mal gatt.

I vilken utstrackning forskolan har fungerande dokumentation kring barnens ut-

veckling. Viss utstrdckning

Eget mil: Dokumentera barnens utveckling

Resultat: Vissa av avdelningarna har frimst med foto dokumenterat barnens utveckling och hinvisat till sidor i
Lpfo. Eftersom det dels bytt personal samt startat en ny avd. har detta inte varit méjligt att genomféra som vore
onskvirt, fullt ut

- Analys: Vi har inte haft méjlighet att komma Gverens om kriterier om vad vi skall ha med i var dokumentation,
pga. ovanstiende skil. Vi inser dock att detta ér ett bra sitt att dels férmedla barns utveckling, dels sprida budskapet
om vad férskolan gor och varfor.

- Atgirder for fortsatt utveckling: vi maste komma 6verens om helst i var kommun men annars i huset vad och
hur vi ska dokumentera: minimikrav och maximikrav inf6r framtiden!

I vilken utstréackning forskolan arbetar sammanhallande med sprak, larande och
identitetsutveckling samt har arbetsmetoder som sttdjer och stimulerar varje Hag untstrickning
barns sprakutveckling.

Eget mél: Att stodja barnens sprakutveckling genom att anvinda Spraklustmaterialet samt sagor och 6v-
riga rim och ramsor dagligen

Resultat: Under Ht-10 anvindes spriklustmaterialet flitigt i hela huset. Man anpassade materialet efter dldern pa
barnen. Man anvinde ocksa sagor och samtal flitigt. Under Vt. har anvindandet inte varit lika frekvent, eftersom
barnen tréttnar och vi miste s6ka nya vigar att stimulera barnen, sisom att lita dem sjilva hitta pd rimord, verser
osv. Vi har ocksa deltagit i ett forskningsprojekt ”Riddle” i samarbete m Gbg:s universitet.

Vi har dven under véren fortsatt att ldsa sagor vatje dag f6r barnen och ir flitiga lintagare pa bokbussen. Vi ldnar
dven bocker pd andra sprak, for forildrar att lina hem och lisa pa sitt hemsprak for sina barn.

- Analys: Arbetet med spraklustbéckerna har givit ett mycket bra resultat i form av att barnen forstir hur man
rimmar, forstd sammansatta ord, att orden kan bérja pd samma bokstav som man kan lyssna sig till. De flesta barn
tycker ocksa om att hora sagor, som de koncentrerat kan lyssna till och dterberitta.

- Atgirder for fortsatt utveckling: Vi fortsitter arbeta med spraklustmaterialet, men ocksi med att leka grupplekar
som trinar bade sprik, identitet och social samvaro samt hitta nya vigar att fa barnen intresserade nir de trottnar pa
Spraklustmaterialet

| vilken utstréckning IKT integreras i verksamheten. Viss utstriickning

Att alla skall genomga PIMutbildningen och att skolplattformen blir det redskap vi anvinder i

Eget mal: vardagen

- Analys: 9 st har nu gatt PIM utbildning och detta kinns som en start fér framtiden. Vi har ocksé borjat anvinda
skolplattformen lite mera 4n tidigare. Datorn anvinds ocksa till att hitta uppslag pa nitet for verksamheten samt titta
pa korta filmer pa Youtube tillsammans med barnen. Vi deltog ocksa i arrangemanget av IT-mdssan i nov.

Resultat: Personalen har blivit kunnigare pa att anvinda datorn, men saknar ff. kunskaper att anvinda den fullt ut.
Vi behéver ocksa minst en dator till per avd. eftersom man nu fatt ytterligare planeringstid och da behover ga undan
med den datorn som finns.

- Atgirder for fortsatt utveckling: Alla behéver g pa PIM utbildning for att lira sig utnyttja utbudet i som finns i
vara datorer! Vi behdver ocksa lira mer av varann nir det giller datorer, ndgot som kanske kan tas som en uppgift i
LPf5. -grupperna lingre fram?

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.
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Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn méjlighet att utveckla sin férmaga till

hansyn och samspel med andra, vuxna och andra barn. Ll Ty

Eget mal: Skapa respekt f6r varandra och skapa ett demokratiskt klimat

Resultat: Barnen trinar detta under alla delar pd dagen under de vuxnas 6verinseende. De fir st6d i att reda upp si-
tuationer, trina i att hjilpas it, vinta pa sin tur och lyssna pa andra i dessa situationer. Vi férsoker vara goda forebil-
der som ocksa kan géra fel! Vi delar ocksa in barnen minst 3 dgr. per vecka i mer dlderhomogena grupper,

Analys: Vi skapar positiva rutiner si barnen vet vad som ska hinda. Vi upprepar samma sak flera ggr si barnen skall
forsti, kunna stilla fragor och dra slutsatser. Vi uppmanar dem i samtal att hjilpa varandra och se foljderna i detta,
och i andra sammanhang. Vi forsoker ha ett tillitande klimat och uppmanar stindigt barnen att préva sjilva. Genom
alderférdelningen blir grupperna mindre, varje pedagog har ett specifikt ansvar for sin grupp och barnen far triffa
barn i sin egen alder och utmanas just dir, bade socialt och i sin utveckling fér 6vrigt.

- Atgirder for fortsatt utveckling: Vi fortsitter att ha fasta rutiner for att skapa trygghet si barnen har en grund att
std pa i sitt samspel med andra. Vi uppmuntrar dem ocksa i fortsittningen att préva t.ex att kld sig, gi pa toaletten,
hjilpas 4t samt lyssna pa varandra nir ndgon talar. Vi fortsitter ocksa dela in barnen i aldersgrupper tvirs 6ver avd.
da detta visat sig vara ett bra sitt att arbeta i de stora barngrupperna.

I vilken utstrackning miljon ar halsosam, trygg och stimulerande. HOg utstrackning

Eget mal: Vi delar in barnen i mindre grupper 6ver avd. grinserna

Resultat Vi fir en lugnare, tryggare grupp, dir barnen leker pa ett annat sitt 4n tidigare.

Analys —Det kinns mer harmoniskt bland barnen och de leker pd ett annat sitt. De vuxna vet ocksi sitt speciella an-
svar och barnen far en verksamhet direkt anpassad efter sin dldersgrupp och mognad. Vi har ocksd uppmirksammat
att vi behover bli bittre pa vart samarbete utomhus, £6r att miljon ska bli tryggare for barnen dven dar.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi fortsitter att dela in barnen i grupper efter alder, tvirs avdelningarna. Vi skall
ocksa anvinda oss av den plan vi har f6r utevistelsen, sd att alla barn kinner det tryggt ute pa girden, genom att det
finns en vuxen i ’vatje hérn”, som barnen ser.

I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade malen i planerna mot diskrimi-

nering och krdnkande behandling. Hag utstrickning

Eget mal: Att skapa respekt f6r varandra och ett demokratiskt klimat

Resultat : Vi har dels arbetat fram en ny plan aug.-10, dels genomfért 2 enkiter bland de ildre barnen om trygghet
och trivsel Vi har ocksa utvirderat planen i Trygghetsgruppen 2 ggr, vilket skapat en helhet i situationen pa férsko-
lan.

- Analys : Vi har genom arbetet med planen skapat en bittre atmosfir bland barnen och fitt vetskap hur de upplever
sin vardag. Detta har sedan f6ljts upp genom samtal med barnen samt nir nigot intriffat har man kunnat hinvisa till
detta. Vi har dven utvirderat detta arbete i juni-11

- Atgirder for fortsatt utveckling: Vi skall utarbeta en ny plan i hést dir vi bittre beskriver nuliget bland barnen.
Vi beh6ver ocksa bli bittre pa att folja upp saker pd lite lingre sikt.

Jamstilldhet

| vilken utstréackning férskolan framjar jamstélldhet och motverkar traditionella

M R Viss utstriickning
kénsmonster.

Den nya avd. Lerlyckan har haft som mil att tinka i genusperpektiv, 6vriga avd har haft det-

Eget mal: g o ro 1
g ta som tema tidigare och da fatt utbildning i amnet

Resultat: Vi har ett medvetet tinkande nir det giller genus. Vi samtalar och uppmuntrar barnen att prova nya saker och leka med
det som de dr intresserade av just dd. Den nya avd har haft genus i tankarna vid inkép av material och mé&bler som ett genomga-
ende tema.

— Analys: Just nu leker barnen med bilar och tig. Dessa férvaras i korgar som ar rosa, lila osv. Vi férséker ocksa skapa en kéns-
neutral inredning med traditionella pojk- och flickleksaker bredvid varandra

— Atgirder for fortsatt utveckling: Vi kommer att fortsitta att tinka genus nir vi talar, leker, presenterar nytt material och vid
mobleringen. Vi kommer ocksi att fa ytterligare en halvdagsutbildning i aug. med Margareta Ohman i detta imne, vilket kommer
att ge en forstirkning till den tidigare utbildning pedagogerna fatt.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.
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Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstrackning personalen har mdjlighet att planera de pedagogiska aktivite-

Viss utstrdckning
terna.

Resultat: Vi har avsatt dels 1 tim/vecka for APT, kvillstid, sedan yttetligare 1 tim/vecka for arb. laget. Dirutéver
finns 1-2 tim individuell planeringstid, beroende pa Ssg. pa vatje ped.

- Analys : For det mesta har vi kunnat genomfora planeringstimman f6r arb. laget, eftersom vi dr en stor férskola
och kan hjilpas 4t. Ibland gar den ind. Planeringstiden 4t till barngruppen, da det fattas personal. APT kvillstid har i
ir minga ggr gitt 4t till annat som miste informeras/liras ut sisom Hygienskoterskan, skolplattformen, moéte i Ipfo
gruppen osv. Det senare har varit mycket bra, men det dr ocksa viktigt att man har tid att diskutera aktuella pedago-
giska fragor pa stillet i storre grad.

- Atgirder for fortsatt utveckling: Vi har fatt ytterligare pengar for planeringstid for fsk. vilket vi tycker skall bli
vildigt tillfredstdllande! Detta kommer att anvindas sa att det dels liggs ut mer planeringstid pa i férsta hand fsk.
men ocksd 1 tim/var 14:e dag till ett pedagogiskt forum, di en pedagog frin varje avd. triffas och diskuterar for for-
skolan aktuella pedagogiska fragor.

Systematiskt kvalitetsarbete

I vilken utstrackning resultat frdn uppféljningar, utvarderingar och kvalitetsredo-

A - " o y . Viss utstrdcknin
visningar anvands och analyseras for att utveckla och forbattra forskolans kvalitet S

Att Arbetsplanen utvirderas 2 ggr/ér samt att géra en enkitundersékning bland de ildre
Eget mal: barnen om trygghet och trivsel i férskolan.

Varje avd har ocksa fitt sitta upp nya mal individuells f6r de barn som behéver extra stéd i
sin sprakutveckling!

Resultat: Arbetsplanen utvirderades i januari-11 samt juni-11. Enkidtundersékningarna genomférdes i okt-10 samt
april-11. Mal f6r barn med spec. sprakstdd sattes i jan-11, och gicks igenom i mars igen.

- Analys: Nir arb. planen gicks igenom i januari gjordes det en avstimning, vart vi kommit och den reviderades. En
djupare analys har det dock int funnits mojlighet att genomféra, pga brist pa barnfri tid! Enkdtundersékningarna
bland barnen gjorde att vi fick en samlad bild av vad barnen tinkte och uttryckte, och vad vi behéver tinka pa fram-
6ver. Varje avd har sedan jobbat med detta, men dven totalt i huset har vi diskuterat vidare om trivseln.

- Atgirder for fortsatt utveckling: Vi maste bli bittre pa att anvinda arbetsplaner och Kval. Redovisning kontinu-
erligt och g4 tillbaka till detta. Ped. diskussioner varannan vecka kommer ocksd att forstirka férskolans kvalité och
ytterligare ta vara pd all kunskap som finns bland pedagogerna.

Lisanvisning

Resultat

Ar kopplat till malet — indikatorn och skall besktiva prestationerna och effekterna. Sa hir gick det, s hir har det fungerat.

Analys

ar att titta djupare pa resultatet for att forstd betydelsen av de olika saker man gjort, och att kunna bedéma i vilken utstrickning man nétt malet.
Att se skillnader, tendenser, samband och orsaker. Ex pa fragor:

e  Vilka ir orsakerna bakom resultatet?

Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?

Vilka férklatingar kan det finnas till att vi lyckats vil eller mindre vil i ett visst avseende?
Vad maste vi dndra?

Vilka effekter blir det om vi gor sd hir?
Atgirder for fortsatt utveckling
Hir beskrivs de dtgirder och mél som man beslutat sig f6r, grundat pa resultat och analys.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.
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