Kvalitetsredovisningens syfte dr att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér

att nd en battre maluppfyllelse.

Kvalitetsredovisning for

upprittad av rektor:

Lisaret

Bjorketorp forskola 2010/2011

Datum
Eva Nylander 2011-08-31

Lisanvisning
Resultat

Analys
e  Vilka dr orsakerna bakom resultatet?

Vad maste vi indra?
e Vilka effekter blir det om vi gor s hir?

Atgirder for fortsatt utveckling

Ar kopplat till malet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna. Sa hir gick det, sa hir har det fungerat.

ar att titta djupare pé resultatet fOr att forstd betydelsen av de olika saker man gjort, och att kunna bedéma i vilken utstrickning man nitt malet.
Att se skillnader, tendenser, samband och orsaker. Ex pa frigor:

e Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?
e Vilka forklaringar kan det finnas il att vi lyckats vil eller mindre vil i ett visst avseende?
L]

Hir beskrivs de dtgirder och mal som man beslutat sig for, grundat pa resultat och analys.

Om forskolan

Bjorketorps forskola har tre avdelningar. Pa
Pyret gir de minsta barnen i dldrarna 1-2 ar,
pé Polarn barnen i aldrarna 3-4 r och pa
Filuren de ildsta barnen 5-6 ar.

Forskolan ligger under samma tak som
grundskolan och fritidshemmet. Hir finns
barnen mellan 1 och 12 ir i Bjérketorp
samlade.

Detta minns vi sarskilt

Sammanslagningen med Berghems férskola och ombyggnaden av
vara lokaler.

Vi organiserade oss i tre avdelningar mot tidigare tvd.

Det blev en rorig start, eftersom lokalerna inte var klara, dd vi kom
tillbaka efter semesteruppehallet.

I samband med ombyggnaden fick vi en ny atelje, som ligger mitt i
huset och ir latt tillginglig for alla tre avdelningarna. Nu arbetar vi
dir med skapande av olika slag och barn och personal tycker att det
ar mycket stimulerande och roligt.

Forutsittningar
Barn och personal
Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f&r
arsarbetare hégskoleutbildning for arbete med barn. arbete med barn.
44 6,3 50,0 50,0 0
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Prioriterade mal i utvecklingsplanen/arbetsplanen

Mal: At barnen ska bli trygga med oss pedagoger och med gruppen
| vilken utstrackning ar malet uppnatt? Hag utstrickning

Resultat: Vi upplever att barnen kinner trygghet med oss och barngrupperna kinns harmoniska.

Analys: Vi har varit nirvarande och delaktiga vuxna och uppmuntrat barnen att viga préva nya saker. Vi har jobbat
efter fasta rutiner.

Atgirder: Fortsitta som forut och hjilpa barnen mot nya mal.

Prioriterade mal i utvecklingsplanen/arbetsplanen

Mal: At fylla vardagen med mycket sprak

| vilken utstrackning ar malet uppnatt? Hg utstrickning

Resultat: De sma barnen har lirt sig méinga nya ord och ljud. De anvinder sitt sprik. De
ildre barnen visar intresse for bokstiver och ir 6ver lag duktiga pd att kommunicera med
sitt sprak.

Analys: Vi anvinder medvetet spraket i alla vardagssituationer. I samlingar Gvar vi olika
ljud, munmotorik, att samtala, ldsa saga och att sjunga. Vi har jobbat mycket med drama
och att viga agera inf6r gruppen. Vi har anvint oss av ”’Spréklust”.

Atgirder: Efter tva ar ir spraksatsningen i kommunen avslutad. Vi fortsitter som tidi-
gare.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat mélen i skollag och liroplan
Hir skall méluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Hag utstrackning

Resultat: Vi anser att vi uppnitt de nationella mélen i hég grad och vi kopplar vart arbete till liroplanen. Det ir
barnens intressen och behov samt malen i liroplanen som ligger till grund f6r vért dagliga arbete. Vi arbetar med
normer och virden utifrin var likabehandlingsplan, men vi behdver diskutera den mer f6r att den ska bli ett levande
dokument.

Analys: Efter att ha observerat barngrupperna har vi planerat teman. Vi har bl.a. arbetat med ”Sagan om den lilla
gumman”, affir och miljon. Intresset f6r miljon fick barnen genom Skripplockarveckan och materialet fran Hall
Sverige Rent. Virdegrunden dr alltid levande i var verksamhet och det dr viktigt att vara nirvarande vuxen for att se
och hora om ett barn utsitts av ndgon form av krinkande behandling.

Atgirder: vi fortsitter arbeta temainriktat utifran barnens intressen och behov. For att vi ska kunna uppna malen i
liroplanen och utveckla verksamheten krivs mer tid till reflektion, planering och utvirdering dn idag och att peda-
gogerna har mdéjlighet att vara nira barnen.

Svarsalternativ: Viss utstrackning = Arbetet har paborjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hg utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Arbetet i forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka 4r gemensamma for samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ocksé en redovisning av hur arbetet med de av barn- och utbildningsnimndens prioriterade mal gatt.

365

I vilken utstréackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling. 17y utstrickning
Eget mal: Alla barn ska ha sin egen portfolio och utvecklingsplan.

Resultat: Alla barn har en egen portfolio. Pa en avdelning har vi en dokumentationsvigg dir barnens la-
randeprocesser kan f6ljas. Vi hade under hésten och varen utvecklingssamtal med foérdldrarna dir de fick
ta del av barnets utvecklingsplan och portfolio.

Analys: Dokumentationsviggen ir lyckad och vi upplever att bade barn och férildrar ofta star hir och
samtalar om vad de ser. Forildrarna far en bra insyn i vad vi gor tillsammans med barnen och detta kinns
extra viktigt da barnen ir sma och inte har ett utvecklat sprak dnnu. Hir kopplar vi vart arbete till liropla-
nen. Vi har dven digitala fotoramar dir vi visar bildspel 6ver verksamheten. Dessa uppskattas mycket av
barnen och férildrarna.

Portfoliopdrmarna kinns inte riktigt tillfredsstillande. Vi upplever att vi inte har tid att arbeta med dem i
den utstrackning som vi vill. Vi har dndrat dem igen och ska nu jobba utifran boken Portfolio.
Atgirder: Vi fortsitter jobba med dokumentationsvigg och férséker hitta en bra och 16sning pa portfo-
liopdrmarna. Boken Portfolio fortsitter vi jobba med och tinker pa att planera detta redan nu.

I vilken utstréckning forskolan arbetar sammanhéllande med sprék, larande och identi-  Hig utstrickning
tetsutveckling samt har arbetsmetoder som stédjer och stimulerar varje barns sprakut-
veckling.

Eget mal: Att barnen ska kénna trygghet och ha ett vil utvecklat sprik

Resultat: Vi upplever att barnen dr trygga i grupperna och vil fértrogna med vira rutiner och kinner ge-
menskap.

Analys: Vi har under hela tiden utvecklat barnens sprik genom att 6va olika ljud ’munmotorik”, samtala,
ldsa sagor, sjunga och anvinda oss av ramsor. Vi har jobbat mycket med drama och att vdga agera infor
gruppen. Detta stirker sjilvkinslan. Med de minsta barnen har vi anvint oss mycket av speglar for att
stirka barnens identitet. Vi har dven tagit foton p4 mamma och pappa. Vi har klistrat mamma och pappa
pé konor och anvint dessa i olika situationer och lekar. Barnen har identifierat sig med mamma och pappa
och pa si vis fitt en trygghet. Barnen linade med sig Barbapapa och kameran hem. De fotade sig och sitt
hus samt nigot de gjort. Tillsammans med en pedagog berittade de vad de fotat och detta hamnade sedan
péd dokumentationsviggen. Barnen tyckte detta var jitte roligt. Pa samlingarna har vi arbetat med ”’Sprak-
lust” som bas.

Atgirder: Vi planerar att fortsitta arbeta temainriktat till hosten utifran barnens intresse. Vi maste arbeta
pa att fa till planeringstid for att kunna utveckla vart arbete.

I vilken utstrackning IKT integreras i verksamheten. Viss utstréickning
Eget mal: Att gira barnen medvetna om datorn som ett verktyg till ldirandet. Att som pedagog lara sig mer.

Resultat: Vi hat anvint datorn tillsammans med barnen. Vi anvinder oss av Word, Power Point och Pho-
tostory. Barnen har hjilpt till att géra dokumentationer. De har lyssnat pd musik och tittat pa filmer i
youtube. Personalen anvinder datorn mycket i sitt arbete.

Analys: Négra av pedagogerna har gitt PIM utbildning vilket gjort att datorn anvinds mer.

Atgirder: Vi fortsitter anvinda datorn som verktyg. Vi skall fortsitta med PIM utbildningen till hosten
och kan da férhoppningsvis utveckla detta mer.

Svarsalternativ: Viss utstrackning = Arbetet har paborjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hg utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn mojlighet att utveckla sin formaga till han- — Hel# och hillet
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Eget mal: Att barn och vuxna skall visa hansyn och respekt for varandra

Resultat: Barngrupperna fungerar vil och barnen dr harmoniska och oftast vildigt snilla mot varandra.

De allra minsta barnen hamnar ibland i konflikt med varandra da de vill ha samma leksaker och gora
samma saker. Vi mirker ocksd att det hinder att en del av de dldre barnen utesluter och rangordnar andra
barn.

Analys: Vi vuxna férsGker att vara nirvarande 1 leken och att finnas nira barnen hela tiden. Vi hjdlper
dem att medla och férséker fa barnen att vinta pa sin tur eller att leka tillsammans med sakerna. Vi upp-
muntrar de dldsta barnen att 16sa konflikten sjilva, om de inte klarar det, gir vi pedagoger in och hjilper
dem. Vi har ocksa pratat mycket om hur vi ska vara mot varandra och hur det kinns att inte fa vara med i
leken.

Atgirder: Vi fortsitter vara nirvarande pedagoger och aktivt delta i barnens lek. Vi fortsitter ocksa att
diskutera respekt f6r andra och hur man kinner sig nir man inte blir vald. Vi fortsitter dven med att
hjdlpa barnen att klara av att 16sa konflikter pa egen hand.

I vilken utstrackning miljon ar halsosam, trygg och stimulerande. Helt och haillet

Egetmél: At barnen ska kdnna trygghet och stimulans i var milj savél inne som nte

R. Vi upplever att barnen trivs och kinner trygghet hos oss.

A. Vi har bra rutiner dir tillfdlle till lek och vila varvas. Vi ser till varje barn och f6rsdker dndra 1 milj6n sd
att den tillgodoser barnens behov. Ibland behéver vi dndra ofta.

A. Vi fortsitter vara flexibla och lyhérda for vad barnen behover och ir intresserade av.

I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade méalen i planerna mot diskriminering Hjg utstréickning
och krdnkande behandling.

Egetmal: At alla ska bli accepterade for den man dr och kunna visa empati
R Vi behandlar alla lika utifrin deras behov. Vi lir barnen att alla ska vara vanner och att vi ar olika och har olika be-
hov och intressen. Vi lir barnen att lyssna mer pa varandra for att kunna forsté det.

A Vi arbetar efter likabehandlingsplanen och ingriper efter behov. Vi har inte fitt vana att anvinda planen som ett
naturligt arbetsredskap dnnu.

A Vi fortsitter som tidigare med likabehandlingsplanen som grund. Vi behéver diskutera planen 16pande under hela
aret.

Jamstilldhet

| vilken utstréackning forskolan framjar jamstélldhet och motverkar traditionella Hag ntstrickning
kdnsmonster.

Eget mal: Att alla ska bebandlas lika oavsett kin

Resultat: Vi frsoker arbeta utifrin ett genustinkande och gér dirmed ingen skillnad mellan pojkar och flickor

Analys: Vi har ett férhallningssitt ddr vi uppmuntrar alla barn att leka med alla och allt. Vi dr uppmirksamma pa hur
vi pratar med barnen och vilket material vi anvinder samt hur vi beter oss och handlar i olika situationer.

Atgirder: Att fortsitta granska vart arbetssitt och det material som vi anvinder samt tinka utifrin ett genusperspek-
tiv.

Svarsalternativ: Viss utstrackning = Arbetet har paborjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hg utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstréackning personalen har mdjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. ng/m; utstréickning

Eget mal: Att hela arbetslaget ska kunna planera tillsammans och enskilt
Resultat: Vi har haft svért att f4 ut gemensam planeringstid. Vid ndgra fa tillfillen har vi satt in vikatie f6r gemensam
planering. Vi har haft enskild planering till en viss del.

Analys: Eftersom vi haft diligt med planeringstid har dokumentationen och de pedagogiska aktiviteterna blivit li-
dande. All personal beh6vs i barngruppen under den storsta delen av dagen.

Atgirder: Vi maste fa till mer planeringstid for att kunna na upp till malen pa ett tillfredsstillande sitt. Det ar viktigt
att planeringstiden inte ligger med i arbetsschemat med barngruppen utan liggs pa fore eller efter.

Systematiskt kvalitetsarbete

I vilken utstrackning resultat frAn uppféljiningar, utvarderingar och kvalitetsredovisningar Hg('g ng‘;,ém'ﬂg
anvands och analyseras for att utveckla och forbattra férskolans kvalitet

Eget mal: Att forskolan ska ntvecklas

Resultat: Vi anvinder oss av tidigare resultat och gbr upp mal direfter.

Analys: Vi har observerat och talat med barnen om det enskilda barnets och hela gruppens behov. Vi har utgatt fran
tidigare utvirderingar och fran liroplanen och format var utvecklingsplan.

Atgirder: Vi fortsitter att arbeta pa detta sitt och ta vara pa resultaten av utvirderingarna.

Resultatinsamling inkl foraldrars medverkan i insamlingen

Resultaten har vi fatt fram genom diskussion i arbetslagen och alla tillsammans. Vi har inhdmtat f6rildrar-
nas synpunkter och dsikter i de dagliga samtalen, i utvecklingssamtalen och pa férdldraméten.

Svarsalternativ: Viss utstrackning = Arbetet har paborjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hg utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



