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Kvalitetsredovisningens syfte ér att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-

E M a rk ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér
att nd en battre maluppfyllelse.

Lisaret
Kvalitetsredovisning for B]ﬁrsgérden forskola 2009/2010
upprittad av:  Jennie Stahl 2323—06—30

Om forskolan Detta minns vi sarskilt

Forskolan ligger mitt i Fritsla och
har nirhet till Fritslaskolan samt en
hirlig natur.

Avdelningarna startade upp héstterminen med nya arbetslag. P4 en
avdelning dndrades arbetslaget pd nytt till varen dd en i personalen
bytte arbetsplats samtidigt som det tillsattes en resurs for ett av bar-
nen och det d4 tillkom ytterligare en personal. Arbetet pa denna av-
delning har frsviérats pd grund av omsittningen av personal samti-
digt som det har férekommit kommunikations problem. Personalen
paborjade handledning med hjilp av en Q-pedagog, detta avbrots
dock dd man ansag att det tog f6r mycket tid fran barngruppen och
Férskolan dr modern och dnda- att arbetsbelastningen blev f6r hog for de 6vriga i huset. Man ansag
malsenlig men har under éret haft | dock att det varit virdefullt med den handledning man fatt.

fler barn dn vad den 4r byggd for.

Forskolan bestar av tre avdelningar
Grodan- en sméibarnsavdelning,
Haren- en avdelning med barn
mellan 2-4 ir samt Algen- en av-
delning med barn 4-5 ar.

Tva barnskotare har under hosten gatt forskolelyftet, vilket varit
vildigt givande.

Under aret har det varit f6r manga barn i férhallande till de lokaler
vi har. Detta i kombination med de neddragningar som gjorts har
bidragit till att det har varit tufft och stressigt for personalen.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat malen i skollag och liroplan
Hir skall maluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Viss utstrickning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Liroplanen ligger till grund {6r planeringen pd samma sitt som virdegrunden alltid finns med 1
det dagliga arbetet med barnen.

Det har under aret varit manga barn inskrivna, fler dn vad lokalerna dr byggda f6r. Det har ocksa varit lite
turbulent pé en av avdelningarna, dels pa grund av att personalomsittning samtidigt som det férekommit
kommunikationsproblem. Detta har tagit en del kraft.

Under varen slutade rektorn och den ”pedagogiska arbetslagsledaren” tog 6ver som verksamhetsansvarig
terminen ut tillsammans med Irene Carlsson som administrativt ansvarig.

Vi har inte arbetat speciellt mycket med dokumentation under aret, framférallt barnets enskilda doku-
mentation (portfolio) har halkat efter. Vi har under viren haft ett gemensamt APT tillsammans med Bjal-
bo férskola samt F-2 | dir vi i mindre grupper diskuterade véra olika tankar kring dokumentation.
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Analys: Att det varit s4 manga barn pa varje avdelning har sikert bidragit till att det blivit mer turbulent
och oroligt i barngrupperna dn vad det kanske varit annars. Barnen ges inte samma mdjlighet att leka
ostort 1 mindre grupper och det dr svirt att leka ostort 1 ndgot rum. Denna turbulens har samtidigt gjort
att manga i personalen kint sig stressade och trétta. De formiddagar som det fungerat att dela upp bar-
nen i mindre grupper har varit vildigt virdefulla eftersom de dé har stérre mojlighet att vilja var och vad
de vill leka. Ljudnivin och stressen blir mindre nir det dr firre barn i gruppen samtidigt som man kom-
mer ndrmare barnen och har bittre méjlighet att se det enskilda barnet och dess utveckling. Vi har dir-
med kunnat utga fran barnens intressen och behov nir vi har planerat olika aktiviteter eller nir vi har gatt
deras spontana 6nskningar till métes.

Dokumentationen dr ett viktigt verktyg i férskolan. Vi skulle beh6va arbeta fram ett gemensamt tink
kring portfolio i huset. Det hade ocksa varit virdefullt att fortsitta med samarbetet med Bjilbo samt F-2
for att kunna fi en ”r6d trad” kring barnets utveckling och lirande s det stricker sig hela vigen.

Atgiird for fortsatt utveckling: Dokumentationen miste vi arbeta vidare med och utveckla. Detta ir nigot
som vi behover ligga mer tid pd att diskutera pa APT; vad ska barnets portfolio innehalla? Hur kan vi se
och visa barnets lirande och utveckling? Hur arbetar man vidare med det i férskoleklassen och skolan?

Forutsittningar

Barn och personal

Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hogskoleutbildning for arbete med barn. arbete med barn.
61 6,0 56,0 22,0 22,0

Analys Det har varit f6r manga barn i férhéllande till de lokaler vi har. Ljudnivan dr stundtals vildigt hég och venti-
lationen har fungerat daligt periodvis.
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Materiella resutser

I vilken utstrackning material, utrustning, lokaler och utemiljo &r av god kvalitet. Hjg ntstrickning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Materialet ér till stor del pedagogiskt, genomtinkt och anpassat efter barnens alder, behov och
intresse. Lokalerna inne dr sikra men for fa, till s4 médnga barn som varit inskrivna under dret. Vi f6rsoker
att méblera och méblera om for att kunna géra miljén sd utmanande som méjligt och f6r att férscka ska-
pa fler vrar att leka i. Utemiljén har nyligen dndrats for att pa sa sitt 6ka utmaningarna fér barnen samt
dven framkomligheten f6r de yngsta. Utemiljon har haft en del sikerhetsbrister under aret, bland annat
stora 16sa stenar och grindar som inte gatt att stinga ordentligt. Det finns inte heller ndgon utebelysning
pa garden sd man kan vara ute pa eftermiddagarna pa hésten och vintern.

Analys: Med sa stora barngrupper och sa fa rum blir det svért £6r barnen att kunna fa vara ifred och leka.
Manga barn och liten yta med f4 rum att vara i, ger mer konflikter mellan barnen. Att vi pa de tva avdel-
ningarna med de storsta barnen arbetar i par pa férmiddagarna gor att de som ér kvar pa avdelningen kan
fa méjlighet att leka mer ostért en stund.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi kommer till hosten att ha minskat barngrupperna nagot. Vi kommer
att fortsitta arbeta i par pa Haren och Algen. Grodan fortsitter sitt arbete néra barnen.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



Kvalitetstredovisning férskola

Arbetet i forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka 4r gemensamma for samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ockséd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsniamndens prioriterade mal gatt.
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I vilken utstrackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling, 17 utstréickning
samt atgardsprogram.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi fotograferar mycket. Fotografierna sparas i digitala mappar for att sedan kunna anvindas i
barnens portfolio. Vi har ingen gemensam grund att utgd ifrdn nir det giller portfolio, tankarna och kun-
skapen kring detta skiljer sig mycket i huset. Vi har portfolio till varje barn, de flesta av dem har inte upp-
daterats pd hela aret. Nir man férséker komma ikapp ér det svart att minnas de aktuella hindelserna och
dokumentationen blir knapphindig. Pa varje avdelning finns en digital fotoram dir man férséker att re-
gelbundet ligger in nya bilder for att visa férildrarna vad vi gjort. Handlingsplan kring barn med behov
utav sarskilt stéd har upprittats.

Analys: Neddragningarna har gjort att personalen inte har den tid som behévs f6r att hinna med att géra
barnens enskilda dokumentation (portfolio). Personal har ibland avstatt frin eller avslutat sin planering ti-
digare for att det varit oroligt i barngruppen. Nir man inte kan dokumentera fortlépande sa dr det mycket
som missas och gléms bort, 4ven om man 4r nira barnen och ser dess utveckling och framsteg sa doku-
menteras de inte, vilket gbr att mycket information inte kommer med i barnens portfolio samt gléms infér
utvecklingssamtal.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi behéver ha mer tid till dokumentation, kanske kan vi ta lite tid pa vara
kvillsméten for att kunna jobba med planering och dokumentation. Tankarna kring portfolio skiljer sig
ganska mycket i huset, detta dr ndgot vi behdver jobba vidare pa.

Helhetssyn

I vilken utstrackning verksamheten kénnetecknas av ett arbetssétt dar barnen utvecklar 7y utstrackning
nyfikenhet och lust att lara.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi har ménga starka och vetgiriga barn som tar for sig i gruppen och de lér sig av varandra och
tillsammans med oss vuxna. Lusten att lira finns hela tiden och i vért arbetssitt sd 4r vi ndrvarande med
barnen och férséker utga fran de enskilda individerna. Vi beméter barnens nyfikenhet och intresse med
moijlighet till samtal och reflektion. Nagra férmiddagar i veckan delar vi upp barnen i mindre grupper f6r
att pa det viset komma nirmare dem, det brukar da erbjudas bidde nidgon planerad aktivitet samt dven fri
lek. Det ér inte alltid par-arbetet fungerat dd vi ibland hjilper varandra i huset vid personalfrinvaro etc. Vi
gar ibland ivig till andra platser i nirheten sa att barnen far méjlighet att uppticka nya saker och fenomen
som de ir intresserade av.

Analys: Nir arbetet i de mindre grupperna fungerar sa ir det jitteroligt, man dr nira barnen och féljer de-
ras funderingar och tankar. Om planeringen faller ofta sd kinns det frustrerande och man tappar litt fokus
péd de mél som vi satt upp. Det blir litt en ond cirkel, om man inte kan genomféra det som man planerat
tor sa kinns det tillslut meningslost att planera utan man tar dagen som den kommer. Strukturen och fo-
kusen framat tappar men dd och utvecklingen stannar upp.

Atg'zird for fortsatt utveckling: Fortsitta utveckla det tematiska arbetssittet ddr vi 4r ndra barnen, s vi har
mojlighet att finga upp barnens tankar och intressen.

Leken och larandet

I vilken utstrackning arbetet med begreppsutvecklingen ger resultat. Viss utstrackning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi anvinder oss mycket av de vardagliga situationerna, exempelvis matsituationerna dir barnen
pratar, berittar och lyssnar pa varandra. Stor del av begreppsutvecklingen sker hos de minsta barnen ge-
nom upprepning av ord i samband med kroppssprik. Barnen har manga fragor och ir vetgiriga och da
finns vi dir och lyssnar pa dem samt svarar.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Detta gor att barnen far hjilp med att sitta ord pa saker som de inte vet vad det dr. Personalen har varit pd
forelidsning och fatt utbildning i Bornholmsmodellen vilket har anvints tillsammans med de 4ldsta barnen.

Analys: Genom att vi pedagoger ofta delar upp oss i de olika rummen eller delar upp oss i mindre grupper
finns det bittre utrymmen till samtal och reflektioner. Vi dr tydliga i vart sitt att mdta barnen genom att
lyssna och prata med dem, mycket av begreppsutvecklingen sker 1 de méten man gér med barnen i de
vardagliga situationerna.

Atgiird for fortsatt utveckling: Fortsitta vart medvetna forhallningssitt. Under varen har man pabétjat en
spraksatsning i kommunen, denna kommer att fortsitta dven under nista ar med utbildning inom de om-
riden som man 6nskat och dir behov finns.

4+

I vilken utstrackning forskolan arbetar sammanhallande med sprak, larande och identi- 1 7ss umm'p,éﬁmg
tetsutveckling samt har arbetsmetoder som stddjer och stimulerar varje barns sprakut-
veckling.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi pratar och diskuterar mycket med barnen, vi har singsamlingar, liser sagor etc. Tillsammans
med de minsta barnen anvinder man sig ofta av rérelser till singerna. Manga av de minsta barnen kan
hinga med i singerna med hjilp av rérelserna d4ven om de inte dnnu har orden, de fyller i vissa delar av
sangerna trots att de inte pratar sa tydligt.

Analys: Vi dr medvetna om den grundlidggande betydelsen och anvinder ett nyanserat sprik, tinker pa hur
man pratar med barnen, att det dr pa en ’lagom” niva f6r deras utveckling. Vissa barn ges mer utrymme
att prata o diskutera dn andra, ndgra av barnen pratar vildigt mycket och ndgra nistan inte alls, vi forséker
ge alla barn utrymme att prata dven om det inte alltid gar.

Atgird for fortsatt utveckling: Arbeta vidare med rérelsesamlingar tillsammans med de mindre barnen. T
Ovrigt fortsitta det medvetna forhdllningssittet men samtidigt bli bittre pa att organisera upp oss for att
arbeta mer med det i planerade aktiviteter.

I vilken utstrackning barnen har maéjlighet att uttrycka sina tankar och asikter och paver- 77 utstréckning
ka verksamheten.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi dr lyhorda f6r barnens intresse och 6nskemadl. Vi lyssnar pd barnen och férsoker utgd fran de-
ras intressen nir vi planerar f6r verksamhetens innehdll. Vissa barn tar och far mer plats dn andra, vilket
kan leda till att andra barn far ge vika i vissa situationer.

Analys: Ju dldre barnen blir ju mer kan de paverka verksamheten. Att det varit sa manga barn pa avdel-
ningarna har férsvérat arbetet eftersom man ibland exempelvis méste gi ut for att det r f6r rérigt med
alla barn inne, ofta har dock nagra barn kunnat vara inne tillsammans med en personal medan de 6vriga
gir ut.

Atgird for fortsatt utveckling: Vi fortsitter arbeta nira barnen och delar upp oss i mindre grupper. Forso-
ker arbeta i positioner pé eftermiddagarna med de stérsta barnen, da personalen dr schemalagd i de olika
rummen pd Haren/Algen samt ute.

I vilken utstrackning IKT integreras i verksamheten. Viss utstriickning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi1 personalen har olika kunskaper om IKT och var och en av oss anvinder dem utifran det. En
i personalen har gatt en kurs i digital dokumentation vilket har 6kat kunskapen och anvindandet 1 verk-
samheten till viss del. P4 varje avdelning finns dator, digitalkamera och digital fotoram, vi har ocksa en
projektor 1 huset. Till de tva avdelningarna med de stérsta barnen har man f6r VFU-pengar képt in skan-
ner, webbkamera, mikrofon och hérlurar. Man har ocksa skaffat en barndator till den ena avdelningen dir
barnen kan spela, skriva och rita. Vi har utifrdn vart temaarbete och barnens intresse letat efter filmer och
bilder pa Internet. Vi har anvint oss av IKT f6r att dokumentera samt kommunicera med férildrarna.
Detta har vi gjord med hjilp av digitala bilder som vi bl.a. satt in 1 en fotoram for att ge fordldrar méjlighet
att ha en inblick i barnens vardag pd férskolan samt skapa méjlighet till dialog med barnen.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Vi skickar ocksa informationsbrev till féraldrarna digitalt, anvinder bildspel pa férildraméten etc. De élds-
ta barnen har anvint kameran en del.

Analys: Ju mer kunskap personalen har och ju dldre barnen dr desto mer anvinds IKT i verksamheten till-
sammans med barnen.

Atgird for fortsatt utveckling: Personalen kommer under 4ret att ga en utbildning i PIM.

50

Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn majlighet att utveckla sin férmaga till han- 1 7ss W;m’;‘;,éﬂmg
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: 1 vardagsarbetet har vi aktivt arbetat med virdegrunden. Vi uppmuntrar barnen att prata med
varandra vid konflikter och samarbeta for att hitta 16sningar pa problem. Periodvis har barngruppen
”spretat” at vildigt olika héll med mycket konflikter och vi hat varit tvungna att strama ihop gruppen f6r
att det ska fungera i verksamheten.

Analys: Det dr viktigt f6r vira barn att vi dr nira dem f6r att vi ska kunna stanna upp och hjilpa till att
reda ut konflikter eller kunna méta upp barnen och prata om deras kinslor just nir det hidnder eller precis
har hint. De smé grupperna gynnar arbetet med det sociala samspelet.

Atg'zird for fortsatt utveckling: Fortsitta arbetet med barnen i mindre grupper.

I vilken utstréackning miljon ar halsosam, trygg och stimulerande. Viss utstrckning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi har méblerat om f6r att géra innemiljén mer inspirerande och f6r att f6rséka anpassa den till
barngruppen. Lokalerna 4r inte anpassade efter si manga barn som vi har haft, ljudnivan har stundtals va-
rit vildigt hég och det har varit svart f6r barnen att kunna leka i lugn och ro utan att stora eller bli stérda

av varandra.

Vi har under varen haft en utefixardag dir férildrar kom och hjilpte oss med lite nya saker pa girden for
att gbra den lite roligare.

Vi férsoker ofta 16sa franvaro av personal i huset, istillet f6r att sidtta in vikarie sd ser vi om det finns méj-
lighet att hjilpa varandra 6ver avdelningarna, detta gor att planeringen ibland faller.

Analys: Vi utgar frin varje individ och férs6ker utveckla vatje barn utifrdn dess férutsittningar.
Det blir mer konflikter mellan barnen nir de har liten yta och fd rum att vara i.

Genom att inte sitta in vikarier si kan stressen 6ka bland personalen framférallt da arbetsbelastningen re-
dan dr hog.

Atg'zird for fortsatt utveckling: Utga frin den barngrupp vi har och méblera och f6rs6ka hitta 16sningar ut-
ifrdn barnen. For att £ inspiration kan det vara bra att fd géra studiebesék pa andra férskolor. Antalet
barn pd avdelningarna kommer att minskas ndgot f6r att man pd det viset ska kunna fa lite mer lugn samt
fa ner ljudnivan och férhoppningsvis minska stressen.

I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade malen i planerna mot diskriminering Hayg urstréickning
och krankande behandling.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi har utarbetat en ny plan under dret som bygger pd observationer och kartliggningar utifran
verksamhetens behov. Forildrarna dr informerade om den och vi har mailat ut planen for att alla ska fa
tillgdng till den och kunna ldsa 1 lugn och ro, de som velat ha den i tryckt format har fatt det. P4 personal-
mote har vi haft diskussioner kring krinkningar och likabehandling.

Analys: Arbetet kring likabehandlingsplanen har varit aktivt. For att forbattra arbetet i verksamheten ar det
viktigt att halla diskussionerna kring likabehandlingsplanen levande, exempelvis med diskussioner pa per-
sonalmoten etc.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.




Kvalitetstredovisning férskola

Atgiird for fortsatt utveckling: Likabehandlingsplanen kommer att revideras under hosten och man kom-
mer att gbra nya observationer samt sitta nya mal. Fortsitta med diskussioner i arbetslag och pa perso-
nalmoten.
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Samverkan mellan forskola och hem

I vilken utstrackning vardnadshavarna anser att samarbetet med férskolan Hig uistréickning
fungerar bra och att de har mdjlighet till inflytande och information.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi har en bra och 6ppen kommunikation med férildrarna. Via e-post informerar vi f6raldrar vil-
ket g6r att alla fir tillgang till informationen, vi sitter ocksa upp lapp 1 hallen till dem som si 6nskar. Vi
har under aret haft luciafirande och midsommarfirande tillsammans med féraldrarna. I samband med mid-
sommarfirandet har vi ocksa en utstillning pé varje avdelning som avslutning av dret dér vi visar vad vi
gjort. Vi har haft en utefixardag och en avdelning hade en pysseldag dir forildrarna var vilkomna att pyss-
la och fika tillsammans med sina barn.

Analys: Luciafirandet och midsommarfirandet har varit mycket uppskattat. Infér utefixardagen triffades
négra forildrar tillsammans med ndgra i personalen for att planera vad som behévde goras, utifrin detta
skrev vi en lapp som limnades ut till férildrarna si man pé detta vis kunde se vad som behévdes och vad
man kunde hjilpa till med. Detta gjorde ménga engagerade. Utstillningen i samband med midsommarfi-
randet dr inte bara trevligt for forildrarna utan ocksa for oss personal eftersom vi pé sd vis kan avrunda
och se vad vi faktiskt gjort under aret.

Atgird for fortsatt utveckling: Fortsitta var éppna dialog och fortsitta jobba for att behalla en bra relation
till fordldrarna.

I vilken utstrackning vardnadshavare och personal ar nojda Hayg utstréickning
med utvecklingssamtalet och underlaget for detta.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vi erbjuder utvecklingssamtal en gang per termin. Det samlade materialet, bilder, portfolio, egna
och kollegors observationer etc anvinder vi som underlag f6r att utforma barnets utvecklingsplan som
anvinds som grund till utvecklingssamtalet. Infér samtalet limnar vi ut en lapp med fragor till férildrarna
sd de blir delaktiga. P4 avdelningen f6r de minsta barnen fick man inte sd stort gehor 61 utvecklingssamta-
len under viren, men man har en bra kommunikation i det vardagliga. Det hade behdvts mer tid att disku-
tera kring och jobba pa undetlaget 61 utvecklingsplanen for att kunna fi ut sd mycket som mdijligt av ut-
vecklingssamtalen, mycket av tiden pa avdelningsmdtena gar at att diskutera andra saker. Portfolion byg-
ger bade pad processen och produkten vilket vi behéver arbeta vidare med.

Analys: Forildrarna och vi kinner inte alltid behov av tvd samtal under aret eftersom man har daglig kon-
takt bdde vid limning och himtning och pratar fortlépande om hur det gir och vad man gér. Nir det gill-
er undetlaget for utvecklingssamtal sa hade det varit bra att arbeta fram forslag/nyckelord pé vad vatje
punkt kan innehdlla f6r att géra det mer enhetligt och littare att jobba med. Vi skulle behéva utveckla tin-
ket kring portfolio pa forskolan sd vi arbetar fram ett gemensamt synsitt som ror barnets utveckling och
lirande.

Atgird for fortsatt utveckling: Vi arbetar vidare pa utvecklingsplanen for att ta fram forslag/nyckelord pa
vad varje punkt kan innehdlla. Vi fortsitter att arbeta med dokumentationen for att fa ett gemensamt tink
kring barnets utveckling och lirande. Vi behdver avsitta tid pa APT £6r sddana hir fragor.

Jamstilldhet

| vilken utstréackning férskolan framjar jamstélldhet och motverkar traditionella Viss utstriickning
kdnsmonster.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Vira barn leker med varandra oavsett kén och vi erbjuder dem olika lekar och material utifran
deras intresse. Vi tycker sjdlva att vi arbetar med att frimja jamstilldhet i det vardagliga arbetet. Men vi dr
medvetna om att pojkar o flickor kan bemdétas olika.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.




Kvalitetstredovisning férskola

Analys: Vi gér mycket pa rutin och vi kan alltid bli béttre pa hur vi uttrycker oss. Oftast uppticker vi sjilva
nér vi sagt nagot tokigt, men man skulle ocksd kunna filma f6r att medvetandegbra oss sjilva om hur vi
beméter barnen. Viktigt med ett Oppet klimat i arbetslaget s man kan hjilpa och piminna varandra om
hur vi 4r i bemé6tandet av flickor och pojkar.

Atgiird for fortsatt utveckling: Fortsitta med ett innu mer medvetet tink kring arbetet med jimstilldhet.

7(7)

Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstréackning personalen har mdjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. Ldg utstrckning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Planeringen har varit schemalagd med avdelningsplanering 1.5 timma var tredje vecka samt ca 1
timmas enskild planering per vecka. De flesta har ocksé haft 1 timmas parplanering schemalagd varje
vecka. Tyvirr faller ofta planeringen nir personal 4r franvarande eller nir andra méten blivit inplanerade.
Vi ir flexibla och férséker ta extra tid till planering nir verksamheten tilliter det.

Analys: Barngruppens utformning har medfért att mycket planeringstid har behévts £f6r att formar nya
strukturerar och rutiner som passat gruppen. Det har tagit mycket tid och tiden har inte rackt till den
”vanliga” planeringen. En annan orsak till att planeringen har uteblivit 4r att det har varit andra méten
som ersatt planeringstiden, exempelvis méte med specialpedagog som dé enbart r6r enskilda barn. En av-
delning har ocksa haft handledning i form av ”aktionsforskning”. Detta har gett personalen pa den avdel-
ningen méjlighet att ta tid till samtal och reflektion vilket varit vildigt virdefullt f6r dem. Tyvirr drabba-
des en annan avdelning som i stillet blev av med planeringstid. Som det ser ut nu kommer det inte att fin-
nas tid for parplanering till hésten vilket betyder att vi alltsd far mindre planeringstid som direkt f6ljd av
neddragningar pé personal. Vi kan oftast inte ta tid frin barngruppen utan den tid vi kan ta ér frin plane-
ringstiden. Samtidigt som vi ska vara flexibla i arbetet maste vi ha en mer strukturerad planering att utgd
ifrdn for att verksamheten ska fungera fér samtliga barn.

Atg'zird for fortsatt utveckling: En omférdelning av tid pa vara APT dr 6verlag 6nskvird sd mer fokus kan
liggas pa avdelningens och férskolans behov av att kunna reflektera Gver verksamheten. Vi kanske ska sit-
ta in vikarier lite oftare (vid annan personals franvaro) for att inte sa mycket planeringstid ska forsvinna
och kvaliteten forsamras.

Systematiskt kvalitetsarbete

I vilken utstrackning resultat fran uppféljningar, utvarderingar och kvalitetsredovisningar Ladg utstrckning
anvands och analyseras for att utveckla och forbéttra forskolans kvalitet

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Tva ganger under senaste aret har vi pa avdelningarna eller i paren satt mal f6r verksamheten
samt utvirderat médlen. Dessa dokumenteras. Detta ligger till grund f6r férskolans kvalitetsredovisning.
Nir vi jobbar med utvecklingsplanen sd analyserar vi vart arbete, vad som fungerar bra och vad vi behover
jobba vidare med. P4 den ena avdelningen har arbetet férsvérats da personal slutat och det bérjat ny mitt
under ldsdret och man har inte funnit tid att introducera de nyanstillda i de utvecklingsplaner som varit ak-
tuella samt hur man arbetar med dem.

Analys: Nir barngruppen ér stor och turbulent dr det svart att hitta tid till de diskussioner som krivs for
att hdlla utvecklingsplaner aktuella. Detta prioriteras helt enkelt inte. Ndr malen skulle utvirderas under
viren och nya mal skulle sittas fanns det andra fragor som vi var tvungna att prioritera dd det var ganska
oroligt kring ndgra av barnen. Tiden f6r diskussion har inte funnits.

Atgiird for fortsatt utveckling: Vi behover arbeta fram tydliga rutiner nir det giller introduktion av nyan-
stllda, detta arbete dr pabotjat men behover forbittras och utvecklas vidare.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



