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RIISEE

il Mark

Kvalitetsredovisningens syfte dr att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér

att nd en battre maluppfyllelse.

Kvalitetsredovisning for

upprittad av rektor:

Om forskolan

Habygarden ligger i ett naturskont,
lugnt omrade mellan Orby och
Skene. Forskolan har tva avdel-
ningar med barn i dldrarna 1-6 ar.

Detta lasar har forskolan haft en
stor andel 6-aringar, 106 st., vilket
priglat arbetet och grupperna.

Man deltar i ”Hall Sverige rent”,
jobbar mycket med mattematik
och svenska, samt ligger mycket
stor vikt vid arbetet med samspelet
mellan barnen.

Pa forskolan tillagas all mat.

Lisaret
Habygirden forskola 2008/2009
. Datum
Margareta Nordin 29 6-09
Liasanvisning
Resultat

Ar kopplat till mélet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna.
Sa hir gick det, sd hir har det fungerat.
Analys
ar att titta djupare pd resultatet for att f6rsta betydelsen av de olika saker man gjort,
och att kunna bedéma i vilken utstrickning man natt maélet. Att se skillnader, ten-
denser, samband och orsaker. Ex pé frigor:

e  Vilka dr orsakerna bakom resultatet?

o Vilka av dessa orsaker hat jag/vi sjdlva paverkat?

e Vilka forklaringar kan det finnas till att vi lyckats vil eller mindre vil i ett

visst avseende?

e Vad miste vi dndra?

e Vilka effekter blir det om vi gbr sd har?
Atgirder for fortsatt utveckling
Hir beskrivs de atgirder och mal som man beslutat sig fér, grundat pa resultat och
analys.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat mélen i skollag och liroplan
Hir skall maluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts.

Hiig utstrickning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Habygarden ér en forskola dir barn, personal och férildrar trivs. Ddr rdder en mycket fin, glad
stimning mellan personalen. De flesta av dem har arbetat i ménga 4r ithop, kinner och komplimenterar
varandra. Man arbetar mycket med normer och virden och personalen dr goda férebilder f6r barnen som
vistas ddr. Laroplanen ir en del av vardagen pd Habygarden.

Analys: Habygéirden ir en f6rskola med mycket gott rykte och har haft stor efterfrigan pa platser,( vilket

tyder pa att man har ett gott rykte ).

Man dr mycket uppmirksam pa barnens beteende och kunskaper och

moéter darfér dessa pé ett mycket professionellt sitt, allt enligt Laroplanen.

Atgirder: Vi strivar efter att fortsitta att forbittra och utveckla verksamheten. Detta dr méjligt genom
att personalen dr sammansvetsad, engagerad och nyfiken pa nyheter och flexibla 16sningar.

Forutsittningar

Barn och personal

Antal barn Antal barn per

arsarbetare

38 5,7

Andel med pedagogisk

Andel med annan utbildning
f6r arbete med barn

41 %

Andel utan utbildning fér

hégskoleutbildning arbete med barn

59 %
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Arbetet i forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka 4r gemensamma f6r samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ockséd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsnimndens prioriterade mal gatt.
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| vilken utstréackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling, HQ'g %mm';,éﬂmg
samt atgardsprogram.

Eget mal: Alla barn har sin egen portfolio och de som behéver har dtg. program.

Resultat: Varje barn har en portfolio och de barn som behdver hat ett atgardsprogram. Infér varje ut-
vecklingssamtal gbrs en genomgang av vatje barns utveckling utifran Liroplanen.

Analys: Intresset for portfolion ér stort hos férdldrar och barn. Personalen far samtidigt en positiv re-
spons av arbetet man lagt ner. Det dr viktigt f6r oss att stimma av varje barns utveckling i arbetslaget, och
folja barnets utveckling.

Atgirdsprogram, kontakt med habilitering och férildrar tillfredstillande.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi skall vara lyhérda fér barnens asikter nir det giller vad som ska siit-
tas in i portfolion. Pga. personalnedskirningar dr vi oroliga for att inte kunna genomféra arbetet med port-
folion pa samma sitt, och dirigenom inte kunna kinna samma tillfredstillelse som tidigare nir det giller
atgdrdsprogram och genomgangar av barnens individuella utveckling.

Helhetssyn

I vilken utstrackning kannetecknas verksamheten av ett arbetssatt dar barnen utvecklar - Hiyg utstrickning
nyfikenhet och lust att lara.

Resultat: Vi har ett tillitande klimat ddr barnen kan stilla fragor samt ge uttryck for sina funderingar. Vi
stimulerar barnens nyfikenhet och lirande, genom samtal, fragor och férindringar 1 material. Den inre mil-
jon dndras efter barnens intresse och gruppsammansittning.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Vi fortsitter att arbeta aktivt for att stirka barnens nyfikenhet och lust att lidra. Detta genom att vara upp-
mirksamma pd vad som ir aktuellt f6r barnen och direfter anpassa var verksamhet efter detta.

Leken och larandet
| vilken utstréackning arbetet med begreppsutvecklingen ger resultat. Ho'('g Mf;m‘;‘;km'ﬂg

Eoet mal: Vi vill stimulera barnens sprik och begreppsutveckling samt {4 in matematiken i
& ’ vardagen.

Resultat: Vi ser ett 6kat intresse f6r matematik och sprik bland barnen. Matematiken har blivit en natur-

lig del i vardagen och i barnens lek. Vi har tagit fram material dir barnen kan se siffror och bokstidver med

hjilp av figurer och bilder.

Analys: Vi har fitt positiv respons fran férskoleklassens personal pd Habyskolan, som mirkt att vart arbe-
te med sprak och matematik har gett resultat genom att barnen kan mer om detta nu 4n tidigare.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi kommer 4ven i fortsittningen att arbeta mycket med sprik och ma-
tematik. I host kommer vi att delta i ett forskningsprojekt, sir man genom lek stimulerar barns férkunska-
per infor att lira sig ldsa.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hayg ntstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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I vilken utstrackning skolan har vi arbetsmetoder som stédjer matematisk forstaelse och H@g ;/;;fm'g,émﬂg
ett naturvetenskapligt intresse.

Resultat: Eftersom vi arbetat mer méalmedvetet de senaste dren med matematik och naturvetenskap har
barnens intresse och kunskaper pa omradet 6kat.

Analys: Personalen har blivit uppmirksam pa att matematik ingér i det mesta i vardagen, vilket avspeglar
sig 1 barnens lek. For de dldre barnen har vi en sirskild skogsgrupp ”Ekorrarna” som sirskilt tar upp na-
turfragor. Vi deltar i en ”Hall Sverige Rent” satsning som kallas Skrdpplockarveckan. Att vi arbetat mer
milmedvetet mirks i barnens lekar, pa deras fragor och formuleringar.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi fortsitter att dela in barnen i grupper dir vi malmedvetet arbetar
med matematik och naturvetenskap.

I vilken utstrackning har barnen mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter och paver- Hag utstrackning
ka verksamheten.

Eget mal: Vi skall vara lyhorda for barnens tankar och idéer.

Resultat: Barnen kommer ofta med frigor, idéer och forslag. De dldre barnen lyssnar ocksd mycket pa
varandras forslag.

Analys: For oss vuxna ir alla fragor viktiga som barnen stiller och vi ser en dialog med dem som en bra
foreblid £f6r dem. Vi lyssnar pd dem och beméter dem, férséker fi dem att f6rsta att man far nej ibland,
vilket skapar trygghet hos barnen.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi tillmotesgar och uppmuntrar barnen i sa stor utstrickning som méj-
ligt. Vi fortsitter att markera granser, vilket leder till att barnen kan férsta och acceptera ett nej.

Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn mgjlighet att utveckla sin forméaga till han- Hag utstriickning
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Eget mal: Att visa empati, hinsyn och respekt for varandra.

Resultat: De vuxna férsoker vara goda forebilder f6r barnen. De flesta barnen dr mycket hinsynsfulla
och virnar om varandra. De dldre barnen kan ocksa f6r det mesta 16sa meningsskiljaktigeter med hjilp av
spraket.

Analys: Vi arbetar kontinuerligt med att lira barnen utveckla sin sociala férméga. Vi verklighetsanpassar
dagen efter barngruppens sammansittning (delade gruppet, av utrymmesskil mm.) Vi dr ocksé en vil fun-
gerande arbetsgrupp som ér bra férebilder f6r barnen.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi fortsitter att utveckla denna arbetsitt och anpassar vér verksamhet
efter den aldermissigt mycket yngre aldergrupp barn, vi far till hsten.

| vilken utstrackning &r miljén halsosam, trygg och stimulerande. Hg utstrackning

Resultat: Barnen och forildrar kinner sig trygga med all personal pa férskolan. Nir de kommer till £61-
skolan fir de ett mycket professionellt mottagande, vilket sikert paverkar deras fortsatta dag! Material och
milj6 anpassas efter barnens intressen och behov.

Analys: Personalen tar ansvar for alla barn pa férskolan oavsett hemvist. En glad och positiv stimning ra-
der pa forskolan! Innemiljon foérandras efter barnens behov och gruppens sammansittning.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi fortsitter att ta emot varje barn p4 ett individuellt sitt samt arbetar
vidare med att barn och forildrar dr trygga med oss. Detta genom mottagandet, kontinuerliga samtal med
barn och forildrar.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hayg ntstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade malen i sin likabehandlingsplan. Hayg uistriickning

Vi, bdde vuxna och barn, skall behandla alla efter var och ens forutséttningar i en-

Bgetmdl ) ohet med Habygdrdens likabehandlingsplan!

Resultat: Pa vir forskola dr alla barn virdefulla. Vi upplever att de flesta dr trygga.

Analys: Vi upplever det sd eftersom barnen visar alla sina kinslor och tar trést av oss vuxna och varandra.

De vill ocksa girna vistas hos oss och dr oftast glada

Atgirder for fortsatt utveckling: Malet uppnir man inte pa en begrinsad tid! Vi arbetar dagligen med
det i férskolan.

Samverkan mellan forskola och hem

I vilken utstrackning vardnadshavarna anser att samarbetet med férskolan Hig utstriickning
fungerar bra och att de har mgjlighet tillinflytande och information.

Eget mal: Vi skall ha god kontakt och gott samarbete med forildrarna.

Resultat: Vi upplever att vi har god kontakt och ett gott samarbete med férdldrarna. En glad stimning
rader. Vi har ett Bildspel dir vi beskriver verksamheten for vara forildrar, men tyvirr har detta inte funge-
rat en stor del av aret pga. tekniska problem.

Analys: Vi férsoker tillmétesga forildrarnas 6nskemal 1 sa stor utstrickning som méjligt. Vi dr ocksa ly-
hérda f6r bade positiv och negativ kritik. Vi visar ett bildspel i tamburen, som askidliggér férskolans
verksambhet, vilket leder till en god inblick i barnens vardag.

Resultat: Samarbetet med forildrarna uppritthills genom inskolning, daglig kontakt, utvecklingssamtal
och foraldraméten. Aven i fortsittningen kommer vi att ha enkiter/informationsbrev och goda samtal

I vilken utstrackning ar vardnadshavare och personal nojda Viss utstriickning
med utvecklingssamtalet och underlaget for detta.

Eget mal: Bida parter skall tycka att samtalet ir givande

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Forildrarna har erbjudits samtal tva ginger per ar. Bada férdldrarna kommer oftast. Vi triffas i
arbetslaget och gir igenom varje barn infér samtalet.

Analys: Det upplevs som positivt att tillsammans prata om barnets utveckling. Intresset f6r samtalet dr
storre pa varen dn pd hésten. Da ligger samtalet pd kvillstid vilket ger bada férildrarna stérre chans att
komma, vilket 4r 6nskvirt.

Atgirder for fortsatt utveckling: Vi fortsitter att erbjuda samtal tva ggr/ar. Vi fortsitter ocksa att gora
noggranna forberedelser 1 arbetslaget infér varje samtal

Jamstilldhet

I vilken utstrackning férskolan framjar jamstalldhet och motverkar traditionella Hag utstrickning
kénsmonster.

Resultat: Vi tinker pa hur vi samtalar med barnen genom att inte anvinda ord som stirker de typpiska
konsrollerna. Vid inkép av material till f6rskolan har vi ett medvetet genustdnkande.

Analys: Vi har markt ett 6kat intresse f6r rollek och bygglek hos de flesta barn. Om detta dr en direkt
toljd av det medvetna genustinkandet eller en omdisponering av lokalerna kan vi inte avgdra.

Atgirder for fortsatt utveckling: Aven i fortsittningen kommer vi att ha ett genustinkande i vart dagliga
arbete. En stindig dialog mellan oss i arbetslaget dr ocksa en sak for framtiden.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hayg ntstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstrackning personalen har méjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. [ dg utstrickning
Eget mal: Tid till planering

Resultat: Planeringen har inte fungerat i ar. Vi har haft manga barn inskrivna med hég nirvaro. Den enda
tid 1 stort sett avdelningarna haft gemensamt pd dagtid, har varit nir vi haft EVT-teamet hos oss och vi
diskuterat BSB-barn.

Analys: Barngruppens sammansittning har i ar kravt att vi har full personalstyrka hela tiden. Da har det
inte fungerat att ndgra limnar 6ver barngruppen till andra arbetslaget. Det har varit virdefullt att ha tea-
met hos oss sd vi kunnat diskutera hur vi arbetar vidare med vara BSB-barn.

Atgird for fortsatt utveckling: Vi skall ha en gemensam avd. planering en ging varannan vecka pi man-
dagar. Enskild planering ligger vi pé tisdagar kl. 10.00-11.15

Resultatinsamling inkl féraldrars medverkan i insamlingen

I 4r har vi inte genomfoért nigon generell undersékning av var verksamhet. Genom daglig kontakt, utv.
samtal och fordldramoten har forildrarna delgett oss sina tankar och idéer, samt fétt inblick i var verksam-
het.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls forskolan Hayg ntstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



