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RIISEE

il Mark

Kvalitetsredovisningens syfte ér att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér

att nd en battre maluppfyllelse.

Kvalitetsredovisning for

upprittad av:

Lisaret
Niktergalen forskola 2009/2010
. . Datum
Pia Ringborg 20100518

Om forskolan

Forskolan bestar av tvd “vingar”, 1
den lilla vingen vistas barnen 1-2 ar
och i den stora vingen vistas bar-
nen 3-5 ar.

Pedagogerna arbetar i par under
térmiddagstid och da har de hand
om en specifik barngrupp varje dag
mellan 08.30 — 13:00 ( stora
vingen) 08:30 — 12:00 (lilla vingen)
Under eftermiddagen arbetar man
som storarbetslag pa respektive
vingen.

Detta minns vi sarskilt

e  Arbete med att integrera IKT i f6rskolan.

e Fokus pa Naturvetenskap, andra ”glaségon” pad vid doku-
mentation och det har givit oss manga nya upptickter, en
hirlig resa igenom projekten som har stimulerat bade bar-
nen och pedagogerna.

e TIramtagande av projektbroschyr som beskriver arbetet med
projekt pa férskolan.

e Tyra pedagoger har gitt férskollelyftet pad olika stillen i lan-
det J6nkoping, Stockholm och Boras.

e  En grupp har varit pa universeum, en grupp har varit pa
Sj6fartsmuseét och en grupp har varit pd Maritiman som
kick off alt avslut p4 sina projekt.

®  Vihar sjésatt en ”bat” i kommundammen som avslut pé ett
projekt.

e Vihar fitt manga intressanta fragor frain VIU- elever och
studiebesok.

e  Dyra pedagoger har list ”f6rskolelyftet”.

e En pedagog ir klar PIM — examinator.

e Jobbat med Skolplattformen och tittat pa vilka méjligheter
det kommer att skapa framéver.

e  Alla stimulerande och utmanande frdgor som pedagogerna
fatt fran/ av barnen? Alla friagor de stillt sig sjilva?

Ndgra reflektioner ifrin drets analyser av utvecklingsplanerna/ det inre arbetet

Ett konstaterande - Omr man vagar “ge sig ut pd en resa” ddr man som peda-
0g inte alltid vet svaren, sd far man en stimulerande tillvaro dar det uppstar en
“vinn — vinn” situation genom ett omsesidigt larande och utforskande.

Citat:

V7 léir som vuxcna tillsammans med barnen for att vi befinner oss i samma ldge
vi ldr 0ss nya saker och forstar nya samband.

Barnen ippnar upp pa ett sitt att man tittar och undersiker. Akta fascination
tillsammans med barnen. Det dr pa riktigt — det dr angelaget — det ar dkta —
det dr en iver dver att veta och forsta bdde hos barn och vuxna— det dr sam-
klang och samspel som skapar bra forntsattningar for lirande
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Det dir mdnga bitar som paverkar och bar forandrats sa gor att man tinker pa
ett annat sdtt, hur man pratar, hur man dar med barnen, dppenbeten, vi behover
inte gora samma sak samtidigt, vi kan ga pa kdinsla, vi kan forma och finga
dagen.

For oss pedagoger innebdr det fribet, delaktighet, paverkan utifran barnens in-
tressen, bakomliggande faktorer, tittta - gora — utveckla — samtala kring vad
barnen gor och vad de stdr i. Vi delger varandra, vi diskuterar, vi analyserar
och alla dr intresserade och engagerade, alla vill folja processen och lira mer. Det
kdnns meningsfullt bade for oss och barnen. Pa Naiktergalen firn barnen lov
att kunna sa mycket sjilva. Det dr deras arbetsplats och det dr utifran deras
inneboende kraft och nyfikenbet som vi bygger verksambeten.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat mélen i skollag och liroplan
Hir skall méluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Hag utstrackning

Resultat

Genom analysen vi gjorde forra aret av kvalitetsredovisningen sa kunde vi tydligt se att vi beh6vde fa en “botten”
nir det gillde Naturvetenskap, det var det omrdde vi hade svarast att definiera. Si tog vi oss an utmaningen att for-
djupa oss i det nir det giller den pedagogiska dokumentationen och tema/projekt. Startade i ett gemensamt Tema
som var Vatten och det har i sin tur utmynnat manga olika projekt inom de olika grupperingarna. Tack vare att vi
foljer barnens tankar och funderingar genom de olika projekten sa kan vi ser att de “angdr dem” de dr angeligna och
vi jobbar inte med att Gvertala om medverkan, utan vi r aktiva pedagoger som ser till att stimulera lirmiljon, utma-
ningarna, f6lja upp fragestillningar osv. Detta skapar bra férutsittningar for lirande och for att ”kanalen” dr Sppen
in till olika individer i olika skeden av/ i projektet. Det som stimulerar ett barn kan vara fullstindigt ointressant for
ett annat. Att hitta vigen in till varje individ 4r pedagogernas utmaning och det dr spinnande att anta de utmaning-
arna.

Analys

Under aret har vi fitt bekriftat det 4r det vi tidigare har samtalar kring i vira analyssamtal. Tankarna vi har haft dr
”ser vi andra/ nya saker” beroende pa vilka ”glaségon” vi hatr pa oss nir vi méter/dokumentarar barnets utveckling
och utforskande? I ar har vi fatt bekraftat att oavsett vilket omrade man véljer att fokusera pa s ser man “andra/
nya” saker som barnet héller p4 att utveckla och utforska.

Vi ser ocksd att det dr otroligt viktigt att ha ett fokus med sitt dokumenterande for att Gppna dgonen och se samma situtation ur ett nytt
perspektiv.Det uppstir andra perspektiv och vi pedagoger fir annorlunda innehall i vira diskussioner.

Vilket perspektiv man dn viljer sd, ju nérmre barnet man kommer och sedan/ ocksa har mdjlighet att folja i den pedagogiska do-
kumentationen sa ser man barnet ur ett mangfacetterat perspektiv. Vi ser hela barnet och kan bejaka och ntmana varje individ utifran
Sina forutsdttningar.

Genom vir dokumentationen sd fir vi bekriftat att virt forhallningssétt och arbetssitt skapar forutsittningar for barnen att med-
verka/ pdverka till sin dag, matematik, samspel, sprik C>kommunikation, nya begrepp, naturvetenskap, teknik, allas lika virden,
agera, argumentera mm i ett naturligt sammanhbang.

Atgirder for fortsatt utveckling

Fortsatt fordjupning inom naturvetenskap, genus och hur vi kan vidareutveckla IKT i férskolan.

Sitta upp mal gillande tekniken, vad vill vi med den?

Hur skall tekniken/ hut kan tekniken fylla en pedagogisk funktion i forskolan?

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Forutsittningar

Barn och personal

Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hégskoleutbildning f6r arbete med barn. arbete med barn.
70 6,3 73,1 26,9 0

3.9)

Matetiella resurser

I vilken utstrackning material, utrustning, lokaler och utemiljo &r av god kvalitet. Hjg ntstréckning

Resultat

Vi har flera olika typer av lirmilj6er tack vare att vi tillging till manga olika rum. Det finns méjlighet till skapande,
musik, teater, vattenrum, byggrum, snickar/grov bild, datorer och smartboard. Det ir stimulerande att ha tllging till
olika typer av milj6er i huset, de fir lov att méta manga olika miljéer och det manar till olika typer av aktiviteter och
stimulerar fantasin och fragorna. Tack vare att vi tillsammans har ett gemnsamt projekt sa férindras lirmiljéerna all-
tefterom det att projekten tar ut sina vigar”, det innebdr att det dr en férinderlig miljé som hela tiden “lever” for att
utmana barnens tankar och funderingar. Vi tillbringar mycket tid i skogen som vi har precis bakom férskolan, det dr
alltid ndgon gruppering som ar ute.

Analys

Oavsett hur man lir s4 finns det ndgot rum/ aktivitet som tilltalar och utmanar. Pedagoger och barn fir/4r hela tiden
vara aktiva medspelare i en milj6 som férindras och lever med i projektet och dess vigar. Pedagogerna tittar pa do-
kumentation och reflekterar, férsker hitta vad det dr barnen soker efter och implementa det i lirmil-
jon/aktiviteterna. Allt for att barnen skall kinna att som en natutlig del i det de stdr i just nu, vi koncentrar oss hela
tiden p4 att inte Gvertala utan utmana och vicka nyfikenhet att vilja veta mera/ utforska mer.

Atgirder for fortsatt utveckling

Jobba pa att koppla loss en pedagog for ett nigot storre ansvar for lirmiljon
Koépa in nagon interaktiv tavla som vi kan ha pa lilla vingen.

Oka antaltet datorer i huset

Koépa in digitalkameror som barnen kan anvinda.

Arbetet 1 forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka 4r gemensamma f6r samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ocksa en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsnimndens prioriterade mal gatt.

I vilken utstrackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling,  Hdg utstrickning
samt atgardsprogram.

Resultat

Varje par dokumenterar och fér anteckningar kring barnet och dess utveckling. Detta sker oftas i projektsamman-
hang, pedagogerna sparar dokumentationen digitalt och ligger den pa skolplattformen. Vi befinner oss i ett mellanli-
ge dir vi har gitt 6ver fran ett system till ett annat och det gor att vi behover ta beslut och vilja hur det skall se ut.
Nir det giller dtgdrdsprogram sd har vi inte skrivit ndgra sidana, ddremot har vi haft kortare handlingsplaner kring
négot/nagra batn och detta utifrdn utvecklingssamtal med forildrar.

Analys

Under hostterminen bérjade vi ldgga in bilderna pa skolplattformen och dar ligger de nu. Vi behdver sitta ner foten
kring vad vi skall spara, hur mycket vi skall spara och under vilka rubriker. Vi kommer att ta del av Lyckegirdens
modell under var planeringsdag 4 juni och utifran det kommer vi sedan att ta beslut om hur vi skall ga vidare.

Atgirder for fortsatt utveckling
e  Skapa en grupp av 4 pedagoger som tar ansvar for uppliagget skall se ut pd plattformen./ Start i august —

avslut sista veckan i oktober. De fyra pedagogerna skapar den form/ modell som Naktergalen skall anvin-
da. Lyckegirdens modell?

° Atg'zirdsprogram — Handlingsplan

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Helhetssyn

I vilken utstrackning verksamheten k&nnetecknas av ett arbetssétt dar barnen utvecklar  He/r och héillet
nyfikenhet och lust att lara.

Resultat:
Nir vi paborjade resan i augusti sa var temat Vatten och utifrin det skulle vi sedan dokumentara och utmana utifran
ett naturvetenskapligt perspektiv. Genom att vi underséker och utmanar barnen for att se vad det dr de letar efter sa
utsitter vi oss sjilva for en viss frustration” det hade varit en littare viga att ta ut vigen och siga att nu skall vi gra
det hir. Den hir processen dr spannande och faktiskt riktigt jobbig innan vi pedagoger har si mycket pa fétterna att
vi kinner att nu sa ser vi, nu vet vi vilken inriktning vi skall ta. Men denna process sikerstiller ocksa att vi framéver
kommer att fa uppticka, utmanas av fragestillningar, nyfikenhet, lust och vilja. Nir man far lov att uppleva detta fo-
kus fran barnens s dr den dar forsta periodens “frustation” som bortblast och man kan dka pa den vig som barnens
kraft skapar.
Analys
Man vinder perspektiv frin det normala vuxen — barn till att vi utgar fran barnens frigor och funderingar under pro-
jektets gang, det dr barnens tankar som styr oss i virt gemensamma upptickande. Detta anser vi vara nyckeln till var-
je barns eget lirande, att det drivs av varje enskild indivd.
Ett exempel pa detta ir:
En pojke uppmirksammar ett klistermirke som sitter pa en av gitarrerna, han siger da till pedagogen. — Det 4r en
kortitande sytlig vixt! Utifran det sd gor pedagogerna foljande. ..

e  Skapar en sing tillsammans med barnen som de sedan spelar in pd skiva som handlar om en “kéttitande

sytlig vixt”.

e  Letar bilder pa nitet hur kéttitande vixter ser ut, hur de fungerar, vad de dter osv.

e  Linar bécker pa biblioteket

e  Ritar vixter

e Koper in kéttitande vixter

e  Barnen blir malade som kottitande vixter

e  Soker stipendium for att utveckla arbetet med kéttitande vixter. ( som vi tyvirr inte fick)

e  Engagerar forildrar och barn att leta flugor ( mitt i vintern) till den kéttitande vixten. Mm
Detta idr ett exempel pa hur det kan g till och det dr ocksa ett exempel pd hur barnens fragor kan ta oss ivig fran
7vattnet” i sig till vixter som sedan utmynnar i s mycket annat som barnen vill uppticka och undersoka.

Barnen vill — pedagogerna stimulerar och utmanar — barnen stiller nya fragor — pedagogerna blir utmanade och sti-
muleras att tinka nytt och si gir det runt | Alla lir!

Atgirder for fortsatt utveckling

Fortsitta att analysera och undersdka hur, vad och varfor?

Leken och larandet

I vilken utstrackning arbetet med begreppsutvecklingen ger resultat. Hag utstriickning

Resultat:

Genom vart sitt att arbeta i projekt sa vet vi inte riktigt var vi hamnar. Det innebir att vi och barnen hela tiden stills
inf6r nya situationer, nya dmnen, nya funderingar, nya tankegangar. Det innbir ocksé att nyabegrepp kommer att an-
vindas och finnas med i ett f6r barnen naturligt ssmmahang. De kommer utmanas och hela tiden méta nya begrepp
(lagom + 1), kunskapen far méjlighet att befdstas i ett meningsfullt ssmmahang.

T ex

Hajar: Fiskdelar, Olika typer av Hajar, vad hajarna dter, andra saker inom omradet med hajar, hur manga tinder har
en haj?

Bitar: Fender, logotyp, utombotrdare, flyta/ sjunka, vad flyter och vad sjunket, flytboj, utombordare, motorolja, ka-
byss

Analys

Nir de nya begreppen befinner sig i ett meningsfullt sammahang och det dr inom omraden som vi uppticker till-
sammans kan vi se att det ger goda resultat och att barnen siger/ hor manga nya saker.

Atgirder for fortsatt utveckling

Fortsitta som nu att vaga utmanas av barnen och nya spinnande omraden som berikar var férskola, barnen och oss
sjilva.

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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| vilken utstrackning forskolan arbetar sammanhallande med sprak, larande och identi- Ho’(’g ”f;m'z';,émﬂg
tetsutveckling samt har arbetsmetoder som stédjer och stimulerar varje barns sprékut-
veckling.

Resultat

Genom att pedagogerna arbetar med samma barngrupp under férmiddagstid sa skapas goda férutsittningar att f6lja

vatje individs utveckling. Att utmana pa ritt nivi, att hela tiden skapa goda lirsituationer/ miljéer for att utmana nir

det giller sprak, kommunikation, samspel och i férlingningen identitetsutveckling ges goda mojligheter i vart sitt att

organisera och strukturera.

Analys

Pedagogerna kinner att de har djup kunskap om varje individ och det skapar bra forutsittningar for att kunna stimu-
lera och utmana pa ritt nivd. Man kan ocksa f6lja sprikutveckling och hur barnet lir pa ett sitt som skapar forutsitt-
ningar fér pedagogerna att forbereda och utmana pa ett stimulerande sitt.

Atgirder for fortsatt utveckling

e  Plocka in mer ldsning i verksamheten — under dagen.

I vilken utstrackning barnen har méjlighet att uttrycka sina tankar och asikter och paver-  Helt och haillet
ka verksamheten.

Resultat:

Det ir barnens tankar och asikter som bygger verksamheten, rubriken “mijlighet att paverka” kdinns mer som med ritt att
medperka hos oss. Utifran barnens tankar, frigor och funderingar si skapas hela var inre verksamhet, inte vart forhall-
ningssit utan vilka omriden vi skall djupdyka inom, vad vi skall utforska, vad vi skall lira mer om, vad vi skall upp-
ticka osv. Pedagogernas roll dr att identifiera, utmana, skapa en mangfald i situationer, uppticka tillsammans med
barnen, dokumentera och reflektera kring hur, vad och varfér, se pa sin egen roll och vilken roll den spelar i det som
hander i gruppen/ vetksamheten osv. Barmen "ir” verksambeten!

Analys

Genom det hir férhéllningssittet/ arbetssittet sa blir arbetet aldrig slentrian, det utmanar och uppmanar varje peda-
gog att leta upp sin kreativiet, fantasi och vilja att utmana och utveckla utifrind de frigor som finns hos barnen just
nu.

Atgirder for fortsatt utveckling

Fortsitta som nu

I vilken utstrackning IKT integreras i verksamheten. Hog ntstrickning

Resultat

Vi anser att det dr viktigt att tekniken integreras som en del av vart arbete eller snarare ett verktyg i vart arbete. Ge-
nom tekniken sd har vi spelat in samtal mellan barn, mellan barn och personal, vi har fotografera, filma, mailt, gjort-
bildspel av saker vi gjort/upplevt tillsammans, vi har spela in skivor, vi har anvinda smartboarden dll sagor, vi har
gjort filmer, vi kan koppla upp oss emot webkameror och t ex se vad som hinder hos ”hajarna pa universeum” osv.
Tekniken har hjilpt oss att fd ytterligare en dimension pé saker och ting.

Analys

Tekniken ersitter inget annat, tekniken dr ytterligare ett verktyg som vi har att tillga i vir dokumentation, i vart sitt
att bearbeta och uppticka nytt. Vi kommer nirmre omvirlden, vi kan plocka in omvirlden direkt i var férskola i
Kinna. Vi kan utmanas, utmana barnen i att se och ta del av strre sammahang. For barnen dr tekniken inget konstigt
bara en del som finns ddr frin den dagen de f6ds. Vi jobbar med att férséka integrera det sa mycket vi kan men 4nnu
saknas det budget/ ekonomi for att géra det si som vi vill ha det.

Atgirder for fortsatt utveckling
e  Digitalkameror it barnen
e Interaktiv tavla p4 lilla vingen
e  Fler datorer

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn méjlighet att utveckla sin formaga till han- Hag utstréickning
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Resultat:

Genom att vi arbetar i mindre grupperingar under férmiddagen sa skapar det goda férutsittningar for att kunna se
och dokumentera samspel mellan barn- Att arbeta i par ger ocksd oss pedagoger goda forutsittningar att titta pa
virt eget agernade och lirande. Under véra reflektionsstuder sa tittar vi pa just samspel, kommunikation och vilka
sociala ménster vi kan se i gruppen. Under eftermiddagarna s arbetar vi tillsammans och da fiar de méjlighet att traf-
fa fler vuxna och andra barn vilket 6kar deras sociala atena. Vi tittar aktivt Gver grupperingar/ struktuter och bemo-
tande. Kanalisera energin till nagot positivt i stillet f6r negativt, spinner pd det goda, sitter grinser och ir tydliga.
Tack vare det sitt vi forhéller oss till barnen som bygger pa att vi litar till deras forméga, ser det som deras arbetsplats
s& agerar de utifrdn ett ansvar/ en gemenskap. Vi litar pd dem, vi tar for givet att man visar hansyn, vi hjilper dem att
forstirka ndr nigon siger nej osv. Kinslouttryck 4r de bra pa och vi ser att de vagar anvinda sig av sina olika kins-
lor.

T ex Man bestimmer tillsammans och man diskuterat hur och vad som skall géras. Delar bildar helhet/ hylla/
bron/ vattnet/ batar/ stenar ...( man hittar sin vag in) Det finns minga végar in for olika individer i ett rirligt system, dir
man kan fi lov att inta olika roller och detta kriver att man visar hansyn och samspelar med de andra.

Analys

Genom att forst vistas i en mindre grupperingar under férmiddagstid sé tror vi att vi skapar den grundtrygghet som
var och en behover for att kinna att man vigar/ vill gd ut i ett annat sammahang under eftermiddagarna. Barnens
kontaktytor 6kar och de kan skaffa/ skapa andra kontaktnit an de som de ingdr i under eftermiddagstiden. Man fir
moljighet att méta manga vuxna och barn, olikheterna berikar systemet och skapar dynamik.

Atgirder for fortsatt utveckling

Fortsitter som nu och jobbar genom reflektion och analys f6r att komma allt nirmre kdrnan.

I vilken utstrackning miljon ar halsosam, trygg och stimulerande. Hg utstrackning

Resultat

Omsorgen om — trygga i sig sjilv genom att man lyfter deras inneboende kreativitet och inneboende kraft. Genom
att vi lyssnat pa dem och tagit dem p4 allvar, samt befunnit oss si nira barnen sa kan vi f6lja deras process. Vi bygger
en vildigt nira relation med barnen genom vart sitt att organisera oss, de blir ind4 inte knutna sd de inte slipper in
ndgon annan. Vi kan ldsa dem pa ett otroligt bra sitt genom vir kontinuitet.

Analys

Vi lir som vuxna tillsammans med barnen f6r att vi befinner oss i samma lige - vi ldr oss nya saker och forstir nya
samband. Barnen Sppnar upp pa ett sitt att man tittar och underséker. Akta fascination tillsammans med barnen.
Det dr pa riktigt — det dr angeldget — det 4r dkta — det dr en iver 6ver att veta och forstd bade hos barn och vuxna—
det dr samklang och samspel som skapar bra forutsittningar for lirande.

Ett exempel
En vfu- elev berittar:

Nar jag kom hit si ville barnen direkt visa mig hur det forhaller sig med den kottitande viscten och vad de har lirt sig kring dem. Tyder
pd en trygg och stimulerande miljo.

Atgirder for fortsatt utveckling
Fortsitta med vért arbete kring systematisk uppfoljning, analys, reflektion, organisering

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade malen i planerna mot diskriminering Ho’(’g ”f;m'z';,émﬂg
och krankande behandling.

Resultat

Genom att vi befinner oss nira si skapar vi bra férutsittnignar for att halla koll pd och f6rstd hur det sociala samspe-
let/ spelet ser ut. Utifran det kan vi agera via larmiljo, samtal, aktiviteter, grupperingar osv. Vi jobbar mycket med att
alla skall ”synas”, att inte en hérs mera dn den andra, vi har haft demokratiska omrostningar flera ganger dir de vet
att det resultat som fér flest réster vinner. Vi har grupperat dem pa olika sitt under olika delar av aret beroende av
vad de star i.... Tack vare det sitt vi férhaller oss till barnen da vi litar till deras f6rmaéga, ser det som deras arbets-
plats sa agerar de utifrdn ett ansvar/ en gemenskap. Vi litar pd dem, vi tar for givet att man visar hinsyn, vi hjilper
dem att forstirka ndr nigon siger nej osv. Ingen kan allt men alla kan nigot och vi dr och lir pa olika sitt. Vi jobbar
mycket kring att de vuxna behéver inte géra pa samma sitt, det finns manga olika sitt att nd mélet och vatje grupp/
individ 4r unik. Genom att tillita olikheter i arbetslaget vill vi synliggéra hur viktigt att vi vuxna férhaller oss till var-
andra pé det sitt som vi vill skall rida i barngrupperna.

Analys

Leva som man lir, det man vill se i barngruppen maste man leva sjilv. Vi jobbar mycket kring att de vuxna behover
inte gbra pa samma sitt, det finns manga olika sitt att nd malet och vatje grupp/ individ ir unik. Genom att tillata
olikheter i arbetslaget vill vi synliggra hur viktigt att vi vuxna férhaller oss till varandra pé det sitt som vi vill skall
rida i barngrupperna.

Atgirder for fortsatt utveckling
Arbetslagsutveckling
Pedagogiska diskussioner — pedagogiska stillningstagande

Samverkan mellan forskola och hem

I vilken utstrackning vardnadshavarna anser att samarbetet med forskolan Hag utstriickning
fungerar bra och att de har mgjlighet till inflytande och information.

Resultat:

Varje vecka har stora vingens pedagoger skickat hem ett veckobrev dir de har informerat om vad som har hint, var
de befinner sig i projektet och vad det dr som vicker frigor hos barnen just nu”. Det har varit fokus pa det hir har
vi gjort och det materialet 4r ocksd en bra dokumentation f6r pedagogerna i ett lingre perspektiv. Lilla vingens peda-
goger har mailat hem médnadsbrev dir de har samlat ihop information Gver en nigot lingre tid. Pedagogerna upple-
ver att de har haft en god kontakt med féréildrarna och det ér bra med olika sitt att kommunicera. Det har bundit
ihop forskolan med hemmet pa sa sitt att foraldrarna kan vara/bli delaktiga och agera utifrind det som stir i vecko-
brevet och det som dr aktuellt.

Analys

Bra med flera olika sitt att kommunicera, det 4r roligt att kunna delge via ljudfiler, bilder, filmer osv vad barnen har
gjort pa forskolan. Samspelet och kommunikationen 6kar nir verksamheten blir mer transparant och litttillganlig f6r
foraldrarna att ta del av. Flera foraldrar har uttrycke att det 4t sd stimulerande att d4ven om man har varit/ ir frinva-
rande s kan man f6lja vad som hinder och sker i verksamheten. Aven som personal s foljer man vad som hinder
pé jobbet och dr man inte dir si 6nskar man att man vore det, veckobrevet engagerar och entuisamserar.

Atgirder for fortsatt utveckling

Alla grupper skickar hem veckobrev pa fredagar dessa sparas sedan som dokumentation 6ver grupputveckling oc
projektutveckling och avslutas med en projektbroschyr dir projektet beskrivs gillande den vig som barnen tagit.

I vilken utstrackning vardnadshavare och personal ar nojda Hayg utstréickning
med utvecklingssamtalet och underlaget fér detta.

Resultat:

Vi tog fram ett gemensamt underlag sommaren 2009 och det hade varje pedagog till ansvar att testa pa under 1-2
samtal for att se hur det kindes/ fungerade. Det har varit olika hur man har gjort men i sommar 2010 kommer vi ta
ett beslut om hur undetlaget skall se ut och from augusti 2010 si skall alla som arbetar pa férskolan anvinda samma
underlag. Vi har utformat underlaget si att man skulle kunna ha méjlighet att skriva mycket text alt anvinda bilder
och lite text.

Ett gemensamt utskick inom varje grupp har gjorts under biade host och véirtermin déir virdnadshavara blir kallad till
ett samtal. Samtalen har genomforts och pedagogerna har fatt positiv aterkoppling efter samtalen. Vi har inget kon-
kret underlag pa hur férildrarna upplevde det da nagon undersékning ér ej dr gjord.

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Analys:
Vi maste komma till beslut gillande utvecklingsplanen och férvaring av denna, det dr av stor vikt att vi fér till en
gemensam form s att forildern kinner igen sig oberoende av vilken pedagog han/ hon moter.

Atgirder for fortsatt utveckling

e Kopa in mappar dir vi sparar underlagen till utvecklingssamtalen f6r varje barn, nir barnet slutar pa férsko-
lan sa slings dokumentationen, det ansvatrar de par som har hand om de 4ldsta barnen for.

® Besluta om form 4 juni 2010
®  Alla arbetar utifrdin den ”mallen” from augusti 2010

®  Ansvarig pedagog ser till att underlaget férvaras i f6r denna avsedd plats.

Jamstilldhet

| vilken utstrackning férskolan framjar jamstalldhet och motverkar traditionella Viss utstrickning
kénsmonster.

Resultat

Ett av vara fokusomrade under dret som gatt har varit genus. Under vara utvirderingar har vi lyft upp var det stér i projektet, vad
det dr barnen letar efter och vem det ir som tagit kommandot/ tagit ut riktningen. Vi vissa grupper kan vi se att det 4t ungefir
50/50 i andtra grupper dr det tydligare att det ir pojkarna som édr de som tar ut tiktningen. Vi har gjort vissa justeringar inom
grupperna for att skapa férutsittningar f6r jamstilldhet.

Analys

Vi har haft intressanta férdjupande diskussioner i vara samtal dér vi ging pa gang har férundrats Gver att det sker framfér 6gonen
pé oss och att det dr sa svart att se nir det hiander och vad det beror pa. Det ir inte sa att flickorna inte gor nagot eller inte paver-
kar projektet men vi kan se en tendens till att pojkarnas lek generellt sett dr ”’stérre” och tar mer plats osv. Vi har haft intressanta
diskussioner dir manga idéer och tankar har bollats. Vi har kommit fram till att det 4r ett stort och svért dmne och vi kommer att
behoéva halla fokus pa det under en lingre tid f6r att komma 4t “kirnan”.

Atgirder for fortsatt utveckling

e Fortsatt fokus pa genus i projektet

e Analysera dokumentationen innan vi tar ut riktningen i projektet.

e  Titta 6ver om vi behéver investera i nagon typ av material for att fi med alla i den stora skapande leken. Hur
vi anvinder materialet, hur pojkar/flickor anvinder olika typer av rum osv.

Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstréackning personalen har mdjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. 17y utstréickning

Resultat

Det har varit svart att fa till alla tillfallen f6r de som har varit ivig pa férskolelyftet, men de har dnd4 fatt det att fun-
gera. Det dr enormt lite tid och ett 6nskat lige hade vatit 1,5 tim/ pat i veckan; enskild planering 1- 2 tim/ vecka.
Neddragningen kénns av och det dr en sjalvklarhet att verksambeten bebiver fi tillbaks de 5% som neddragningen innebar. Det skulle
vara bra om man kunde fi loss tid under dagen for att kunna gira dokumentationen och reflektionen direkt. Vi dr bra pa att “ge var-
andra” tid i arbelslaget, nar vi ser en lucka sa utnyttjar vi den.

Analys
Det har fungerat och det ér tackvare den Sppenhet och flexiblitet som rader pa enheten, man hjilps at och det skapar
forutsittnignar trots den neddragning vi har genomfort.

Atgirder for fortsatt utveckling
e  Mer forberedelse/ reflektionstid

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Systematiskt kvalitetsarbete

I vilken utstrackning resultat frAn uppféljiningar, utvarderingar och kvalitetsredovisningar Hog utstréckning
anvands och analyseras for att utveckla och forbéttra forskolans kvalitet

Resultat

Ett gediget underlag for reflektion och utveckling genom att vatje par sitter 3 ganger om aret med sin utvecklingsplan
och de prioriterade malen, da reflekterar vi och analyserar féreteelser, vilken vig man valt och varfér man gjort
det,hur man kom dit osv. Nér man sammanstiller 18 utvecklingsplaner till en kvalitetsredovisning sa far vi ett mycket
bra underlag och kan se vilka saker vi behéver jobba vidare med och vilka delar som fungerar bra.

Analys

Det hir sittet att jobba skapar en prestigeléshet hos pedagogerna, detta skapar goda férutsittningar f6r samarbete
och kommunikation. Tack vare det sd skapas ett férhillningsitt som innebdr att man som pedagog forutsittningslost
vigar ge sig hin i barnens sitt att uppticka virlden. Pedagogerna blir medresenirer och lirandet sker i vixelverkan
mellan dem och barnen och mellan pedagogerna och mig som pedagogisk ledare/ rektor. Det skapar en lirande ot-
ganisation dér vi ser att om manga “hur” far rida, sa skapas férutsittningar att méta mangfald av individer som finns
i verksamheten.

Atgirder for fortsatt utveckling
Arbetslagsutveckling — arbetslagsmal for verksamhetsutveckling
Lira om — lira nytt — omvirdera - analysera och utforska

Pedagog - e
barn- Pedagog -
foralder- pedagog

/ rektor \

Pedagog-
barn -
rektor

\ /

barn - Barn-

barn . . pedagog

Rektor -
Pedagog

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



