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Kvalitetsredovisningens syfte ér att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om

il Mark

verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér

att nd en bdttre maluppfyllelse.

Kvalitetsredovisning for

upprittad av rektor:

Om forskolan

Forskolan ligger integrerat i ett bo-
stadsomride. Trevlig utemiljé som
bjuder in till lek och dventyr. Funk-
tionella lokaler som dr byggda for
forskoleverksamhet. Férskolan har
tvd avdelningar 1-3 ar och 4-5ar.

Lisaret
Ramdalen férskola 2008/2009
.. Datum
Ann-Christin Granfors 2009-08-17
Liasanvisning
Resultat

Ar kopplat till mélet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna.
Sa hir gick det, sd hir har det fungerat.

Analys

ar att titta djupare pd resultatet for att f6rsta betydelsen av de olika saker man gjort,
och att kunna bedéma i vilken utstrickning man natt maélet. Att se skillnader, ten-
denser, samband och orsaker. Ex pé frigor:

Forskolan arbetar mycket med e Vilka ir orsakerna bakom resultatet?

skapande verksamhet och linga *
projekt. Forskolan har en mycket . Yﬂka forklaringar kan det finnas till att vi lyckats vl eller mindre vél i ett
vil utvecklad dokumentation. visst avseende?

Verksamheten har en tydlig influ-
ens av forskolorna i Reggio Emilia.
Tre pedagoger har genomgitt extra
utbildning inom omradet.

Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?

e Vad miste vi dindra?

e Vilka effekter blir det om vi gbr sd har?
Atgﬁrder for fortsatt utveckling
Hir beskrivs de atgirder och mal som man beslutat sig for, grundat pa resultat och
analys.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning
En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat malen i skollag och liroplan

Hir skall maluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Hag ntstrickning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Liroplanen och de malen som verksamheten skall striva mot dr stindigt levande i det pedagogiska arbe-
tet. Laroplanen ligger till grund i all dokumentation samt vid utvirderingar.

Liroplanen dr vil inarbetad i verksamheten. Det finns tydliga tecken att férskolan har en god maluppfyl-
lelse. Laroplanens maél 16per genom verksamhetens alla aktiviteter samt dr mycket tydlig i dokumentatio-
nen.

Fortsitta utvecklingen att kommunicera och dokumentera Liroplanens mal. Tydliggora £6r savil barnen
som férildrarna
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Forutsittningar

Barn och personal

Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hégskoleutbildning f6r arbete med barn. arbete med barn.
39 6,0 69 % 31 % 14 %
Eget mal: En bra arbetsplats som tar tillvara pa alla pedagogers kompetens och intressen

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Bra fordelning av fsk/bsk. Engagerade pedagoger med stort intresse for utveckling.

Det 6ppna sinnet och 6nskan att stindigt lira nytt blir patagligt i verksamheten. En generds instillning
och en vilja att dela med sig av erfarenheter dr av stort virde f6r de andra verksamheterna.

Fortsitta det goda arbetet och ta tillvara och skapa goda forutsittningar f6r fortbildning osv.

Arbetet 1 forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka dr gemensamma f6r samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ocksd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsniamndens prioriterade mal gatt.
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I vilken utstrackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling,  Hg usstrickning
samt atgardsprogram.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Barnens portfolio har reviderats. Fokus ligger pa férskolans fyra virdeord (Empati, Olikhet, Glidje, Del-
aktighet) Atgirdsprogram uppritta vid behov. Specialpedagog och férildrar 4r delaktiga i processen. Ambi-
tionsnivan har varit hég och tidsfaktorn har stundtals blivit ett hinder.

Arbetet gar vidare med portfolion. Den skall vara ett verktyg i det dagliga arbetet. Tiden ér faktorn for att
arbetet stannar upp, svart att verkligen avsluta diskussioner och att ddrifran gd vidare.

I det fortsatta arbetet maste arbetslaget fokusera pa en sak i taget. Ambitionsnivan dr mycket hog men att
”springa pa alla bollar” dr ohallbart pa sikt. Jobba f6r en struktur med tydligt avslut och start £6r nytt pro-
jekt.

Helhetssyn

I vilken utstréackning kannetecknas verksamheten av ett arbetssétt dar barnen utvecklar H@g ﬂmm’;,ém’ng
nyfikenhet och lust att lara.

Eget mal: Stimulera barnen att uttrycka sig pa olika sdtt och medyetet skapa miten i vardagen.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Verksamheten jobbar i projektform, viktigt har varit att fokusera pa den teoretiska tanken, for att kunna ga
vidare till den pedagogiska dokumentationen. Arbetslaget sdtter malen f6r projektet. Den pedagogiska mil-
jon dr en betydelsefull faktor for att vicka barnens nyfikenhet och lust att lira. Miljén maste vara forin-
derlig efter barnens intresse och behov. Pedagogerna har anvint dramatisering vid uppstarta av ett projekt.
De olika projekten har varit givande under dret. Barnen har introducerat i Sagan underbara virld, dir man
arbetat vidare med berittande, problemlésning i olika sammanhang.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabétjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Vara noga med diskussionerna alla skall ha samma teoretiska kunskap. Inte slippa uppstarten for fort.

Hailla fokus pa det som startas. Férsoka att inte lata vardagliga saker fi fOr stort utrymme. Berdmma och
ta del av varandras arbete!
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Leken och lirandet
| vilken utstréackning arbetet med begreppsutvecklingen ger resultat. Hag utstrackning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Barngruppen delas i mindre konstellationer, detta skapar samtal dir alla barn blir delaktiga. Sprak och
kommunikation har varit prioriterade mal, 1 det arbetet har grunden lagts f6r barnens begreppsutveckling
och matematiska forstielse.

For att synliggora samtal mellan barn/barn, vuxen/barn krivs nirvarande och tillitande pedagoger. Upp-
muntra barnen till att lyssna pa varandra. Detta 16per genom verksamhetens dagliga arbete.

Pedagogiska diskussioner kring barnsyn och lirande.

I vilken utstrackning har vi arbetsmetoder som stodjer matematisk forstaelse och ett na- Hayg utstréickning
turvetenskapligt intresse.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

Kommunens satsning pi matematik har resulterat i ett medvetet arbete. Att se matematiken i vardagen.
Att betrakta matematik och naturvetenskap som ett sprik, dd blir kommunikation ett verktyg som stindigt
och jamt dr i bruk.

En naturlig del av férskolans dagliga arbete. Rikneglada barn som kan briljera med de ritta begreppen!

Fortsitta arbetet, vara noga med att anvinda de korrekta matematiska begreppen.

I vilken utstrackning har barnen mgjlighet att uttrycka sina tankar och asikter och paver- Hg utstrackning
ka verksamheten.

Eget mal: Stimulera barnen till olikea uttrycksformer. Moten skapar kommunikation.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Verksamheten har en modell dir barnen gbr egna aktivitetsval frin en 7valtavla” Mindre grupper deltar i
den valda aktiviteten. Att férséka fa barnen att forstd de demokratiska grundprinciperna.

En stindig process som bygger pa att pedagogerna reflekterar och diskuterar. Uppmuntra barnens alla ini-
tiativ till att fatta beslut och deras f6rméga att kommunicera sina val.

Jobba vidare, diskussioner om demokratins grunder. Hur lir vi barnen?

Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn méjlighet att utveckla sin férmaga till han- Hag utstrickning
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Verksamheten har arbetat runt férskolan fyra virdeord. Portfolion har en ny utformning. Orden skall ge-
nomsyra hela verksamheten och vara tydligt i pedagogernas férhallningssitt. I samtalet med barnet utveck-
las barnets férmaga till hinsyn och samspel med andra barn och vuxna.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabétjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Arbetet forutsitter en genomtinkt struktur. Det férutsitter vuxna forebilder med en gemensam virde-
grund. En aterkommande reflektion om barnsyn och kunskapssyn.

Ett stindigt arbete som ej har nagot slut!
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Hag utstrackning med en

I vilken utstrackning ar miljén halsosam, trygg och stimulerande.
och annan loop.

Eget mal: Utveckla den pedagogiska utombusmiljon

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

En férinderlig miljé som stindigt skall omprévas, anpassas efter barnens behov! Miljén stimulerar bade
barn och pedagoger. Tillsammans med forildrarna har utemiljon fitt nya spannande métesplatser.

Inomhusmiljén och framférallt ateljén har hamnat i bakvattnet. Nya miljéer har en mycket positiv paver-
kan pé barnen. Nya lekar och nya utmaningar vintar bakom hornet.

Under kommande verksamhetsar stir Atelje'n som en utmaning, dir miljén skall inspirera till lek och 14-
rande

I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade malen i sin likabehandlingsplan. Viss utstriickning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Likabehandlingsplanen éverensstimmer vil med forskolans fyra virdeord. Planen behover revideras.

Milen i planen behéver kommuniceras med férdldrarna. Tveksamt om vi har gjort det 1 tillrdklig omfatt-
ning.

Fortsitta arbetet, utvirdera och revidera.

Samverkan mellan forskola och hem

I vilken utstrackning vardnadshavarna anser att samarbetet med forskolan Hag utstrickning
fungerar bra och att de har mgjlighet till inflytande och information.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

For att introducera forildrarna i férskolans projekt Sprak och kommunikation. Presenterades det vid ett
tordldraméte 1 form av en dramatisering. Syftet var att synliggdra alla former av kommunikation. Material
som behévdes till det nya projektet, framstilldes av fordldrarna. Forildrarna bidrog med ménga idéer, 16s-
ningar och material.

Det rader ett mycket gott samarbete med férildrarna. Den dagliga kontakten och forildrars synpunkter dr
en viktig del f6r att fi en vilfungerande férskola

I vilken utstrackning ar vardnadshavare och personal nojda Hag utstrackning
med utvecklingssamtalet och underlaget for detta.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Portfolion utgodr ett viktigt redskap i utvecklingssamtalet. Infér samtalet far fordldrarna ett underlag med
fragestillningar. Tillsammans med barnet gir man igenom detta. Forildrarna har haft méjlighet att f6rbe-
reda sig och kunnat stilla fragor till sitt barn. Viktigt med bra struktur vid samtalet. Alla enheterna har sut-
tit i tvirgrupper och diskuterat vad ér det ”Goda samtalet”?

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabétjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Pedagogerna upplever att foréildrarna dr néjda med utvecklingssamtalen. Underlaget dr bra. Allt kan f61-
bittras, det dr viktigt att de erfarna pedagogerna delar med sig av sina erfarenheter.

Fortsitta arbetet. Dela med sig av sina erfarenheter. Efter ett svart samtal dr det viktigt att reflektera Gver
vad som hinde? Handledning kan vara ett bra redskap.
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Jamstilldhet

| vilken utstrackning forskolan framjar jamstélldhet och motverkar traditionella Viss utstrickning
kdénsmonster.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

Utga frin de enskilda barnet. M6ta de behov som barnet hat.

Jamstdlldhet och att motverka traditionella kénsmonster dr nagot som har en stor del av det dagliga arbe-
tet. Att utmana barnens uppfattning om vad som 4r ”Tjej och Kill saker” Men inte minst pedagogernas
traditionella ménster. Det 4r litt att ta till sig i tanken men vad gér vi i handling?

Jobba vidare, anvinda var Genuspedagog. Litteratur. Kritiskt granska inkép av material samt barnens
bocker

Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstréackning personalen har mdjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. 17y utstrackning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Reflektionstid 2 timmar/vecka i respektive arbetslag. Personalmétestid disponeras av arbetslaget 1
gang/kvartal. Den tiden har anvints till diskussioner av den pedagogiska dokumentationen. Viren upp-
levdes som turbulent med tanke pd de kommande besparingar och oro 6ver tjanster. Kommunikationen
brast stundtals mellan avdelningarna.

Reflektionstiden fungerar bra men ibland kér diskussionerna fast. Fastnar i barnens gérande istéllet for att
titta pé lirandet. En 6nskan om rektors delaktighet i diskussionerna ér uttryckt. Under verksamhetsaret
har rektor fatt prioritera nybyggnation av férskola. Saledes har fokus inte alltid kunnat héllas pa verksam-
heten. Om rektor ej 4r nirvarande kan det vara klokt att utse nigon som hiéller i dagordningen och férde-
lar utrymmet f6r att alla kommer till tals.

Under kommande verksamhetsdr dr det viktigt att de pedagogiska diskussionerna sker under strukturerade
former Att ta tillvara pa allas kompetens och kunskap. Kommunikation mellan arbetslagen. Alla maste
forstd att man inte har anstillning pa en specifik enhet utan att anstillningen dr 1 Marks kommun. Verk-
samheterna dr i dag hért pressade av det ekonomiska liget. Beslut maste fattas som ror savil enheter som
enskilda medarbetare

Resultatinsalnling inkl f6raldrars medverkan i insamlingen

Foraldrars feedback
Dokumentation

Barnens portfolio

Utvirderingar
Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabétjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta

Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



