Kvalitetsredovisningens syfte dr att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka atgirder man planerar for
att nd en battre maluppfyllelse.

Liasaret
Kvalitetsredovisning fér  Strombacken forskola 2010/2011
upprittad av rektor:  Ingvor Christiansson Datum2011-06-29
Lisanvisning
Resultat
Ar kopplat till malet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna. Sa hir gick det, si hir har det fungerat.
Analys

ar att titta djupare pa resultatet for att forsta betydelsen av de olika saker man gjort, och att kunna bedéma i vilken utstrickning man natt malet. Att se skillnader, tendenser, samband och orsa-
ker. Ex pé fragor:

. Vilka dr orsakerna bakom resultatet?

. Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?

. Vilka forklaringar kan det finnas till att vi lyckats vil eller mindre vil i ett visst avseende?
. Vad miste vi indra?

.

Vilka effekter blir det om vi gor sa har?
Atgirder for fortsatt utveckling

Hir beskrivs de dtgirder och mal som man beslutat sig for, grundat pa resultat och analys.

Om f6rskolan Detta minns vi sdrskilt

e Att vi har lyckats vinda en negativ trend och fatt barn
och forildrar att vilja bort sina primira val av andra
torskolor.

e P3j Strombackens forskola
finns barn i 4ldrarna 1-5 4r.

e Forskolan huserar i unika loka-
ler med stora méjligheter att
erbjuda barnen olika inspire-
rande milj6er.

e  Gruppindelningen fran en avdelning till tre avdelning-
ar.

e De positiva effekterna av att dela in avdelningarna ef-
ter barnens dlder. Miljé och verksamhet har anpassats

e Utemiljon dr under uppbygg- efter barnen.

nad men erbjuder barnen redan e Det har varit positivt f6r bade barn och personal att

nu en grén och lummig gard, arbeta 1 smé grupper. Mer nirvarande pedagoger ger

vi har nira till en utmanande barnen fler moéijligheter och utmaningar.

och naturskon skog. ¢ De manga inskolningarna.
27 barn skolades in under ldsiret, for e Den stora 6kningen av personal. Vi har fortfarande
att mote detta valde vi att dela verk- kvar den goda stimnigen och prestigel6sheten kvar i
samheten i tre avdelningar. arbetslaget.

e Vi fick en engagerad personal som har hand om kost
och lokalvard och vi har ett vildigt gott samarbete med

henne.
Forutsittningar
Barn och personal
Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hégskoleutbildning f6r arbete med barn. arbete med barn.
16 53 59,9% 40,1% 0
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Prioriterade mal i utvecklingsplanen/arbetsplanen
Mal:  Trygga barn
| vilken utstrackning ar malet uppnatt? Hag utstrickning

Resultat:
Vi har lagt stor fokus pa trygghet i verksamheten, specifikt vid inskolningen.
Analys:

Trygghetsarbetet har varit det primira malet eftersom det tillkommit barn i gruppen kontinuerligt. Vi har strivat ef-
ter en rak och tydlig kommunikation mellan forildrar och personal. Vi har dven strivat efter att arbeta i mindre
grupper for att ge varje individ mer utrymme och maijlighet att synas mer och bli uppmirksammade i gruppen.

Vi har arbetat efter en grundstruktur med tydliga granser, dir alla ska kinna sig vilkomna.

Inskolningen, som pagitt i 5 hela dagar, har fungerat bra fér barnen, de har snabbt kommit in i verksamheten. Vi
har upplevt att bade barn och férildrar har en positiv upplevelse av inskolningen. Kompletteras med enkdtsvar.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Vi 6nskar, via god kontakt med férildrarna, kunna utveckla och férbittra inskolningen ytterligare.

Prioriterade mail i utvecklingsplanen/arbetsplanen
Mal:  Sprak
| vilken utstrackning ar malet uppnatt? Viss utstriickning

Resultat:

Vi har delvis arbetat aktivt med spréket, bade talsprak och skriftsprak. Vi uppmuntrar barnen att kommunicera och
tala. Vi tar oss tid till att lyssna.

Barnen har arbetat med sina sinnen, syn, lukt, kinsel och smak.

De ildre barnen har haft stort fokus och intresse kring skriftspraket, bokstiverna har tagit stor plats i verksamheten.
Miljéerna pa samtliga avdelningarna har anpassats efter barnens intressen.

Vi har haft kommunévergripande fortbildning i sprakutveckling,.

Vi har inte arbetat med underlaget ”Spraklust”, som var ett utav vara mal infor lasdret.

Analys:

Vi har varit lyh6rda och bejakat barnens intressen.

Vi pedagoger har hela tiden en medvetenhet, och har tinkt pa hur vi talar och uttrycker oss.

Spraklust som material har inte anvints som vi planerat, kanske skulle vi fortsdttningsvis kunna anvinda materialet
som inspiration, for att hitta nya sitt att arbeta med sprak.

Prioriterade mal i utvecklingsplanen/arbetsplanen

Mil:  Naturvetenskap
| vilken utstrackning ar malet uppnatt? Viss utstriickning

Resultat:

Vi har haft observationsobjekt i form av Vinbergssnicka, grodor, spindlar, fiskar, dlgavféring mm. Barnens intresse
har varit stort. P4 Hattifnatten har barnen gitt till skogen i sma grupper i sillskap av en pedagog. Filifjonkan har un-
der hosten gatt till skogen regelbundet. Under vdren har skogsbestken minskat.

Analys:

Vi vill fortsitta erbjuda barnen att uppleva natur, djur och insekter pa nira hall. Att som ensam pedagog gi med en
liten grupp barn, har stora férdelar, som exempelvis att man dr mer nirvarande och lyhérd gentemot barnens upp-
tickter.

Att ga till skogen dr ett utmirkt sitt att uppleva naturen under fria former, det barnen hittar och fastnar f6r kan vi
som pedagoger se till att terkomma till. Barnens intresse blir naturligt styrande.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Filifjonkan kommer att arbeta for fler regelbundna skogsbesék. Vi i personalen vill tillsammans inspireras till ett
gemensamt temaarbete med naturvetenskaplig bas till hostterminen 2011.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.



Kvalitetsredovisning for forskola

3.(6)

Prioriterade mal i utvecklingsplanen/arbetsplanen

Mal:  Reggio Emilia-inspirerad verksamhet
| vilken utstrackning ar malet uppnatt? Hag utstrickning

Resultat:

Vi ser barnet som kompetent och utgér frin det i vart bemétande. Vi erbjuder en tillaitande, utforskande och utma-
nande férskolemiljé. Vi har ett processinriktat arbetssatt.

Analys:

Viiarbetslaget har en gemensam strdvan mot en Reggio Emilia- inspirerad verksamhet. Vi har ett tillitande klimat,
och dr 6ppna f6r nya upplevelser och vigar att méta barnen.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Det ir viktigt att all personal som arbetar eller vikarierar hos oss pa Strémbackens férskola medvetandegérs om hur
vi ser pa barnen och deras lirande, och hur vi beméter barnen. For att vi ska kunna redogéra detta for vikarier och
ny personal dr det viktigt att den ordinarie personalgruppen har diskuterat dessa frigor, for att kunna sti enade bak-
om ett gemensamt syn- och arbetssitt.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat malen i skollag och liroplan
Hir skall méaluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Viss utstrickning

Resultat:

Vir verksamhet strivar efter att barnen utvecklar férstdelse, hinsyn och respekt for allt levande och allas lika vérde.
I uppkomna situationer har vi, bide med batn och kollegot, haft samtal kring likabehandling/virdegrund. I de fall
dir enskilda barn behovt extra std eller vigledning har vi diskuterat och fattat gemensamma beslut i personalgrup-
pen, for att alla ska beméta barnen pa samma sitt. Vi har en rak, Sppen och tydlig dialog med f6raldrarna. Likabe-
handlingsplanen existerar, men vi i personalen har inte aktivt integrerat den i verksamheten.

Barnens nyfikenhet och lust att leka och lira stir i fokus.

Analys:

Under hostterminen 2010 och varterminen 2011 har vi pa Strombackens férskola satt barnens trygghet i f6rsta
hand, detta med tanke pa att verksamheten tagit emot ménga nya barn under hela dret. Vi dr ndra barnen och arbetar
ofta i sma grupper. Grundtryggheten anser vi vara grundliggande for att nd resterande mal i Lpfo 98/10.
Diskussionerna kring virdegrund och likabehandling i de specifika situationer som varit uppe fér diskussion har
fungerat tillfredsstillande. I arbetet med likabehandlingsplanen finns mer att 6nska. D4 personalstyrkan snabbt 6kat,
har tid inte funnits for att diskutera detta viktiga dokument, och gora det levande i verksamheten. Vi kommer att at-
beta med likabehandlingsplanen juni 2011.

Vi utmanar barnen och lyssnar pa deras intressen och vilja.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Vi fortsitter arbetet och strdvan mot malen i vara styrdokument. Barnens utforskande och nyfikenhet kommer dven
fortsittningsvis vara grunden for de aktiviteter var verksamhet erbjuder.

Vi vill skapa en dnnu stérre medvetenhet kring arbetet med likabehandlingsplanen i vardagen. Vi har som mal att
avsitta reflektionstid dir vi avdelningsvis har aterkommande diskussioner kring virdegrundsfrigor och likabehand-
ling.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.
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Arbetet 1 forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka 4r gemensamma for samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ockséd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsnimndens prioriterade mal gatt.
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I vilken utstrackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling. 17y utstrickning

Resultat:

Vi tog i arsskiftet 2010-2011 beslutet att sluta anvinda portfolio i pirm for att dokumentera barnens utveckling. Vir
ambition 4r att dokumentera pedagogiskt, och synliggéra detta f6r barnen genom att bland annat sitta upp doku-
mentationerna pa viggarna. Barnen har kvar sina piarmar, men dessas funktion 4r numera en minnesbok, med bilder
utan fokus pa utveckling hos barnen.

Under varterminen 2011 har dokumentationen inte hallit den kvalité vi onskar.

Analys:

Steget att ta till att borja dokumentera pedagogiskt ér stort. Det kriver mycket tankearbete av den enskilde pedago-
gen, men ocksi tid att reflektera tillsammans med varandra. Vir 6nskan dr mer avsatt tid f6r dokumentationsarbete,
sd att dokumentationen kan ligga till grund f6r verksamheten och eventuella temaarbeten och projekt.

Atgﬁrdet for fortsatt utveckling

Vi hoppas i mer handledning i hur vi pd bista sitt ska komma iging med att arbeta med pedagogisk dokumenta-
tion.

I vilken utstrackning forskolan arbetar sammanhallande med sprék, larande och identi- Hag utstriickning
tetsutveckling samt har arbetsmetoder som stodjer och stimulerar varje barns sprakut-
veckling.

Resultat:

Vi har varit pa fortbildning. For att frimja barnens sprikutveckling, erbjuder vi dem sinnesupplevelser, sa som syn-,
hérsel-, lukt-, och kinselupplevelser. Vi anvinder ett tydligt spréik till barnen. Vi uppmuntrar barnen att kommunice-
ra och tala, vi tar oss tid att lyssna. P4 Hattifnatten har vi gjort en ljudhérna.

Analys:

Vi vill att vir sprakliga milj6 ska tilltala barnens alla sinnen. P4 grund av att vi har manga yngre barn, som dnnu inte
anvinder det talade spriket, ldgger vi stor vikt vid att erbjuda barnen att anvinda alla sina sprak. Ett barn har 100
sprak! Ljudh6rnan har varit uppskattad.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Vi fortsitter att, i virt arbete med sprak, stimulera barnens sinnen. Vi vill i framtiden satsa mer pa musik och ljud i
olika former, vi har vidare planer f6r ljudhérnan.

I vilken utstrackning IKT integreras i verksamheten. Ingen utstrackning

Resultat:
Vi har inte arbetat med IKT i den dagliga verksamheten.

Analys:

Vi har getts storre mojligheter 4n tidigare att arbeta med IKT i verksamheten tillsammans med barnen. Vi har fatt
tillgang till en Smartboard, som vi vid flertalet tillfdllen latit barnen underséka. Vi vill att IKT ska vara en naturlig del
av barnens tid pa forskolan.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Virt mal dr att mer aktivt ha i dtanke att erbjuda barnen méjligheten att underséka och anvinda sig av dator. Vi som
pedagoger miste utmana oss sjilva, och vaga prova tillsammans med barnen.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.
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Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn méjlighet att utveckla sin férmaga till han- Hig utstréickning
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Resultat:
Varje dag ges alla barn méjlighet att utveckla sin férmaga till hinsyn och samspel med andra, bide vuxna och barn.

Analys:

Barnen ges tid att 16sa konflikter pa egen hand, vi i personalen medvetandegor barnen om sina handlingar och beslut,
samt vilka konsekvenser dessa far for kamraterna. Vii personalen ser barnen som kompetenta nog att ges mojlighet
att tillsammans 16sa konflikter, med oss vuxna som stod.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Vi fortsitter med vart arbete, i nuldget krdvs en del aktivt arbete med att medvetandeg6ra barnen.

I vilken utstréackning miljon ar halsosam, trygg och stimulerande. Hg utstrackning

Resultat:
Miljén pa Strombackens forskola dr biade hilsosam, trygg och stimulerande.

Analys:

Vi pedagoger arbetar oavbrutet med att férindra miljerna for att erbjuda barnen stimulans och upptickarlust. Mil-
jon blir trygg av att vi ofta arbetar i smé grupper, dir en vuxen ar stindigt nidrvarande och ser varje barn och dess in-
tentioner.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Ett arbete med att skapa hilsosamma, trygga och stimulerande miljéer upphor aldrig. Vira visioner om en férskola
dir barnen méter nya material, pa nya sitt och i andra sammanhang dn tidigare, kommer alltid att vara styrande.

I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade mélen i planerna mot diskriminering Viss utstrickning
och krankande behandling.

Resultat:

Dialogen mellan oss som personal kring virdegrunden och hur vi arbetar kring denna har inte prioriterats under lds-
iret. Diremot har vi som vuxna varit forebilder, som visat respekt £f6r varandra och f6r barnen.

Analys:

Vii personalen har inte hittat tiden for att diskutera virdegrundsfrigorna p4 allvar. Detta beror frimst p4 att perso-
nalgruppen har vuxit snabbt under ett halvar, och andra frigor angdende struktur och rutiner fatt gi fore. I var verk-
samhet har 4ndé barnen varit trygga och respekterade f6r den de ar.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Vii personalen 6nskar mer tid att tillsammans diskutera virdegrundsfrigor pa djupet.

Jamstilldhet

I vilken utstrackning férskolan framjar jamstalldhet och motverkar traditionella Viss utstréickning
kdnsmonster.

Resultat:

Miljén pa Strombackens forskola dr jamstilld, alla har ett lika virde.

Analys:
Vii personalen strivar efter att lita barnen se méjligheter och sedan kunna gora val, som inte begrinsas av stereoty-
pa, traditionella kénsroller. Alla barn ges samma moijligheter, pa lika villkor, oavsett kon.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.
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Atgirder for fortsatt utveckling:

Genusarbetet dr stindigt pagiende, vi i personalen kan aldrig se oss som firdiga och n6jda. Vart mal ir att stindigt
reflektera Gver vart sitt att bemota pojkar och flickor, liksom vira krav och férvintningar pa dem. Vi i personalen
vill bibehalla den goda stimning som finns oss emellan, dir det ir tillater att ifragasitta och diskutera olika situationer
och bemétanden som vi gor. Vi vill att Strombackens férskola blir en plats som tydligt ifragasitter och motverkar
traditionella kénsroller.
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Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstrackning personalen har mojlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. 17y utstrackning

Resultat:

Vi har under viren haft moéjligheten att, avdelningsvis, ha gemensam planeringstid var tredje vecka. Varje fastanstilld
pedagog har dessutom haft en timmes enskild planering i veckan.

Analys:
Eftersom vi tidigare haft en nistintill obefintlig gemensam planeringstid har varen erbjudit oss fler och bittre mojlig-
heter att planera verksamheten.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Vi upplever fortfarande att vi har allt for lite planeringstid gemensamt. Eftersom vart mal dr att borja arbeta med pe-
dagogisk dokumentation, och dirifrin bygga och planera verksamheten, behéver vi mer tid, kontinuerligt, tillsam-
mans for att reflektera.

Systematiskt kvalitetsarbete

I vilken utstrackning resultat frAn uppféljiningar, utvarderingar och kvalitetsredovisningar Ingeﬂ/ Viss utstréiickning
anvands och analyseras for att utveckla och forbéttra forskolans kvalitet

Resultat:
Uppfoljningar och utvirderingar har inte varit prioriterade.

Analys:
De fatal timmar som getts i utrymme fér gemensam planering, har inte rickt for att kunna utvirdera och félja upp
verksamheten.

Atgirder for fortsatt utveckling:

Utvirdering och uppféljning av en pedagogisk verksamhet ir ett grundliggande moment, som inte ska bortpriorite-
ras. Vi 6nskar finna mer utrymme f6r detta.

Lisanvisning
Resultat
Ar kopplat till malet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna. Sa hir gick det, si hir har det fungerat.
Analys
ar att titta djupare pa resultatet fOr att forstd betydelsen av de olika saker man gjort, och att kunna bedéma i vilken utstrickning man néatt malet.
Att se skillnader, tendenser, samband och orsaker. Ex pi fragor:
e Vilka ir orsakerna bakom resultatet?
Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?
Vilka férklaringar kan det finnas till att vi lyckats vil eller mindre vil i ett visst avseende?
Vad maste vi andra?

Vilka effekter blir det om vi gor sd hir?

Atgirder for fortsatt utveckling
Hir beskrivs de atgirder och mal som man beslutat sig f6r, grundat pa resultat och analys.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har paborijats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrickning = Detta kinnetecknar inte alls férskolan Hag utstrickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar férskolan.



