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Kvalitetsredovisningens syfte ér att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-

E M a rk ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér
att nd en battre maluppfyllelse.

Lisaret
Kvalitetsredovisning for Tostared forskola 2008,/2009
upprittad av rektor:  Sture Sandh 12335;—08—20

Om forskolan

En enavdelningstoérskola med pedagogiskt fokus pd Bok o Skog (lisande,berittande och naturen). Verk-
samheten dr inhyst i en stor villa med gott om utrymmen. Vi erbjuder en fantastisk utemilj6. Ligger ett
stenkast fran dkta bokskog och porlande bick. Vart kék erbjuder till mycket stor del ekologisk mat.

Mailuppfyllelse
Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och forverkligat mélen i skollag och liroplan
Hir skall méluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Hiyg utstréickning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi har aktivt arbetat med Lpf6-98. Detta har skett med hjilp av Aktionsforskning.
Vi synliggdr Lpf6-98, kopplar till verksamheten, bade f6r oss sjilva i det dagliga arbetet samt f6r vard-
nadstagarna. Detta sker dels genom portfolio samt genom kopplingar mellan barnens arbeten och text
fran liroplanen.

Personalens kompetenshéjande utbildning i CI-teknik och teckenstéd, TAKIK, har verkat f6r ett 4n battre
arbete med normer och virden.

Vi har lagt stérre fokus pa barnens delaktighet i verksamheten genom att erbjuda fler méjligheter till egna
val och forskning.

Vi har delat upp barngruppen i tva grupper; sma och stora.

A. Aktionsforskningen har f6rt med sig en storre forstaelse f6r vad liroplanen siger om verksamheten,
och synliggjort f6r personalgruppen, vilka kopplingar man kan dra mellan vart goda arbete och de mal
som stills pd var verksamhet genom Lpf6-98. Vi har breddat var kunskap om vad uppdraget innebir.

Vir utbildning i TAKK och CI, har verkligen gett resultat med barngruppen. Vara dagliga rutiner skapar
ett lugn och en nyfiken forstielse runt detta ”andra sprak”.

Strukturen runt delningen av barngruppen gav ett mer dldersadekvat lirande. Ett riktigt lyft, som tillsam-
mans med barnens 6kade méjligheter till egna val, verkar f6r en stérre utveckling och bittre lirande.

Ett storre kunnande ger bittre rutiner och arbetsglidje. Vi har héjt var kompetens.

A. Vi fortsitter med virt goda arbete.

Forutsittningar

Barn och personal

Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hégskoleutbildning f6r arbete med barn. arbete med barn.

17 5,7 34 % 33 % 33 %
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Arbetet i forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka dr gemensamma f6r samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ockséd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsnimndens prioriterade mal gatt.

I vilken utstréackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling, 17 m;m‘;’;,éﬂmg
samt atgardsprogram.

Vivill arbeta fram en enhetlig portfoliomodell, dir vi f6ljer barnens utveckling pa ett dn

Eget mal: N .. o . . . . .
getma bittre sitt. Vi tinker ligga mer kraft pd utvirderingar i samband med avslut.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi har arbetat med Tras(sprakobservationer) samt med viss portfolio, dir digital bilddokumentation
och intervjuer ingdr. Vi har gemensamma genomgangar av barnens utveckling. Arbetslaget arbetar med
ansvarsbarn Vi har vil fungerande atgirdsprogram, dir speciallirare dr behjilplig. For att 6ka var kompe-
tens kring barns utveckling, sa har vi deltagit i teckensprakskurser (TAKK. Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation) vid 5 tillfillen. Specialpedagogiska institutet SPI har dessutom besdkt
oss vid tre tillfillen, for information runt CI.

A. Vi hann inte férindra vir portfolio-modell som tinkt var, beroende pa helt nya férhéllanden pa forsko-
lan (médnga inskolningar med sma barn, vilket férde med sig ett annat arbetssitt med tva grupper och stor-
re personalgrupp). Vi har fitt god kunskap om CI och tecken, vilket verkligen lyft bade barngrupp och
personal. Det har varit en trygghet med tillgdng av specialpedagog.

A. Vi fortsitter att bygga pa tecken och hoppas fa tid fér att skapa en enhetlig portfoliomodell.

Helhetssyn

I vilken utstrackning kannetecknas verksamheten av ett arbetssatt dar barnen utvecklar Hag utstréickning
nyfikenhet och lust att lara.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vir f6rindring av férskolans struktur, med tva grupper; stora — smd, har gjort att vi far béttre férut-
sdttningar att tillgodose och méta upp barnens lust och nyfikenhet i lirsituationer. Vi har en pedagogisk
inriktning pa bok (lisande och sprakutveckling) samt skog (naturen, artkinnedom, kretslopp...) 1 vér £61-
skola ”Bokskogen”.

A. Forindringen till tva grupper blev verkligen ett lyft. Strukturen och nya arbetsrutiner har genererat bade
tryggare pedagoger och barn. Detta har f6rt med sig ett arbetssitt som utvecklar dn storre nyfikenhet och
lust £6r ldrande.

A. Kommande hést innebir dterigen forandrade forutsittningar, men vi hoppas kunna dra nytta av vira
8 8 pp y
goda erfarenheter, dir tydliga roller skall genomsyra verksamheten.

Leken och larandet

| vilken utstréackning arbetet med begreppsutvecklingen ger resultat. Hag utstrackning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi har skapat mindre aldersanpassade grupper, med god planering och strukturerat innehdll. Alla sam-
lingar har innehallit lirsituationer dir begrepp ingatt. Vi har arbetat med teman som; Jag, Familjen, Kom-
pissamtal, Rim o ramsor, Tecken (TAKK), Lekar och forstaelse.

A. Det ger resultat med alla vardagssamtal. Barnen fér ett igenkdnnande. Rutinerna skapar trygghet och
utvecklar barnens inldrning

A. Vi fortsitter med var modell.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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I vilken utstrackning har vi arbetsmetoder som stodjer matematisk forstdelse och ett na-  Helt och hillet
turvetenskapligt intresse.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

R. Utéver den specialsatsning som vi gjort med var utemiljé (stubb-rundel, matte-plattor m.m), sa innehal-
ler alla samlingar och matsituationer ”vardagsmatte”. Virt nira forhallningssitt till naturen och “naturligt
material, frimjar ett lustfyllt forhallningssitt till bade natur och matte.

A. Medvetna pedagoger som blivit mer sikra pé sin egen f6rmiga inom matematik, genererar nyfikna
barn med stérre forstielse och kunnande.

A. Inget nytt.

I vilken utstrackning har barnen mdéjlighet att uttrycka sina tankar och asikter och paver- 7y utstrackning
ka verksamheten.

Vi tinker titta pa var virdegrund. Vad giller hos oss!? Relationen vuxen-vuxen, vuxen-barn.
Eget mal: Hir skall vi ga igenom “naturliga vardagssituationer” och dven lyfta barnens méjligheter till
paverkan och fler egna val.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi fordelar ordet i samlingar/lirsituationer/matsituationer. Barnen har uppmuntrats till egna val (tema-
arbete). Dessa synliggdrs.

A. Barnen kinner glidje 6ver att vara betydelsefulla (om jag lyssnar pa dig, sa lyssnar du pa mig), samt
kinner tillfredstillelse Gver att fi uttrycka egna tankar, som tages pa allvar. (det spelar roll vad man sdger)

A. Som tidigare.

Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn majlighet att utveckla sin formaga till han- — He/t och hillet
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi har arbetat med tecken som stdd dagligdags under ett helt 4r. Vi har aktivt arbetat med empati-
6vningar, konfliktlésningar och kompis-samtal. Internationella barndagen lyfte solidaritet.

A. Vira barn med speciella behov har stirkt gruppen. Inte ett barn tycker att det dr konstigt med CI.
Barn och personal har begivats med ytterligare ett sprik (TAKK). Det 4r lustfyllt och utmanande.
A. Mer tecken och forstielse 4t folket

| vilken utstrackning &r miljén halsosam, trygg och stimulerande. Helt och haillet

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Familjir, bullerdimpad och pedagogiskt utmanande bade ute och inne. Stor villa i fantastisk utemiljé
med stabil personalgrupp, dessutom med eget kék och mycket ekologiska ravaror.

A. Hir finns utrymme bade f6r spring, nyfikenhet och tréstande. Hir har ett barn tillatelse att fa vara ett
barn. En underbar mix av empatiska barn som ges god pedagogik, ling utevistelsetid och niringsrik mat
vatje dag

A. Se till att finnas kvar pé kartan

I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade mélen i sin likabehandlingsplan. Hayg uistréickning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Atgirdsprogram dir specialpedagog ir behjilplig och fullt stéd till barn med speciella behov.

A. Detta har gett en mycket empatisk grupp.

A. Fortsatta samma goda arbete.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Samverkan mellan forskola och hem

I vilken utstrackning vardnadshavarna anser att samarbetet med férskolan Hoyg utstréickning
fungerar bra och att de har mgjlighet till inflytande och information.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

R. Ut6ver den dagliga kontakten med virdnadshavarna, skickar vi ut ett informativt méanadsblad, "Bok-
bladet”. Ett férildraméte liggs tidigt pa hosten. Utvecklingssamtal sker bade hdst och var.

Virdnadshavarna har svarat pd en enkit ang. samverkan under dret som gitt. Pd en 7:gradig skala
dir 1 4r simst och 7 ér bist, svarade foraldrarna att samarbete och information genererade en stark 6:a
och méjligheten till inflytande en stark 5:a.

A. Vi har en bra mix av ”nira” férhillande till férildragruppen och trevlig, informativ lisning. Det faktum
att vi dr en liten enhet, skapar ett tryggt forhillningssitt och goda relationer. Forildrar uttrycker verkligen
sin uppskattning.

A. Vi letar efter mojligheter att fo mer “aktiva” forildrar, men inser att alla har fullt upp. Man ska inte lig-
ga ytterligare “b6érdor” pa férildrarnas axlar. Vardnadshavarna vet att det finns mojligheter till storre pé-
verkan/delaktighet, om de vill.

I vilken utstrackning ar vardnadshavare och personal nojda Hayg utstriickning
med utvecklingssamtalet och underlaget for detta.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi har utarbetat ett underlag som fungerar bra. Ett utvecklingssamtal pa hosten, dér férdldrarna héller i
det mesta av informationen runt deras barn, och ett samtal i slutet av viren, dir vi som pedagoger limnar
var syn pa barnets utveckling. Barnen (de édldre) dr delaktiga i varens samtal. Hjilpande fragor delas ut i
samband med att samtalen skall ske. Infér utvecklingssamtalen, har personalgruppen en gemensam
genomging av barngruppen, sedan ir det pedagogernas”ansvarsbarn” som giller. I enkitsvar fran férild-
rar, fick utvecklingssamtal och underlaget f6r detta, snittbetyget 6.

A. Vi tror att struktur och igenkdnnande ger resultat, bade f6r pedagoger och férildrar.

A. Vi hoppas fa tid for att skapa en gemensam portfoliomodell for rektorsomradet (distrik-
tet/kommunen). Detta skulle skapa yttetrligare tyngd i vira samtal och skulle dessutom vara ett bra steg i
vira 6verlimnanderutiner till férskoleklass.  (Den réda traden)

Jamstilldhet

I vilken utstrackning férskolan framjar jamstalldhet och motverkar traditionella Viss utstrickning
kénsmonster.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

R. Alla barn har givits goda méjligheter till egna val. De pedagogiska materialen/lekméjligheterna ar til-
litande och befrimjar konsneutrala lekar/rollekar. Fantasin och pedagogens nirvaro/dialog, inbjuder till
“konsoverskridande” lekar. Naturens lekar dr pa lika villkor.

A. Vi ir fortfarande en arbetsplats med bada kénen, och inte ”ldsta” 1 vira kénsroller. Vi antar samma ut-
maningar i var proffesion. Detta smittar av pa barnen och verkar for jimstilldhet.

A. Fortsatt fokus pa genus.

Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstréackning personalen har mdjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. H,';g ”mm'g,ém'ng
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi har schemalagd avsatt tid, dels for enskild- (30 min./v) och gemensam- (2 tim./v) planering under
dagtid. Utéver detta har vi personalmoten (APT) en ging/miénad (4 tim.) pa kvallstid.

A. Vir verksambhet har blivit tydligare och mer stukturerad. Vi har bittre framférhallning. Detta ger tryg-
gare pedagoger med bittre samsyn.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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A. Da barngruppen kommer férindras radikalt efter sommaren, medfér detta helt andra férutsittningar.

Vi hoppas kunna bibehélla nuvarande planeringsméjligheter i stérsta mojliga mén.

Detta minns vi sarskilt ht 2008 - vt 2009:

o Omplacering av personal.

& En personal med nedsatt tjdnst 5% f6r handledning i aktionsforskning,
o 15-timmarsbarn 3 dagar/vecka. 5 timmar/dag och dir lunch “ingir”.

o Minga inskolningar under host-vinter, mestadels 1-aringar.

o Ink&psstopp pd material

o Avslut pd mattesatsning med utstillningar och féredrag.

o Ansatt personalgrupp.

o Ny personal.

& Omorganisering/férindring av verksamhet; smé — stora.

o Nya planeringsrutiner. Bittre struktur.

o Ljudddmpande atgirder: Dimpade bord och mjuka mattor.

& Nya arbetsrutiner/arbetsbeskrivning i verksamheten tillsammans med kok/stid.
o Utbildning i TAKK vid 5 tillfillen pé kvillstid under véren.

o Besok fran SPI vid 3 tillfillen under varen, for information runt CI.

o Kompetensutbildning ”Det goda samtalet” och ”Nytt l6nesystem”.

o Besparingsbeting och diskussioner runt férskolans fortsatta existens.

o Hostens teman: Jag — Familjen — Kamrater — Bild o form.

& Virens teman: Tecken — Empati — Lekar o regler — Rim o ramsor.

& Regelbundna veckoaktiviteter med: Rorelse/gympa — Skogen — Temaarbete.
o Fortsatt niringsriktic mat med mycket ekologiska ravaror fran eget kok.

Vira prioriterade mal for 2009 — 2010:
o Var virdegrund. Vad giller hos oss? Vuxen—vuxen. Vuxen—barn. Vardagsrutiner med arbetsbeskrivning
o Forbattrad portfolio. Avslut/utvirdering. Barnens forskning/mojlighet till paverkan.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



