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RIISEE

Kvalitetsredovisningens syfte ér att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
E M a r ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om

verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér
att nd en battre maluppfyllelse.

Lisaret
Kvalitetsredovisning for Tostared forskola 2009/2010
upprittad av:  Sture Sandh 2323—08—24

Om forskolan Detta minns vi sarskilt

o Barngrupp med mycket stora behov

o Empati-arbete och konfliktlosningar dagligen
o Mycket rutiner och struktur

o Stor flexibilitet av pedagoger

& Tecken som st6d dagligdags

o Stort focus pa hygien

En enavdelningsférskola med pe-
dagogiskt focus pd Bok och Skog
(ldsande, berittande och naturen).
Trygg och stabil personal med fasta
rutiner och ett tydligt, strukturerat
arbetssitt.

Verksambheten ér inhyst i en stor
villa med gott om utrymmen. Vi
erbjuder en fantastisk utemiljo.
Ligger omgiven av dkta lummiga
dngar, dkta bokskog och porlande
bick.

Virt eget kok erbjuder till mycket
stor del ekologisk mat

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och férverkligat mélen i skollag och liroplan
Hir skall maluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Helt och hillet

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Stort focus pd synliggdrandet av Lpf6-98. Hela vérterminen har priglats av ett tema med véra 16 mal,
allt fOr att engagera pedgoger, férildrar och barn i var pedagogiska arbete.

Mycket tydlig struktur dir barngruppen givits anpassade méjligheter £f6r individuellt vixande, dels genom
aldersanpassad gruppindelning, dels genom personella stédinsatser f6r barn med sirskilda behov. Fortsatt
dagligt arbete med tecken som stéd.

A. Vart focus pa att synliggdra Lpf6-98 har gett gott resultat bade f6r pedagoger och forildrar. Det borjar
sitta 1 ryggmirgen.

Uppdelningen av tva dldersindelade grupper, har méjliggjort ett gott arbete utefter férskolans forutsitt-
ningar.

Personella stodinsatser har varit ett maste.

A. Vi fortsitter vart goda arbete. En tanke 4r att vara mer regelbundna i vir diskussioner runt férkolans
mil och kvalitet. (Apt-triffar och stiende punkt)
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Forutsittningar

Barn och personal

Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hégskoleutbildning f6r arbete med barn. arbete med barn.
14 4,6 33,1 66,9 0
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Matetiella resurser

I vilken utstrackning material, utrustning, lokaler och utemiljo ar av god kvalitet. Helt och hallet
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R.Virt focus 4r att anvinda oss av naturens naturliga material. Hir ger var fantastiska utemiljé det mesta

som gér att 6nska 1 form av lummig vixtlighet, bjérnbérssnar med dventyrsgangar, klittervinliga frukttrad,

sand,stenar, pinnar, kottar, kastanjer, ekollon, hasselnétter, 16v, jord, kompost, vatten, vind, skugga o sol.

Lokalerna ir funktionabla, med manga sma o stora rum. Detta ger stor valfrihet for aktiviteter for olika
grupper med varierande behov .

A. Da vi lagt stor vikt pd naturens tillgingaroch mdéijligheter, sa har vi haft de bésta tinkbara férut-
sdttningarna f6r en god pedagogisk verksamhet. Inképsstopp av material har pa detta sitt inte paverkat
verksamheten.

Forskolans placering i en stor villa, gor att det finns mojligheter till bra verksambhet.

A, Vir 6nskan ir att Bokskogen och dess pedagogik, skall fortsitta att inspirera och leva vidare genom
personal, forildrar och vara barn.

Arbetet 1 forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka dr gemensamma f6r samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ockséd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsniamndens prioriterade mal gatt.

I vilken utstréackning férskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling, 17y ﬂf;fm’;,ém’ng
samt atgardsprogram.

Eget mal: Vi vill jobba fram en enhetlig portfoliomodell, som giller f&r hela distriktet.

Resultat - Analys - Atgéirdet for fortsatt utveckling

R.Vi arbetar med ansvarsbarn. Arbetslaget har regelbundna genomgangar av barnens status. Digital bild-
dokumentation och intervjuer ingar i portfolioarbetet. Vi f6ljer barnes sprikutveckling med hjilp av Tras

(sprakobservationer). Personal fortsitter med kompetensutbildning runt TAKK, samt méjligheterna med
CIL. Vi arbetar med 5 olika atgirdsprogram dir specialpedagog ér behjilplig.

A. For oss dr det mycket viktigt att alla pedagoger dr delaktiga i barnens utveckling. Vira kontinuerliga
genomgangar medfor att barnen blir sedda med allas 6gon.

Viir duktiga pa den dagliga digitala dokumentationen, men jobbar f6r att fi till stind en bittre fungerande

portfolio (gemensam for distriktet, f6r en bittre samsyn mellan fsk o skola).

Fortsatta kompetensinsatser(stdd av EHT, habilitering o CI-teamet) 4r ett maste for att kunna méta barn,
och barn med speciella behov, i deras utveckling.

A. Vi fortsitter att bygga pa tecken och hoppas att fa till en enhetlig portfoliomodell i distriktet.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Helhetssyn

I vilken utstrackning verksamheten kannetecknas av ett arbetssétt dar barnen utvecklar Hdyg wutstrickning
nyfikenhet och lust att lara.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Medvetna, lyhérda, levande pedagoger tillsammans med en dldersanpassad uppdelning av barngruppen,
for att kunna méta barnens behov, gor att var pedagogiska inriktning pa Bok (lisande, berittande, fragor,
nyfikenhet, dialog) och Skog (naturen, art-kinnedom, kretslopp, miljémedvetenhet, respekt for livet) ger
en aldrig sinande méjlighet till nyfikenhet, lust och lirande. Hir uppmuntras barnen att séka bade innat
(reflektion)och utat.

A. Bibehillandet av tva aldersindelade barngrupper, har dven i ar genererat trygga pedagoger o barn. Virt
arbetssitt har utvecklat nyfikenhet, lust och lirande.

A. Vi fortsitter med vira goda rutiner och stark struktur. Medvetna pedagoger och tydliga roller ska fort-
sitta att genomsyra var verksamhet.

Leken och larandet

I vilken utstrackning arbetet med begreppsutvecklingen ger resultat. Hag utstrackning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling
R. Alla lirsituationer som samlingar, lir- lek- mat o fruktstunder, ligger stor vikt vid det ”goda samtalet”,
dir medvetna pedagoger utmanar barnen i dess begreppsutveckling.

A. Det ger resultat med alla vardagssamtal. Barnen fir ett igenkinnande. Rutiner skapar trygghet och ut-
vecklar barnens inldrning.

A. Vi fortsitter med vir modell.

I vilken utstrackning forskolan arbetar sammanhéllande med sprék, larande och identi- Hag m;m‘j;,éﬂmg
tetsutveckling samt har arbetsmetoder som stodjer och stimulerar varje barns sprakut-
veckling.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling
R. Bokskogen anvinder boken...lisande, upptickande, berittande, aterberittande, som ett av vira tva sto-

ra focus. Berittarsamlingar, att £ ha ordet, att invinta sin tur. Lust o lekfullhet, dagliga rim o ramsor,
bordsramsor och sanger. Allt utmanande och med aldersvidgande av ordens val6rer.

Dessutom féljer vi barnens sprakutveckling med Tras (tidig registrering av spraket) samt anvinder daglig-

dags tecken som st6d (TAKK).

A. Vir satsning pi bocker, bokbuss(lust o fakta), berdttande, fantasi, ger de bista tinkbara férutsittning
for ett rikt sprik. Engagerade pedagoger i olika aldrar, alla med olika erfarenheter, ger goda férutsittning-
ar for 6ppna sinnen.

A. Fortsatt medvetet arbete.

I vilken utstrackning barnen har mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter och paver- Hag utstrickning
ka verksamheten.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling
R.Lyssande pedagoger. Glidje med att fd beritta och lyssna. Vi foérdelar ordet, dr lyh6rda f6r barnens ide-

ér, ger tankarna utrymme och tid. Barnen skriver ner (oftast med hjilp av pedagog) hindelser och be-
rittelser eller forklarande texter till malningar . Barnen ges stora méjligheter till egna val.

A. Barnen kinner glidje 6ver att vara betydelsefulla (Om du lyssnar pa mig, sa lyssnar jag pa dig), samt
kinner tillfredstillelse Gver att fa uttrycka egna tankar, som tages pa allvar. (Det spelar roll vad man siger)

A. Som tidigare.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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I vilken utstrackning IKT integreras i verksamheten. Lag utstréickning

Eget mal: Vi har som mal att schemaldgga viss datorkunskap.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R.De stora barnen har fitt smaka pa datorns upptickande méjligheter. Vi anvinder oss av google som ett
komplement till bokskogens alla bécker.

A.Vi har bara borjat "nosa” pa mojligheterna, men ser goda effekter.

A. Vi har en plan, om att méjliggéra anvindandet av datorer i verksamheten.

Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn méjlighet att utveckla sin férmaga till han- Hdg utstrickning
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling
R. Varje barn édr unikt och har sina specifika givor. Detta dr en stor utgdngspunkt i vért dagliga arbete. Vi

arbetar mycket med empati, konfliktldsningar, trygghet o kompissamtal. Férskolan har extra personal-
resurser runt déva och multihandicapade barn. Vi anvinder tecken som stéd dagligdags.

A. Vira barn med speciella behov har stirkt gruppen. Inte ett barn tycker att det dr konstigt med CIL.Barn
och personal har begavats med ytterligare ett sprak (TAKK). Det ér lustfyllt och utmanande.

A. Mer tecken och forstielse for mangfald.

I vilken utstrackning miljon ar halsosam, trygg och stimulerande. Helt och hallet
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Familjir, bullerdimpad och pedagogiskt utmanande bade ute och inne. Stor villa i fantastisk utemiljé
med stabil personalgrupp, dessutom med ett eget kék och mycket ekologiska ravaror.

A. Hir finns utrymme bade f6r nyfikenhet, spring i benen och tréstande. Hir har ett barn tilldtelse att fa
vara ett barn. En underbar mix av empatiska barn som ges en medveten pedagogik, ling utevistelsetid och
god niringsrik mat varje dag.

A. Gora ett bra avslut under virt sista 4r som fristiende forskola.

I vilken utstrackning forskolan natt de prioriterade malen i planerna mot diskriminering Viss utstrickning
och krankande behandling.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling
R. Vi har uppdaterat var likabehandlingsplan. Vi har bra struktur pa arbetet. Atgéirder o samtal med be-
rérda sker omedelbart. Elevteamet handleder personal.

A. Barngruppen har stort behov av granssittning. Detta f6r med sig dagliga situationer som madste redas
upp/atgirdas, dels i barngruppen och dels med mélsmin.

A. Hésten kriver extra insatser (personalforstirkning, handledning) for att sikerstilla trygghet for bade
barn och personal. Vi har en plan.

Samverkan mellan forskola och hem

I vilken utstrackning vardnadshavarna anser att samarbetet med férskolan Helt och hillet
fungerar bra och att de har mgjlighet till inflytande och information.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

R. Vi upplever att vardnadshavare har stort fértroende f6r personalen. Daglig tamburkontakt och ett 6p-
pet klimat. Planeringskalender med veckans aktiviteter finns att ldsa i hallen. Vi har f6rildraméte pa hos-
ten och skriver/delar ut ett informativt bok-blad” vatje manad.

A. Vi ir n6jda och stolta Gver virt engagemang/véra dtgirder, men upplever ett bristande intresse/enga-
gemang frin malsmin. Familjeférhallanden med stora/starka behov .

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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A. Vi fortsitter med vart goda arbete.
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I vilken utstrackning vardnadshavare och personal ar nojda Ho'('g ﬂfyfm“;,éﬂmg
med utvecklingssamtalet och underlaget fér detta.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling
R. Vi har rutiner och vil fungerande underlag. Under hostens utvecklingssamtal far fordldrar ge sin syn

pé barnens vixande och pa viren delger vi personalens syn o erfarenhet. Vi arbetar med ansvarsbarn och
har regelbundna, gemensamma genomgingar av barngruppens status.

A. Mingirigt arbete har gett gott resultat. Vi dr trygga med vért arbetssitt.
A. Onsvirt med enhetligt underlag for distriktet.

Jamstilldhet

| vilken utstrackning férskolan framjar jamstalldhet och motverkar traditionella Hag utstrackning
kénsmonster.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

R. Alla barnen har givits goda mojligheter till egna val. De pedagogiska materialen/lekméiligheterna ar til-
latande och befrimjar kénsneutrala lekar/rollekar. Fantasin och pedagogens nirvaro/dialog, inbjuder till
”konsoverskridande” lekar. Naturens lekar dr pa lika villkor.

A. Vi ir fortfarande en arbetsplats med ndrvaro av bada kénen, inte ”lasta” 1 vara konsroller. Vi antar sam-
ma utmaningar i vir profession. Detta smittar av pd barnen och verkar f6r jaimstilldhet.

A. Fortsatt focus pa genus.

Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstrackning personalen har méjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. 17y utstrickning

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Beroende pi att vi dr en enavdelningstrskola, sd har vi svarigheter med planeringstid som ér schema-
lagd. Vi trsoker att skapa utrymme under resans gang. Flexibilitet 4r en ledstjarna. Utéver vira gemen-
samma APT (3 tim kvillstid/var tredje vecka, varav 2 gemensamma med Hajoms fsk/termin), si gor vi en
grovplanering i samband med vatje terminstart. Vi f6ljer skolans pedagogiska lisar. Personal knutna till
barn med speciella behov, ges stérre utrtymme f6r planering.

A. Verksamheten bygger mycket pa att vi forlitar oss gamla rutiner och erfarenhet. Vi fér lita pd “mag-
kinsla”, flexibilitet och sammarbete. Barngruppens sammansittning gor det svért att skapa utrymme f6r
egen planeringstid, samt ha god framférhallning.

A. Ytterligare personalinsats, for att sikerstilla och trygga miljon for savil barn som vuxna. Ligga mer
kraft pa att hitta/priritera tid for planering.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Systematiskt kvalitetsarbete

I vilken utstrackning resultat frAn uppféljningar, utvarderingar och kvalitetsredovisningar T 7ss utstréickning
anvands och analyseras for att utveckla och forbattra férskolans kvalitet

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

R. Hir ges extra mojlighet, i form av en studiedag/ar. Utver detta, sa har vi en daglig diskussion runt
stindigt foérindrade férutsittningar i barngruppen, och hur detta paverkar tidigare riktlinjer.Vi anvinder
oss av aktiosforskningens grunder.

A. Vi har tappat bort Logg-boksskrivandet, dels beroende pa barngruppens nuvarande stora behov, dels
beroende p att vi gjort en annan prioritering. A. Vi kan utveckla bittre rutiner pa att fi med kvalitets-
“tinket” in i verksamheten.

Resultatinsamling inkl féraldrars medverkan i insamlingen

Detta ar har ingen enkit delats ut. Vardnadstagares medverkan sker i samband med utvecklingssamtalet.

Lisanvisning

Resultat

Ar kopplat till mélet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna. Sa hir gick det, s hir har det fungerat.
Analys

ar att titta djupare pé resultatet for att forsta betydelsen av de olika saker man gjort, och att kunna bedéma i vilken utstrickning
man nitt milet. Att se skillnader, tendenser, samband och orsaker. Ex pi fragor:

e  Vilka dr orsakerna bakom resultatet?
e Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?
e Vilka férklaringar kan det finnas till att vi lyckats vil eller mindre vil i ett visst avseende?
e Vad miste vi dndra?
e Vilka effekter blir det om vi gor sa hir?
Atgirder for fortsatt utveckling
Hir beskrivs de atgirder och mal som man beslutat sig f6r, grundat pa resultat och analys.

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



