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RIISEE

Kvalitetsredovisningens syfte ér att vara ett led i den kontinuerliga uppfolj-
E M a r ningen och utvirderingen pa varje férskola. Den skall ge information om

verksamheten och dess méluppfyllelse samt vilka dtgdrder man planerar fér
att nd en battre maluppfyllelse.

Lisaret
Kvalitetsredovisning for Ubbhult forskola 2009/2010
. .. Datum
upprittad av:  Ann-Christin Granfors 2010-08.23
Om forskolan Detta minns vi sarskilt
Ubbhults férskolor bestir av tva Positivt med det gemensamma ppnandet/stingning. Overskol-

avdelningar i fristiende byggnader. | ningen frin Sparven till Humlan har gynnats positivt.

Smaébarnen 1-3 ar Sparven och 4-5
aringarna Humlan. Forskolorna
har ett nira samarbete. Oppning
och stingning alternerar mellan de
bdda husen. Férskolan har néra till
skog och mark. Verksamheterna
arbetar mycket utomhus och tar
tillvara de goda foérutsittningar
som finns for uteaktiviteter. Tema-
val har ofta en anknytning till natu-
ren.

Skogsdagarna med 5 arsgruppen.
Forildrars engagemang.
Lucia med grotfrukost.

Spraksatsningen. Kompetensutveckling inom omréadet
Okat ensamarbete i barngrupperna pga. minskade resurser.

Mailuppfyllelse

Helhetsbedomning

En bedémning av hur vil férskolan har arbetat mot och forverkligat mélen i skollag och liroplan
Hir skall méluppfyllelsen framga: hur har férskolans arbete med normer och virden, utveckling och lirande fungerat.

I vilken utstrackning de nationella malen har uppnatts. Hiig utstréickning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Liroplanen dr grunden i all planering och dokumentation i verksamheten. Varje barn skall f4 mojlighet till
en positiv utveckling utifran sina egna forutsittningar. Stirka barnets tillit till den egna férmégan.

Dela barngruppen i mindre arbetsgrupper gynnar alla barnen. Barnen visar tydligt att den lilla gruppen ger
ett ligre tempo och ljudnivin sjunker

Analys: Vissa mdl dr svérare dn andra att uppfylla.Lig bemanning resulterar i att dokumentationen blir li-

dande.

Atgéird: Finna méjligheter till planering och dokumentation. Se férutsdttningarna och anpassa ambitions-
nivan till det. Barnens glidje pa férskolan skall bibehéllas. Anvinda mer utvirderingsmaterial for att si-
kerstilla en fortsatt utveckling av verksamheten




Kvalitetstredovisning férskola

Forutsittningar

Barn och personal

Antal barn Antal barn per Andel med pedagogisk Andel med annan utbildning | Andel utan utbildning f6r
arsarbetare hogskoleutbildning for arbete med barn. arbete med barn.
33 6,6 0 100 0

Analys Under dret har tva forskolldrare varit forildralediga. En ny forskolldrare har anstillts. Vikarier for
de forildralediga har ej férskolldrarutb.
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Materiella resurser

| vilken utstrackning material, utrustning, lokaler och utemiljo &r av god kvalitet. Hag utstréickning

Eget mal:  Utveckla utomhusmiljon.
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Bra lokaler som stimmer vil f6r verksamhetens behov. Stindiga férindringar av miljén. Ett ef-
terlingtat nytt staket har satts upp runt Sparven.Humlan har fatt en ny rutschkana. Verksamheterna ar vil
utrustade och en medvetenhet finns om att satsa kvalitativt och inte kvantitativt. Dock finns det vissa bris-
ter 1 underhillet sival inomhus som utomhus. Atgirdsprocesserna ir langdragna. Detta har pétalats atskil-
liga ganger till berord forvaltning. Vi hoppas pa forbittring]

Analys: Miljon skall vara stimulerande savil inomhus som utomhus. Barn och pedagoger férindrar till-
sammans. En lockande och stimulerande miljé gagnar barnens utveckling och inspirerar pedagogerna.

Atgird: Fortsitta arbetet. Anvinda forildrarna i forindringsarbetet, engagerade forildrar paverka verk-
samheten 1 positiv riktning.

Arbetet i forskolan

En redovisning och virdering av vissa utvalda indikatorer vilka 4r gemensamma f6r samtliga férskolor. Dessa dr férutom en del
av kvalitetsredovisningen ocksd en redovisning av hur arbetet med de av barn- och ungdomsniamndens prioriterade mal gatt.

I vilken utstrackning forskolan har fungerande dokumentation kring barnens utveckling,  17%ss utstrackning
samt atgardsprogram.

Eget mal: Utveckla arbetet med portfolion samt fotodokumentationen

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat. Arbete pagir men tiden réicker inte till. Byte av personal paverkar ocksd dokumentationsarbetet.
Det tar tid innan en ny pedagog kinner barnen. Arbetslagen kdnner en stor trygghet i organisationen da
det giller barn i behov av sérskilt stod. Teamets insatser betyder mycket och mdijlighet att anvinda dem
som “bollplank™ dr mycket uppskattat.

Analys: De tradlosa datorerna har underlitta mycket med dokumentation/portfolio. Littare att gora bat-
nen delaktiga.

Atgird: Fortsitta arbetet. Stort intresse bland pedagogerna att anviinda ny teknik. Pedagogerna ser stora
mojligheter att utveckla en digital portfolio. Skolplattformen innebir ett 6kat utbyte med de andra verk-
samheterna.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Helhetssyn

I vilken utstrackning verksamheten kannetecknas av ett arbetssétt dar barnen utvecklar Hdyg wutstrickning
nyfikenhet och lust att lara.

Eget mal: Attt variera miljon runt barnen, for att stimulera fantasi, kreativitet samt sprak-begreppsutveckling

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat. Barnens delaktighet i att skapa variation i miljén. Bygga upp goda rutiner och strukturer i den
dagliga verksamheten. Sirskilt viktigt f6r de mindre barnen. Finga barnens nyfikenhet och lust att lira ge-
nom: Samlingar, linga teman, lyssna in vad barnen har {or intressen och erfarenheter.

Analys: Samlingarna innehéller mycket material och rekvisita. Barnen anvinder sedan materialet i den fria
leken. Upprepning och ett igenkdnnande hos det lilla barnet 6kar barnets intresse. Pedagogerna lyh6rdhet
resulterar i att barnen ser mojligheter och lirandeprocesser sker i det daglig situationerna

Atgird: Fortsitta det pagiende arbetet, utveckla metoder som lockar barn till nyfikenhet. Inspirerande f6-
reldsningar under hostterminen har gett inspiration till att arbeta med handdockor. Barnens sprakutveck-
ling har hog prioritet.

Leken och lirandet

I vilken utstrackning arbetet med begreppsutvecklingen ger resultat. Hag utstrackning

Trygga barn som kénner delaktighet i sin vardag utvecklar en ord-beggreppsutveckling. Inspirera till lek

E al:
getma med ord, skriva, ldsa och leka med bokstiver.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Leken ger manga sprakliga méten. Sagan erbjuder tillfdllen £6r fantasi och upplevelser. Pedago-
gernas sprakbruk star som forebild.

Analys: Pedagogerna maste ha ett gott sprakbruk. Bendmna korrekt, beskriva situation och utmana barnen
med nya ord.Aktivt anvinda begrepp for ligesbeskrivning, firger, former och siffror.

Atgird Ytterligare férdjupning om barnssprakutveckling.

I vilken utstréckning forskolan arbetar sammanhéllande med sprék, larande och identi-  Hig utstrickning
tetsutveckling samt har arbetsmetoder som stodjer och stimulerar varje barns sprakut-
veckling.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Bra foéreldsningar i kommunen som gett inspiration f6r pedagogerna. Medvetenheten har 6kat.
Pedagogerna upplever att deras insatser har gynnat barnens sprakutveckling.

Analys: Att arbeta med sma grupper gynnar barnen.Barn som har sviért £or att ”ta en plats” i den stora
gruppen far nu méjlighet att viga, det finns en annan ro i den lilla gruppen och kinner barnet trygghet da
vixer modet. Barnet far en insikt om sin egen person.

Atgird Fortsatt arbete. Inspirera till rollekar

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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I vilken utstrackning barnen har mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter och paver- Hag utstrackning
ka verksamheten.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Som tidigare nimnts ser pedagogerna att arbete i smégrupper ir en pedagogiskt 6verligsen me-
tod. Pedagogerna lir kiinna barnen pa ett djupare plan vilket resulterar i en 6kad méjlighet att se det lilla
barnets identitetsutveckling.

Analys: Ambitionen ir att pedagogerna stindigt skall f6ra en pedagogisk diskussion om samtalet mellan
barn/barn samt barn/pedagog. Vara lyhorda for barnens tankar utmana till att tinka och reflektera. Port-
folion 4r ett bra redskap att tillsammans med barnet formulera och synliggéra ett lirande.

Atgird: Fortsatt arbete. Utveckla tekniken fér dokumentation. Medvetengéra barnen 6ver deras méjlighe-
ter. Barnen skall se att de ér individer som enskilt och i grupp blir lyssnade pa och att deras 6nskningar ér
nagot som tas tillvara.

I vilken utstrackning IKT integreras i verksamheten. Viss utstréickning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling
Resultat: Tradlost nitverk finns nu pd bdda avdelningarna. Pedagogerna har stor hjilp av detta och anvin-

dandet av datorn tillsammans med barnen ¢kar. Séka information/bilder. Barnen 4r mycket intresserade
av datorn och digitalkamerans maoijligheter. De digitala fotoramarna dr mycket uppskattade av fordldrarna.

Analys: Datorerna ir ett bra verktyg f6r verksamheten. PIM kommer att 6ka kompetensen. Dock ér en
forutsittning att datorerna fungerar! Frustrationen blir stor nir det inte fungerar, supporten fran I'T-
avdelningen kunde vara bittre. Pedagogerna ser dven stora méjligheter med skolplattformen.

Atgirder: Pedagogerna tar del av PIM utbildningen. Oka driftsikerheten. Fortsatt arbete.

Forskolans virdegrund

I vilken utstrackning forskolan ger varje barn majlighet att utveckla sin férmaga till han- Hayg uistréickning
syn och samspel med andra, vuxna och andra barn.

. Barnen skall utveckla sin formdga for empati och omtanke samt sociala formagor. Samspel med andra barn
Eget mal:

och vixna.
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: I den dagliga verksamheten arbetar pedagogerna aktivt med samspel. Viktigt att vara konkret och
visa barnen hur man méter varandra. Lira barnen att visa respekt f6r vad andra barn sdger och gor.
Respektera ”Nej”Likabehandlingsplanen skall vara synlig i verksamheten.

Analys. Barnens férmagor utvecklas genom leken och i férskolans vardagsarbete. Pedagogerna finns nira,
uppstar en konflikt finns pedagogen dir och kan visa barnen pa bra 16sningar. Uppmana barnen att tinka
efter hur det kiinns f6r de andra barnen. Bra samtal kan utvecklas ur en konfliktsituation.

Atgird: Arbetslagen fortsitter sitt arbete. Viktigt med stindiga diskussioner om var virdegrund. Samspelta
pedagoger dr garanten fo6r en vil fungerande barngrupp.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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I vilken utstrackning miljon ar halsosam, trygg och stimulerande. Hag utstrickning

. Ett nytt staket.
Eget mal:

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Staketet pé plats! Verksamheten arbetar med stindiga férdndringar och anpassar efter pagiende
aktiviteter. Lokalerna dr funktionella men det borjar bli slitet. L&pande renoveringar. Ventilationsanlidgg-
ningen ér utbytt pa Sparven.

Analys. Barnens sikerhet har hégsta prioritet, staketet lyfte en tung borda frin pedagogernal Underhall
och skotsel av lokalerna kunde halla en hdgre niva. Slitna golv dr svarskotta. Stor forindring av luft kvali-
teten pa Sparven

Atgiird:
Forbittra 16pande underhall. Utékad stidning. Pedagogerna fortsitter sitt arbete.

I vilken utstrackning forskolan nétt de prioriterade malen i planerna mot diskriminering Viss utstrickning
och krdnkande behandling.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Revidering av Likabehandlingsplanen. Arbetsgrupp med 1 representant fran vatje enhet. Himta
in synpunkter frin forildrarna. Arbetar f6r att planen skall bli synlig och med en tydligkoppling i verk-
samhetens dagliga arbete.

Analys. Ett stindigt pagaende arbete. Den egna reflektionen idr helt avgérande for ett gott resultat. Lyfta
situationer i arbetslaget, titta pa konkreta situationer. Kunde man gjort pd ett annat sitt?

Atgird Portsitta arbetet. Tydligare kopplingar till mél och resultat.

Samverkan mellan forskola och hem

I vilken utstrackning vardnadshavarna anser att samarbetet med forskolan Viss utstrickning
fungerar bra och att de har mgjlighet till inflytande och information.

Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Det dagliga métet med forildrarna ger en viss inblick i verksamheten, férildraméten och utveck-
lingssamtal 4r de tillfillen d verksamheten kan diskuteras pé ett djupare plan. Det dr svart att beddma om
alla forildrar anser att de har inflytande och delaktighet.

AnalysManadsbladet fungerar bra och den 16pande informationen som finns i entrén. Det dagliga métet dr
viktigt. Forildrarna vill veta hur dagen har varit f6r deras barn.

Atgird: Skolplattformen kommer att bli ett bra verktyg, kanske det kan bidra med att forildrar kinner en
storre delaktighet? Vi fortsitter det pdgiende arbetet och har det dagliga métet som hog prioritet.

I vilken utstrackning vardnadshavare och personal ar nojda Viss utstriickning
med utvecklingssamtalet och underlaget fér detta.

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Alla erbjuds ett utvecklingssamtal och de flesta familjer viljer det. Portfolion 4r ett bra underlag
for samtalet. Verksamheten haller pa att ta fram ett nytt underlag f6r samtalet.

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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Analys.

. Svirt att finna tillrickligt med tid fOr att forbereda samtalen. Byte av personal paverkar, det tar tid att ldra
kidnna barnen... Svirt att virdera om forildrarna dr néjda men utifrin ett hogt deltagande, forildrarnas be-
skrivning och upplevelse av samtalet dr positivt samt att pedagogerna sjilva upplever att det dr bra samtal.

Atgiird: Anvinda ett nytt samtalsunderlag. Bida avdelningarna skall ha samma underlag.
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Jamstilldhet

| vilken utstrackning férskolan framjar jamstalldhet och motverkar traditionella Viss utstrickning
kénsmonster.

Eget mal: Handledning av genuspedagogen
Resultat — Analys — Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: En medvetenhet om vilket material har vi. Granska litteratur Vem r hjilten? Osv.Utmana bar-
nen ileken. Vara uppmirksamma pa stereotypa kénsmonster 1 leken.

Analys: Viktigt att i samtalet med barnen utmana deras tankar ”Vem byter dick pd bilen?”’Granska oss
sjalva dr vi konsneutrala i vart sprak?

Atgird: Fortsitta vart arbete. Handledning av genuspedagogen (fn. Fj i tjinst f6r det uppdraget)

Ledarskap och personalens yrkesutveckling

I vilken utstrackning personalen har méjlighet att planera de pedagogiska aktiviteterna. 17y utstrickning
Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Verksamheten lyckas fa ut tid for arbetslagsplaneringen. Men den enskilda planeringstiden far
stryka pa foten. Det dr tydligt att de minskade resurser paverkar manga av de uppdrag som pedagogerna
har. Tiden i barngruppen har 6kat. Strukturen runt p-méten och veckométen fungerar bra. Gemensamma
méten med alla enheterna dr uppskattade, bra med de pedagogiska diskussionerna

Anlys:Forbittra forutsittningarna f6r planering, dokumentation och reflektion.

Atg'zird: Om méjligt finna bittre struktur f6r den enskilda planeringen. Men f6r att fa bittre villkor s mds-
te mer resurser foras till férskolan. De férindrade nyckeltalen innebir att de 4r £6r f4 personer under stora
delar av dagen. Forskolan skall ticka 12 timmars 6ppethéllande.

Systematiskt kvalitetsarbete

I vilken utstrackning resultat fran uppféljiningar, utvarderingar och kvalitetsredovisningar 17 utstrackning
anvands och analyseras for att utveckla och forbéttra forskolans kvalitet

Resultat - Analys - Atgirder for fortsatt utveckling

Resultat: Avsaknad av reflektionstid innebir att bl.a. Utvirderingar av pagiende aktiviteter inte kan goras i
den omfattning som vore 6nskvirt. Pedagogiska diskussioner maste prioriteras.

Analys. Det finns sa mycket vilja och ambition! Viktigt d4r dock att man maste se till de férutsittningar som
gives till verksamheten. Inte glémma bort det goda arbete som bedrivs dagligen att dven i det lilla kan det
spira upp stora blommor.

Atgird: Fortsitta vart arbete.Utveckla kompetensen i dokumentation. Anvinda personalméten till peda-

Svarsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Ladg ntstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.
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gogiska sporsmal. Alla miste aktivt ta del av den information som skickas via mail. Anvinda skolplattfor-

men.
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Resultatinsamling inkl féraldrars medverkan i insamlingen

Diskussioner i arbetslagen och med andra pedagoger

Mil och kvalitetsredovisningar frin féregdende ar.

Observationer, samtal med barnen

Ovrig dokumentation

Utvecklingssamtal

Daglig kontakt med férildrarna.

Lisanvisning

Resultat

Ar kopplat till mélet — indikatorn och skall beskriva prestationerna och effekterna. Sa hir gick det, s hir har det fungerat.
Analys

ar att titta djupare pé resultatet for att f6rsta betydelsen av de olika saker man gjort, och att kunna bedéma i vilken utstrickning
man nitt milet. Att se skillnader, tendenser, samband och orsaker. Ex pi fragor:

Vilka 4r orsakerna bakom resultatet?

Vilka av dessa orsaker har jag/vi sjilva paverkat?

Vilka forklaringar kan det finnas till att vi lyckats vil eller mindre vil i ett visst avseende?
Vad maste vi andra?

Vilka effekter blir det om vi gor sa hir?

Atgirder for fortsatt utveckling
Hir beskrivs de atgirder och mal som man beslutat sig for, grundat pa resultat och analys.

Svatsalternativ: Viss utstrickning = Arbetet har pabotjats och vissa kinnetecken finns
Ingen utstrackning = Detta kinnetecknar inte alls f6rskolan Hag utstriickning = Forskolan kinnetecknas till stor del av detta
Lag utstrickning = Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas. Helt och hallet = Detta kinnetecknar forskolan.



