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1. Nuléagesanalys
Bjorketorpskolan ar en F-6 skola med forskola och fritidshem. Léasaret 10/11 gar 86 elever i arskurs 1-
6. Forskoleklassen bestar av 10 barn. Fritidshemmet har 51 barn inskrivna.

Kartldggning och nuldgesanalys hésten 2010:

Malet for lasaret 09/10 ar uppfyllda till stora delar bade de som fanns fér Berghemskolan och
Bjorketorpskolan. Sprakbruket pa skolan vid starten av hostterminen 2010 ar betydligt battre, likasa
respekten for varandra och vuxna. | dvrigt se punkt 12.1

For att ge eleverna de basta mojligheterna i sina nya klasser genomférde vi en kontaktdag den 4/5.
Vid skolstarten nu i augusti hade vi elevframjande aktiviteter de tva forsta veckorna. Vi satsar ocksa
pa skolan nu 25 % extra tjanst under hosten 2010, for att kunna vara flera vuxna i bl.a. utomhusmiljon,
dar mycket startar upp. Dessutom genomfor vi individuella intervjuer, i september/oktober for att
snabbt kunna fanga hur eleverna mar i de nya sammanslagna klasserna. Kompislektioner, en per vecka
hela hosten, gor vi ocksa for att skapa gemenskap och bra anda i de nya grupperna. 2/3 av eleverna
fran klass 3 till 6 ar elever fran Berghemskolan. Den skolan upphorde fran och med lasaret 2009/2010.
Det vi nu i oktober ser, ar att det har fallit val ut. Féréldrarna var vid foraldramdétet den 15 september
ndjda och positiva.

2. Likabehandlingsgruppen

Vi pa Bjorketorpskolan arbetar i en likabehandlingsgrupp for att forebygga diskriminering och
krankande behandling. Likabehandlingsgruppen bestar av representanter fran skola och fritidshem.
Gruppen sammankallas minst 3 ganger per termin. Rektor ansvarar for att handlingsplanen revideras
infor varje nytt lasar.

Likabehandlingsgruppens uppgift &r att:

e Agera vid misstanke om kréankande behandling mellan elever och mellan personal och elever.

¢ Regelbundet informera elever, personal och féraldrar om begreppet krankande behandling,
skolans avstandstagande mot krankande behandlingar samt atgarder mot dessa. Detta for att
skapa ett levande dokument av handlingsplanen.

e Via enkat regelbundet samla elever och foraldrars uppfattning om stamningen pa skolan.

e Uppmana alla (personal och elever) att sjalva uppméarksamma spontana berattelser och vara
observanta.

e Leda och fordela vardegrundsarbetet med elever och personal.

e Varastod till trygghetsradets arbete.

Likabehandlingsgruppen bestar av:

Mari Johansson, fritidshemmet. Tel: 0320-600 03
Emma Kallin, skolan. Tel: 0320-602 68

Jonas Johansson, skola/fritids. Tel. 0320-601 26
Camilla Carlsson, skolan. Tel: 0320-602 68

2.1 Trygghetsradet

Pa Bjorketorpskolan har vi ett trygghetsrad. Trygghetsradet bestar av en elev ur varje arskurs, en
pedagog och skolskaterska. Eleverna som ingar i trygghetsradet skall fungera som kamratstodjare i
klassen och ute pa raster. De har till uppgift att vara observanta pa krankande behandling.
Trygghetsgruppen samlas ca tva-tre ganger per termin.

Trygghetsgruppens uppgift ar att:

e Arbeta forebyggande mot diskriminering och krankande behandling.
e Vara ett samtalsforum for eleverna i trygghetsradsgruppen.



3. Ansvarsfordelning
Rektor ar ytterst ansvarig for all verksamhet pa skolan. Darmed aven arbetet med att forebygga och
behandla diskrimineringar av olika slag.

Rektor ansvarar for utredning och behandling da nagon larare ar inblandad i diskrimineringen.
Rektor ar behjélplig vid de fall det behtvs en polisanmalan.

Rektor tillsammans med elevvardsteamet ar behjalpliga for de fall det beh6vs en anmalan till sociala
myndigheter.

Elevvardsteamet som bestar av kurator, skolpsykolog, specialpedagog och skolskoterska ansvarar for
elevers extra behov och stéttning.

All personal i huset skall reagera och ingripa ndr man ser eller hor diskriminering.

Klassforestandarna ar ansvariga for att arbetet i klassen fungerar. Ansvarar for att fraimja 6ppenhet och
trivsel i klassen. Vara vaken och ta itu med eventuella ”sma” problem i klassen. Klasslérare och
klassforestandare maste vara vakna for att se och upptécka om och nér elever blir diskriminerade pa
olika satt. Klassforestandare skall anmala till arbetslaget i de fall han/hon inte ska arbeta med sjalv i
Klassen.

Trygghetsradet
Eleverna som ingar i trygghetsradet skall fungera som kamratstodjare i klassen och ute pa raster. De

har till uppgift att vara observanta pa krankande behandling och ta upp det som de ser pa sina moten
eller direkt ta kontakt med en vuxen vid akut behov.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att inhamta nya kunskaper och informera personalen om nya satt
att jobba med vardegrunden. De kan ha fortbildning pa t ex studiedagar och moten dar diskussioner
om hur skolan pa bésta sétt kan jobba med véardegrunden. Likabehandlingsgruppen ansvarar ocksa for
att utreda och behandla de diskrimineringsfall de far kannedom om och efter diskussion finner
lampligt att de och inte klassforestandaren eller rektor tar upp till behandling.

4. Vilka lagar tala om krankningar och vad sager de:

e Lag mot foérbud mot diskriminering och andra krdnkande behandling av barn och elever.
(2006:67)

e Skollagen 1 kap. 2 § och Lpo-94 Véardegrunden behandlar samma grunder for diskriminering
och krankande behandling. Om en elev/vardnadshavare begér skadestand och kan visa att
eleven utsatts for diskriminering/ trakasserier/ annan kréankning av en éverordnad vuxen i
skolan ska skolan bevisa att nagot sadant ej forekommit och visa att skolan vidtagit lampliga
atgarder for att motverka diskriminering.

e Socialtjanstlagen 14 kap.1 § (utdrag)”...Myndighet vars verksamhet bertr barn och ungdom
samt andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden och socialtjansten &r skyldiga att genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara
att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta géller &ven dem som &r anstéllda
hos sadana myndigheter...”

o | FN:s barnkonvention artikel 36 lyfter man fram att barnen ska skyddas mot alla former av
utnyttjande som kan skada barnet. I artikel 2 fastslas barnets ratt att inte bli diskriminerat, och
i artikel 19 klargdrs att staten har en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysisk,
psykisk och sexuella 6vergrepp och andra former av vanvard.

e Lagen sager ocksa att skolan skall:

1. Bedriva ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering eller annan krankande
behandling.

2. Man skall uppratta en likabehandlingsplan.

3. Skolan har skyldighet att utreda och forhindra trakasserier.



5. Vad sager de allmanna raden om skolans likabehandlingsarbete?

e | likabehandlingsplanen skall det tydligt framga att skolledningen tar avstand fran alla former
av diskriminering och att skolledningen har ansvaret for arbetet med detta.

o Det ar viktigt att eleverna gors delaktiga i arbetet med ordningsregler och likabehandlingsplan.
Detta skapar ett gott klimat och delaktighet.

e Aven foraldrarna skall goras delaktiga i arbetet. Samarbete och dialog med foraldrar &r viktigt
i sa val forebyggande som atgardande arbete.

e Det dr viktigt att forebyggande arbeta mot diskriminering. Forsoka upptacka elevernas sprak,
jargonger och attityder mot varandra. Visa att det &r vi vuxna som sétter granserna.

e Skolan har skyldighet att utreda diskriminering och att skyndsamt meddela vardnadshavare.

e Dokumentationen ar ett viktigt stod i arbetet for att folja upp atgarder och eventuellt férandra
dem eller sétta in nya. Den &r ocksa en rattssakerhetsfraga, eftersom den ger berorda barn,
elever och vardnadshavare insyn. Finns behov skall atgardsprogram upprattas.

e Det skall ocksa framga vilka atgarder som skolan satter in for att komma till ratta med
diskriminering av olika slag.

6. Definition enligt Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och elevombudet
och Skolinspektionen 2009

Diskriminering

Ett dvergripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av individer eller

grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna

Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar samhallsinstitutioner genom sina strukturer och
arbetssatt upplevs som kréankande. Skolan &r ett exempel en samhallsinstitution

Diskrimineringsgrunderna enligt lagen &r:
- kon

- sexuell 1aggning

- etnisk tillhérighet

- religion eller trosuppfattning

- funktionshinder

- kdnsoverskridande identitet eller uttryck
- alder

Trakasserier
Foreligger nér en elevs vardighet kranks utifran diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling
Annan krankande behandling foreligger nar en elevs vardighet kranks utifran nagon annan grund &n
diskrimineringsgrunderna.

Mobbning
Forutsatter att den som utsétts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer mobbning fran

andra former av krankande behandling. Vidare rader obalans mellan den som mobbar och den
som utsatts for mobbningen.

Sexuella trakasserier
Avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism

Bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper. Vissa folkgrupper anses som mindre varda och darmed
legitima att fortryckas, utnyttja eller kontrollera.

Frémlingsfientlighet
Avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemaéssiga karaktérsdrag.




Homofobi
Avser motvilja mot eller forakt fér homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

7. Trygghet pa Bjorketorpskolan

Alla har ratt att kanna trygghet i sin vardag pa skolan. Darfor tycker vi att det ar viktigt att alla elever
och foraldrar kénner sig valkomna, sedda och bekraftade. Som elev och forédlder ska man veta vem
man ska vanda sig till nar man kéanner oro for en situation i skolan. Pa Bjorketorpskolan vet ocksa all
personal hur de ska agera om de kanner oro for en elevs situation.

Vad ar kréankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika vérde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck och kan exempelvis riktas mot
kon, sexuell laggning, handikapp, etnicitet eller socioekonomisk bakgrund. Kréankningar kan utféras
av en eller flera personer, mot en eller flera personer. En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematisk och aterkommande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller
hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. Elevernas sprak kan vara mycket hart och just detta ar det
vanligaste sattet att kranka och trakassera varandra. Hur kamrater uppfattar orden och tar dem at sig ar
inte latt att veta. Darfor ar det viktigt att vi arbetar med elevernas sprak.

Krankningarna kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for olika tillmalen)
psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post)

8. Overgripande mal.
e Att skapa en god atmosfar och gemenskap i klasserna och pa skolan, sa att alla kénner sig
accepterade, trygga och vagar vara sig sjélva.
e Allaskall vara stolta Gver nar man har gjort nagot bra och visa gladje 6ver andras framgangar.
o Att férebygga diskriminering, trakasserier och andra krankningar.
e Att snabbt ingripa om diskriminering, trakasserier och andra krankningar uppstar.

9. Férebyggande arbete

Elev-elev

o Bjorketorpskolan har en vardegrund som beskriver skolans regler och hur vi ska vara mot
varandra.

e Personalen informerar eleverna vid varje terminsstart om att de skall vanda sig till nagon vuxen
om de sjalva eller en kamrat inte mar bra eller far illa.

e All personal och rektor samlas en gang i manaden, pd AP-traffar, dar elevvard ar en staende punkt
pa agendan.

e Vid varje rast finns minst en pedagog ute. Det &r viktigt att pedagogerna ar observanta pa att
diskriminering och trakasserier oftast sker pa undanskymda platser.

e Varje elevgrupp har klassrad och liknande samlingar regelbundet.

e Elevrad 2-3 ganger per termin med en representant fran varje arskurs. En pedagog leder motet.

e Trygghetsrad 2-3 ganger per termin med en representant fran varje arskurs. En pedagog leder
motet.

e Fadderverksamhet (fran 5 ar — 12 ar). Grupperna anvands vid olika tillfallen
t ex. utflykter och friluftsdagar.

e Om nagon elev vid upprepade tillfallen, eller en gang, mycket grovt kranker en annan elev eller
personal verbalt, kontaktas vardnadshavare omgaende. Alla foraldrar informeras om rutinerna, pa



foraldramotet som halls i borjan av varje hosttermin, alternativt nar detta dokument skickas till
hemmet.

e Skolans ordningsregler och likabehandlingsplanen skickas till hemmet vid lasarsstarten efter
behandling i samradsgruppen. Ordningsreglerna ska gas igenom tillsammans av vardnadshavare
och barn och skrivas under av bada parter. Underskriften lamnas tillbaka till skolan. Planen
behalls i hemmet.

Elev-vuxen, vuxen-elev, vuxen-vuxen

-Om det framkommer misstanke om trakasserier mellan personal och elev eller personal och
personal lyfts omedelbart ansvaret till rektor. Rektor har omgaende samtal med inblandade
parter enligt beskriven handlingsplan. Rektor samarbetar med likabehandlingsteamet om
lampligt upplagg av arbetet beroende pa vad som har hant. Foraldrarna kontaktas omgaende
om elev ar inblandad. Polisanméalan gors om sa kravs. En skriftlig plan uppréttas. Rektor for
anteckningar lopande pa planen sa lange det finns behov. Olycksfalls/tillbudsrapport gors i
man av behov.

Samtlig personal pa skolan (forskola/fritids/skola/kok/stad/fastighetsskotare) ar skyldiga att
omedelbart ingripa vid oroligheter eller krankningar inom skolan. Alla vuxna maste ta stallning mot
mobbing. Nar man upptacker att mobbing forekommer maste vi tydligt visa och markera for mobbarna
att deras beteende inte accepteras.

e Foréldrarna ar skyldiga att direkt rapportera till skolan om det finns misstanke att eget eller andras
barn befaras fara illa. Anmalaren kan vara anonym. Detta informeras foraldrarna om vid
foraldramdétet, som halls i borjan av varje hosttermin, alternativt nar detta dokument skickas till
hemmet.

10. Beskrivning av behandlingsmetoderna

10:1 Behandling vid krankning och trakasserier &r:

Direkt tillsagelse.

Samtal med eleven som kréanker.

Samtal med klassforestandare. Bestammer vem som tar sig an arendet.
Samtal med eleven som blir krénkt.

Samtal med foraldrar tas skyndsamt med bagge parter.

Samtal i arbetslagen

Samtal med rektor

Samtal med elevvardsteamet (rektor, skolpsykolog, skolskéterska, specialpedagog)
Rektor fortsatter arbetet

Polisanmalan

10:2 Behandling av akut krankning
Ett mobbingteam arbetar med behandlingen av kréankningen.
| korta steg:

1. Skolan far reda pa att en viss elev troligen blir krankt. Inom behandlingsteamet pratar
man med varandra och bestimmer hur man ska arbeta med situationen. Ar det
krankning? Vilka ér forovarna?

2. Forsiktigt samtal med den krénkta eleven. Vad har hant? Hur ofta? Vilka &r
inblandade?

3. Sa fort som mojligt nér alla forévarna finns i skolan, kallas de en i taget till samtal. De
upplyses om att man vet att de har krankt, att man ser alvarligt pa situationen och att
krankningen omedelbart maste upphéra. Foraldrarna till férévarna kontaktas.

4. Om nodvandigt sa upprepas dessa 5-10 minuters samtal dagen efter. Man pratar vidare
om krénkningen.

Efter 1-2 veckor har man ett uppféljningssamtal med férdvarna.



Foréaldrakontakt

Lagen sager att man skyndsamt skall ta kontakt med foréldrarna. Kontakt med den utsatta
elvevens foraldrar tas omgaende. Kontakt med de krankandes foraldrar tas efter att forsta
behandlingssamtalet har genomforts.

10:3 rePULS
Ar en arbetsmetod dar man lar eleven styra sina impulser. Elev och behandlare har regelbundna samtal
utifran ett arbetsmaterial. Det ar viktigt att eleven & medveten om vad denna behandling innebér att
diskutera och fordndra sitt eget beteende, vill eleven inte detta fungerar inte behandlingen.

e Att 0ka sjélvkontrollen. Det betyder stdrre personlig styrka och 6kad sjalvkansla.

e Att man kan léra sig att fa kontroll dver sitt beteende.

e Att man blir mer respekterad av andra och sig sjalv om man kan framféra sina asikter pa ett

bra satt

Eleven har en egen arbetsbok dar de forsoker se pa sig sjalva och se hur de reagerar i olika situationer.
Har foljer en mangd fragor man arbetar med under kursens gang:

Nar ar jag lugn? Nar blir jag arg? Hur reagerar jag nér jag blir arg? Hur fungerar jag i grupp? Vem tar
initiativet i det sociala livet? Vad gor mig trygg? Vad ar moral? Vad ar min moral? Hur beter jag mig
nar nagon ljuger for mig? Hur reagerar kroppen i stressade situationer? Hur gor jag for att finna lugnet
i mig? Vad far mitt beteende for konsekvenser for mig? Vad far mitt beteende for konsekvenser for
andra? Hur kan jag hdvda mig sjalv utan att krdnka andra?

11. Dokumentation

Dokumentationen &r en mycket viktig del for att ratt kunna félja upp och andra atgarder vid arbete mot
diskriminering, men ocksa som ett dokument som ger elever och foraldrar information om hur
behandlingen genomforts. Det som skall dokumenteras &r: Vad ar det som hant? Nar har det hant? Hur
ofta har det hant? Vilka ar inblandade? Vad gor vi at det? Nar tog vi kontakt med foraldrarna? Vem
gor vad i arbetet? Dokumentationen sker pa framtagen blankett och arkiveras i mobbingparmen pa
rektorsexpeditionen. Dokumentationen ska ske pa speciell blankett. Se bilaga.

12. 1 Uppfoljning av malen for lasaret 2009/2010

Pedagogerna gick igenom enkaterna i klasserna och forde diskussion om vad alla skulle géra
for att alla ska kanna trygghet i verksamheten.

e Uppfoljning skedde regelbundet via klassrad, elevrad och trygghetsrad.

e Pa foraldramotet ht. 2009 fordes diskussioner kring likabehandling i idrottshallen, da foraldrar
fran samtliga klasser var samlade.

e Likabehandlingsplanen blev klar och utdelad till personal och elever.

e Ordningsregler delades ut och foraldrar fick underteckna att de tagit del av dessa bade ht. och
vt.

e Visioner for Bjorketorpskolans verksamhet ar annu inte paborjad.

e Enkat kring trivsel och eventuell krankande behandling genomfors ht. 2010 via intervjuer.
Forsening beror pa sammanslagningen av Bjorketorpskolan och Berghemskolan.

12.2. Mal for lasaret 2010/2011

e Vid lasarsstart skall pedagoger ga igenom likabehandlingsplanen och ordningsregler med
varje klass.

e Uppfoljning skall ske regelbundet pa klassrad elevrad och trygghetsrad.

e Gora en uppféljning via individuella samtal med varje elev, kort efter lasarsstarten ht 2010
efter sammanslagningen med Berghemskolan. Den skall handla om trivsel och hur det
fungerar pa raster, med kamrater ed.

Det som da framkommer skall ligga till grund for direkt uppf6ljning och atgérder.

e Foréldrarna skall pa foraldramotet i september 2010 fa information kring det extra

elevvardsarbete som gors under hésten, med anledning av sammanslagningen av Berghem-



och Bjorketorpselever, och uppmanas att ge synpunkter pa de nu justerade Ordningsreglerna
for lasaret (fas vid motet). Dessa synpunkter tas upp pa samradsmotet kort darefter.

e Justerad Likabehandlingsplan skickas till alla hemmen, sé snart den &r klar pa hosten.

e Varje klass far en lektion varje vecka, under hostterminen, kamratrelaterade Gvningar.

e Bemanningen vid formiddagsrasten blir alltid tva pedagoger, for att battre kunna dverblicka
hela skolgarden.

e Ta fram en vision for Bjorketorpskolans verksamheter.

e Skolan skall under varterminen arbeta for att framja jamlikheten mellan konen.

e Goraen enkat vt 2011 for att undersoka trivsel och eventuell forekomst av krankningar.

13. Uppfoljning

Kollektiv uppfdljning med enkat med elever och foraldrar.

Varje ar ska genomforas en enkét bland eleverna for att undersoka trivseln och ev. forekomst av
krankningar Dessa enkéter &r mycket viktiga for att férebygga mobbing och for att se hur eleverna
upplever sin situation. Redovisning av dessa enkater ska ske arligen i skolans kvalitetsredovisning.

Individuell utvecklingsplan for den enskilde eleven.
I den individuella utvecklingsplanen, som uppréttas och foljs upp, varje termin fors samtal om hur
eleven uppfattar sin situation, om de trivs, kdnner sig utanfor eller diskriminerade.

Uppfoljning genom samtal i klassrad, elevrad och samradsgruppen.
Genom att uppleva atmosféaren i skolan kan vi se och uppleva om arbetet mot diskriminering

varit framgangsrikt.

14. Samverkan med polisen

Generellt

Det som lagen foreskriver ska galla &ven inom skolans verksamhet. Dér behov av
polisanmalan foreligger kontakta skolledningen! Polisanmélan far inte tas som anledning for
skolan att inte reagera med egna atgarder.

Tillvagagangssatt

Misstanker man att elev gjort sig skyldig till brottslig handling ska féljande tillampas:

Skolan ska utreda om det som skett &r brottsligt och bér polisanmalas.

- Polisanmalan ska ske om det intraffade ar allvarligt och/eller den som begatt det formodade brottet
inte inser allvaret i den begangna handlingen.

- Anmalan ska goras av skolan som myndighet sa att ingen enskild elev eller foralder ska kunna sattas
under press. Rektor ar behjélplig vid anmalan.

- Géller det misshandel ska den utsatte skickas till lakare for undersokning och dokumentation infor en
ev. rattegang.
- Anmélan gors aven till SOC.

15. Samverkan med sociala myndigheter

Socialtjanstlagen 14 kap.1 § (utdrag)”...Myndighet vars verksamhet berér barn och ungdom samt
andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden och socialtjansten ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden”.

Ska jag anméla eller inte?

Blotta misstanken att ett barn far illa &r skél fér anmélan. Om Du &r tveksam — kontakta pedagogisk
personal, skolskoterska eller rektor! Som foralder kan du ocksa kontakta socialtjansten utan att ange
barnets namn, beskriva fallet och fa vagledning om hur Du ska géra. Rektor kan vara behjélplig vid
anmalan.




Blankett for utredning av trakasserier och krankningar pa Bjoérketorpskolan

Drabbad elev eller elever

Vilka elever ar inblandade i krankningen?

Nar kom det till var kannedom?

Vilka i likabehandlingsgruppen arbetar med handelsen?

Vad har hant?

Nér tog vi kontakt med foraldrarna till drabbad elev?

Nér tog vi kontakt med foraldrar till krénkande elev?

Nar pratade vi med klassforestandarna?

N&r informerade vi rektor?

Aterrapportering till foraldrar:

Samtal 1,2,3 med drabbad elev. Datum: Datum: Datum:
Samtal 1,2,3 med fordvare. Datum: Datum: Datum:

Utvardering

For vidare atgard/er:

Ansvarig pedagog Datum
Likabehandlingsgruppen






