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Bakgrund och nulagesbeskrivning

Fritslaskolan &r en grundskola med ca 293 elever fran ak F-9, ca 50 pedagoger, 2
rektorer samt 1speciallarare, skolskoéterska 80% finns pa skolan. Skolan ingar i
Kinna skoldistrikt med tillgang till ett gemensamt elevhalsoteam med specialpedagog
och skolpsykolog samt kurator.

Skolan ar organiserad med en ledningsgrupp dar de bada rektorerna sitter
tillsammans med representanter ur alla skolans arbetslag F-3 och 4-9. Denna
ledningsgrupp ar styrande pa skolan och har regelbundna traffar med bland annat
skolans foraldrarad som valjs demokratiskt av foraldrarna sjalva.

Skolan har elevrad pa hogstadiet och klassrad i de évriga arskurserna.

Det finns aven tva Kamratstodjargrupper, en grupp med tva representanter ur varje
klass 2-5 samt en grupp 6-9. Dessa kamratstddjare traffar vuxna ur skolans
trygghetsgrupp regelbundet.

| Trygghetsgruppen ingar skolskoterska, socialpedagog, pedagoger, fritidspersonal
samt ungdomsutvecklare och rektor. Vuxengruppen traffas regelbundet for att utbyta
information om laget pa skolan och vara ett stdd i det forebyggande arbetet for
likabehandling samt att finnas med som resurs vid uppkomna elevarenden.

Kartlaggning

Fritslaskolans likabehadlingsplan och plan fér krankande behandling genomgick en
omfattande utveckling under 2009 da det under hosten-08 diskuterats i
ledningsgruppen om hur vi skulle kunna ga vidare med fortydligandet gallande
formen samt levandegdra och medvetandegora planen. Besluts togs att en personal i
elevhalsoteamet som gatt hogskoleutbildningen Mobbning och skolpraktik skulle
initiera arbetet. Planen har darefter skapats utefter checklista ur skriften "Foérebygga
diskriminering och framja likabehandling i skolan” utgiven av de olika diskriminerings-
ombudsmannen 2006. www.jamombud.se/ Den finns dven pa skolverkets hemsida.

For att na var vision *Vi arbetar tillsammans for att skapa trygghet och siktar
hogt for att ge méjligheter for alla.” behover vi kartlagga verksamheten. Malet &ar
att fa kunskap om vilka styrkor/svagheter verksamheten har inom
likabehandlingsomradet.

e Forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Hur den psykosociala och fysiska miljon ser ut (t.ex. jargong, foérhallningssatt,
tillganglighet, genusperspektiv).
Personalens bemotande av eleverna.
Kartlagga otrygga platser pa skolomradet.
Hur dokumentationen ser ut gallande uppkomna arende.
Hur ser skolans ordningsregler ut?

Utvardering av lasaret 2010/2011

Under
lasaret gjordes enkatundersokning bland eleverna men att f en djupare inblick ska
det lasaret 11/12 aven goras intervjuer med elever. Vi traffades aven regelbundet i


http://www.jamombud.se/

trygghetsgrupperna med kamratstodjarna.
Trygghetsradet

Fritslaskolan tar starkt avstand fran alla former av krankande behandling darfor ar
"Trygghetsradet” ett forum dar skolans personal diskuterar olika situationer som
uppstatt eller riskerar att uppsta som hotar eller kan hota elevers trygghet. Har ar
rektor sammankallande och skolskdterska samt ungdomsutvecklare ak 6-9 ingar
samt pedagoger fran alla stadier. Det skall vara regelbundna traffar och skriven
dagordning. Enbart arenden skall diskuteras har utan bara arenden som kan kopplas
till likabehandling eller krdnkande behandling. Pedagogen ansvarar for att ta med
manadens dokumentation om incidenter samt ger aterrapportering till sitt A-lag.

Trygghetradet for lasar 11/12 :

Rektor Frans Stjerna 0320-217729
Rektor Malin Stiernstrand Ryd 0320-217732
Skolskéterska Kersti Weddmark 0320-217739
Ungdomsutvecklare Ann-Sofi Sinkkonen 0702-170909
Pedagog F-2 Jeanette Markert-Clausen 0320-217728
Pedagog 3-5 Anita Almgvist 0320-217737
Pedagog 6-9 Ulrika Backerhall & Eva Erlandsson 0320-217735
Elevassistenter Rolf Eisele 0320-217735
Skolvardinna Ann-Christin Lund 0320-218828

Trygghetsradet/trygghetsgruppen uppgift ar att:

e Agera vid minsta misstanke om diskriminering, kréankningar eller trakasserier
mellan elever och mellan personal och elever

e Via enkat regelbundet samla elevernas och foréldrarnas uppfattning om
stamningen pa skolan.

e Kamratstodjarna framfor det de fatt reda pa eller genom sina iakttagelser och
kan beratta om det pa "Trygghetsmotena”. Detta tas sedan upp i
"Trygghetsradet”

e Uppmana all personal att vara vaksamma och observanta pa handelser som i
forlangningen kan leda till oonskade konsekvenser.

Trygghetsgruppen

Trygghetsgrupperna bestar utan pedagoger och skolskoterska samt kamratstodjarna
fran varje klass. De traffas regelbundet och diskuterar det som hander pa skolan. De
kan aven ta med sig arenden fran sina klasskamrater som behdver diskuteras och
som skall lyftas vidare till "Trygghetsradet”
e De som vill bli kamratstodijare intervjuas och far ett godkannande fran
foraldrarna
e En parm for motet med ar 2-5 ansvarar skolskoterska for och skriver
minnesanteckningar efter varje mote.
e En parm for minnesanteckningar gallande motet med ar 6-9 ska finnas pa
expeditionen. Pedagogerna ansvarar for att minnesanteckningar férs och
sparas i parmen.



Ansvarsfordelning

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och darfor ansvarig for arbetet med att
forebygga diskriminering och krdnkande behandling, Denne ansvarar for att planen
omarbetas infor for varje lasar. Rektor ar aven sammankallande till Trygghetsradet
som traffas minst en gang i manaden eller mer.

Elevvardsteamet: Bestar av kurator, specialpedagog, skolpsykolog och
skolskoéterska. De ansvarar for elevers extra behov av stéttning och handledning till
personal.

All personal pa skolan skall reagera och granssatta nar man ser eller hor
diskriminering, trakasserier eller krdnkande handlingar. Med all personal menas aven
kok, stad och vaktmastare samt exp. personal. Nar nagot hant som man agerat i skall
rektor alltid informeras for kannedom.

Pedagoger ansvarar for att miljon i och utanfor klassrummet sker pa ett sadant vis
att alla kan kanna sig trygga. Pedagogerna ska vara mycket vaksamma pa sa fort de
ser tendenser till diskriminering, trakasserings eller krdnkande handlingar av olika
slag. Vid minsta misstanke ska detta meddelas till rektor for vidare handlaggning i
Trygghetsradet.

Trygghetsradet

Ansvar for att agera och utreda vid misstanke om krédnkande behandling eller
diskriminering mellan elever och mellan personal och elever.

Gruppen ansvarar aven sa att alla elever pa skolan blir delaktiga i arbetet mot
diskriminering och krédnkande behandling.

Likabehandlingsarbetet vilar pa en gemensam vardegrund som skolans personal
arbetat fram. (Finns som bilaga 1)

Syfte

> Likabehandlingsplanen syftar ar att framja elevernas lika rattigheter och
kvalitetssakra det forebyggande arbetet samt motverka alla former av
diskriminering (direkt och indirekt) och trakasserier utifran de sju olika
diskrimineringsgrundera, kon, alder, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion, sexuell lAggning och
funktionshinder.

» Plan mot krankande behandling syftar till att skydda och férebygga mot
sadana handlingar som inte kan "kopplas” till de sju olika
diskrimineringsgrunderna ex mobbning och andra konfliktuttryck. (Detta
kallades innan 2009 "annan krankande behandling” och ingick da i lagen
2006:67 men regleras sedan 1 januari 2009 i skollagen. )



Definitioner

Diskriminering= Nar skolan pa osaklig grund behandlar en elev samre &n andra
elever. Dvs. nar en personal missgynnar en elev utifran de sju olika diskriminerings
grunderna kallas detta direkt. Indirekt kallas det nar man ex bestammer pa skolan
att alla skall behandlas lika utan att ta hansyn till barn med sarskilda behov, ett
exempel kan vara att alla maste a&ta samma mat och man da diskriminerar ex viss
etnisk tillhorighet. Diskriminering kan aven ske genom lokala skolregler, undervisning
och vald studielitteratur.

Trakasserier= Ar en behandling som kranker en persons vardighet mellan elev/elev
eller personal/elev som har samband till ndgon eller nagra av de sju skyddande
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling= Kallas ett upptradande som utan att vara trakasserier dvs.
inte kan kopplas till ndgon diskrimineringsgrund @nda kranker en persons
vardighet.

Exempel pa krankande behandling kan vara:

« fysiska (slag och knuffar)

« verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, ryktesspridning)

e text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms samt
kommunikation péa olika webbcommuneties).

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om alla méanniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande det sistnamnda kallas d& for mobbning. Fil. Dr. Zelma Fors definierar
mobbning som att plagaren har mer makt och kontroll an offret och utfér negativa
handlingar i avsikt att skada och dessutom férekommer det upprepade ganger Gver
langre tid.

Omfattning och ansvarsférdelning

Fritslaskolas likabehandlingsplan fér arbete mot diskriminering och trakasserier samt
planen mot krankande behandling innefattar barn, elever, personal som befinner sig
pa, eller till och fran skolan, skolomsorg sa som fritidsverksamhet inkluderas aven.
Mobbning och trakasserier som uppkommer utanfor skoltid/fritidsverksamhet innebar
ett foraldraansvar, men vardnadshavare kan givetvis gora skolan uppmarksam pa
detta for att inleda ett gemensamt arbete da vi vet att ett gott samarbete mellan
skolomradets personal och hemmet &r en forutsattning for att arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling ska fungera val. Forélder
kontaktar da i forsta hand klasslarare eller elevens mentor.



Nationella och lokala styrdokument. (vad som styr det vi gor)
» Svensk lagstiftning

1 april 2006 kom lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling i alla verksamheter som omfattas av skollagen. Skolan omfattades aven
da av férordning (2006: 1083) som beskriver hur barn och elever skall vara delaktiga
i utformandet av LBP.

Sedan 1 januari 2009 har denna lag ersatts av tva lagar. Diskrimineringslagen ar
en samlingslag som skyddar elever fran diskriminering och trakasserier utifran de sju
olika grunderna kon, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion, sexuell laggning och funktionshinder.

Den del i lagen 2006:67 som reglerade "annan krankande behandling.” har nu gatt in
i skollagen och regleras darigenom juridiskt. Nar lagarna gjordes om tog man aven
bort ordet “annan krankande behandling” till bara krankande behandling.

Lagen syftar till att fortydliga skolans ansvar nar det géller att garantera alla barns
och elevers trygghet i skolan.

» Laroplanen
Laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet
(LPO-94) betonar att det demokratiska uppdraget och den vardegrund som kommer
till uttryck i skollagen. Detta innebar bland annat att skolan skall framja forstaelse for
andra manniskor och utveckla formaga till inlevelse i andra manniskors situation.
Ingen i skolan skall utsattas for diskriminering.
Alla tendenser till trakasserier och annan krankande behandling skall aktivt
motverkas.

» FN:s Barnkonvention
Sverige ar ett av manga lander som ratificerat FN:s Barnkonvention och denna satter
barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. Barnkonventionen ar endast
normskapande och annu ingen lagstiftning. | artikel 2 talas det om barns rétt att inte
bli diskriminerat och i artikel 12 om skyldigheter att lata barnet komma till tals. Och i
artikel 28 star det om barns rétt till utbildning och att vi skall sakerstalla miljon i skolan
att den inte kranker barns manskliga rattigheter. | artikel 36 sager man att barn skall
skyddas mot alla former av utnyttjiande som kan skada barnet.

> Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljélagen och dartill knutna férordningar och foreskrifter syftar till att
uppna en god arbetsmiljo, bl.a. avseende den psykosociala miljon. Arbetsmiljélagen
och arbetsmiljoférordningen syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljé. Med en god arbetsmiljo
avses t.ex. mojlighet till inflytande, handlingsfrihet och utveckling. Arbetsmiljélagen
handlar alltsa inte bara om buller, damm eller andra fysiska risker, utan ocksa om
den psykosociala miljon. Det handlar om hur elever, larare och annan personal kan
trivas och utvecklas pa sin arbetsplats.
Raster under skoldagen omfattas, liksom utflykter och studiebestk. Daremot
omfattas inte resor till och fran skolan. Elever jamstélls i de flesta delar av lagen med
arbetstagare. Barn i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg omfattas inte.



Ett systematiskt arbetsmiljdarbete skall inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta alla elever. Fran arskurs 7 och uppat har eleverna
dessutom ratt att valja egna elevskyddsombud med uppgift att delta i skolans
arbetsmiljoarbete (SKOLFS 2004:13). Foreskrifter och allmanna rad om krankande
sarbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) fortydligar lagens krav. Dessa

galler aven skolan som arbetsplats och darmed bade personal och elever
Dessutom finns sarskilda foreskrifter om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon.
Vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa eller om flera drabbas

skall Arbetsmiljoverket kontaktas.

> Socialtjanstlagen
Verksamheter som berdr barn och ungdom &r skyldiga att géra anmalan till
socialndamnden enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen. Enligt denna
bestammelse ar bade skolmyndigheten och alla anstallda hos myndigheten, dvs.
personal i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga att "genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som
kan innebéara att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd.
Skyldigheten att anmala ar ovillkorlig och far inte bli féremal for
overvaganden av den anmalningsskyldige sjalv. Att fa kannedom om nagot som
kan innebdra att socialtjansten behdéver ingripa betyder inte att detta skall vara
klarlagt. Aven svarbedomda och obestyrkta uppgifter skall anmalas om de tyder
pa att ett barn kan vara i behov av hjalp och stod fran socialtjanstens sida.

> Brottsbalken
Straffbestammelserna i brottsbalken géller aven skolan. Det finns dock ingen
laglig skyldighet att gbra en polisanmalan. En polisanmélan ersétter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. | brottsbalken finns inte
krankande behandling som sarskilt begrepp eller brottsrubricering, men
krankningar utgor inte sallan aven brott enligt brottsbalken, t.ex.:
» Misshandel * Olaga hot » Olaga tvang * Ofredande « Trakasserier
* Fortal/Forolampninge Sexuellt ofredande « Hets mot folkgrupp

> Fritslaskolans lokala ordningsregler

Upptrad alltid pa ett sddant satt som du sjalv vill bli bemaott.
Trakasserier och krankande behandling ar olagligt.

Pa var skola anvander vi ett vardat sprak.

Var radd om skolans inne- och utemiljo.

Fritslaskolans Vision
”Vi arbetar tillsammans for att skapa trygghet och siktar hogt for att
ge mojligheter for alla.”



Fritslaskolans mal for det framjande likabehandlingsarbetet samt
forebyggande och forhindrandet av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling: laséar 11/12

Specifika handlingsplaner for att forebygga och motverka
diskriminering och trakasserier gallande de sju
diskrimineringsgrunderna.

1 KOn

e Mal: Ingen elev i var verksamhet skall kanna sig utsatt, krankt eller
diskriminerad pa grund av kén.

o Atgérd/aktivitet: Krankande och nedséttande uttalande kopplat till kon &r
forbjudet. Inget pornografiskt material accepteras pa skolans mark, varken
i trycktform, eller webbaserad, ej heller mail eller MMS/SMS.

e Ansvar: Rektor och arbetslag

e Utvardering: Arligen via utvecklingssamtall

2. Alder
e MaAl: Att inhamta kunskap efter mognadsgrad och inte vara helt 1ast till
arskurser.
e Atgard/aktivitet: Det ar mojligt att efter mognadsgrad fa undervisning i F-3
och 4-9 arbetslag, att efter mognad och kunskapsniva "hoppa upp” i arskurser.
e Ansvar: Rektor och arbetslag
e Utvardering:

3. Konsoverskridande identitet eller uttryck
e MaAl: Att eleverna kanner sig fria att vara sig sjalva och att vi bemoter alla
elever med respekt oavsett deras val av klader/frisyr eller annat uttryck.
e Atgard/aktivitet: Medvetandegéra diskrimineringsgrunden fér pedagogerna.
Ansvar: Rektor och arbetslag
e Utvardering: Utvecklingssamtal

4. Etnisk tillhdrighet eller religion och annan trosuppfattning.

e Mal: Pa var skola skall alla elever ha samma réattigheter oberoende av etnisk
tillhorighet eller religion. Ingen skall heller kédnna sig diskriminerad eller
trakasserad pa grund av sin kulturella tillhorighet.

o Atgard/aktivitet: Alltid professionell tolk till méten icke svensk talande.
Mojlighet till att anpassa amnen som tex. idrott om sa 6nskas. Méjlighet till
anpasshingar gallande kost. Livskunskap i ak 8. Livskunskap i ak 5 med
samtal om lika/olika. Rasistiska symboler eller musik accepteras inte pa
skolan.

e Ansvar: Mottagande klasslarare/mentor & rektor

e Utvardering: Arligen via utvecklingssamtal

5. Sexuell laggning



Mal: Vara elever ska fa forstaelse for att alla manniskor ar lika mycket varda
oberoende vilken sexuell laggning man har.

Atgard/aktivitet: Grupper i sex och samlevnad &k 6 av skolskoterska o
kurator. Undervisning i NO-amne ak 8 samt besok/studiebesok av
ungdomsmottagningen.

Ansvar: Pedagoger samt skolskoterska.

Utvardering: samtal med elever.

6. Fysiska och psykiska och eller intellektuella funktionshinder

Mal: Pa var skola skall elever med funktionsnedsattning ha samma rattigheter
som andra elever

Atgard/aktivitet: Borja med arbetsmiljéronder for att kontrollera inne och
utomhus miljo. Se 6ver rutiner for att anmala elevvardsarende gallande barn
med sarskilda behov. Specialpedagog och psykolog samt speciallarare finns
att tillga for barn med psykiska/intellektuella svarigheter. Barbara datorer finns
vid behov. IUP och atgardsprogram skrivs vid behov.

Ansvar: Elevens mentor & rektor

Utvardering: Utvecklingssamtal Arligen och skolskéterskans halsoenkat i 8k 4
& 8.

7. Specifik handlingsplan for att férebygga och motverka krdnkande
behandling.

Krankande behandling*

Mal: Att alla elever och personal pa skolan ska kénna sig trygga och
respektera varandra samt ta ansvar for att vi alla ska ma bra.

Atgarder: Fungerande kamratstodjare och trygghetsgrupp med regelbundna
moten. S.k "Skojbrak” ar férbjudet pa skolan. Vi stoppar/granssatter eleverna
nar vi ser och hor alla former av krédnkningar.

Vi lar barnen att prata med varandra istallet for att sla, sparka, Vi tranar barnen
att sjalva saga ifran nar ndgon gor nagot dumt mot dem.

Vi observerar och ar narvarande nar vi ser att nagon ar utsatt.

Ansvar: Rektor samt all personal

Utvardering: Arsvis genom samtal med kamratstddjarna och pedagoger

* Krankande behandling innebér nar ndgon kanner sig krankt men det gar ej att harrora fran de foregaende
diskrimineringsgrunderna.
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Overgripande mal lasaret 2011/2012

Vi skapar en trygg skoldag for alla elever genom att kontinuerligt samtala om
innehallet i planen och pa sa satt halla arbetet och dokumentet levande.

Hur arbetar vi forebyggande pa skolan mot diskriminering och krankande
behandling.

Alla vuxna pa skolan ska vara ett foredome for eleverna.

Skolans ordningsregler ska vara tydliga och positivt utformande. Vi ska arbeta
efter att reglerna foljs.

Pedagogerna ansvarar for att eleverna kanner till ordningsreglerna och dess
innebord.

| foraldrainformationen ska foraldrarna ska fa kannedom om ordningsreglerna.
Vid foraldramoten skall man samtala om anvandadet av internet, exempel
Facebook och andra communities, och vilka konsekvenser det kan fa. Har
finns det aven majlighet att bjuda in forelasare.

Elevradet samlas kontinuerligt och diskuterar det som hander pa skolan.
Eleverna far ha inflytande i den utstrackning de ar mogna for.
Rastvaktsystemet ar viktigt for att upptacka och forhindra diskriminering,
krankande behandling och trakasserier eftersom det ofta sker pa rasterna pa
undanskymda platser.

Skolskoterskan finns pa skolan nastan varje dag.

Trygghetsradet traffas kontinuerligt for att diskutera och arbeta med aktuella
fall.

Trygghetsgrupperna traffas regelbundet for att eleverna ska ta upp och prata
om stamningen pa skolan.

Kuratorn kalls till skolan for samtal och stottning av elever.

Elevvardsteamet samverkar vid behov for att diskutera elever som behéver
extra stdd och hjalp.

Arbetet med diskriminering, krankande behandling och trakasserier

Ansvarig personal upprattar atgarder efter utredning for den/de drabbade saval som
for den/de som kranker. Detta ska vara bade langsiktigt och kortsiktigt.

Atgéarder kan vara:

Direkt tillsdgelse

Aterkommande stédsamtal med uppféljning( detta sker kontinuerligt till dess att
krankningarna/ trakasserierna har upphort.

Samtal med personal fran Trygghetsradet

Kontakt med vardnadshavare

Mote med vardnadshavare

Samtal i arbetslaget

Samtal med rektor

Etiska samtal i grupp
Foraldramote

11



Kontakt med sociala myndigheter

Rutiner for att utreda och dokumentera

Sa snart diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder,
kdnsoverskridande uttryck eller krdnkande behandling misstanks, upptéacks
eller anmals, ska likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsférdelning
tillampas.

Atgarder vid konflikt

Samtal med berérda elever, reda ut vad som hant. Allt ska dokumneteras.

| férsta hand med den utsatte( ar det trakasserier eller mobbing?).
Granssattande samtal for den/de som utsatter, det ar forbjudet pa skolan.
Vardnadshavare kontaktas.

Om det framkommer att skett vid upprepande tillfallen eller bedoms allvarligt
sker en utredning angaende mobbing enligt
nedstaende(dokumentationsblankett anvands)

Utredning av akut mobbing

Skolan far misstanke om att en elev ar mobbad. | Trygghetsradet bestams
vem som ska arbeta med situationen. Allt ska
dokumenteras(Dokumentationsblanketten anvands).

Samtal med den mobbade.

Samtal med den som mobbar.

Kontakt med vardnadshavare

Upprepade samtal med eleverna som &r inblandade

Vid allvarliga upprepningar har vi samtal med foéraldrar och personal och
upprattar ett socialt atgardsprogram.

Tillvagagangssatt nar elev kranks av vuxen

Rektorn kallar krankt elev for samtal och utredning. Ytterligare en vuxen ar
narvarande och som star for dokumentationen.

Rektor kallar den vuxne som kranker till samtal, aven har dokumenter en
annan vuxen.

Samtal/information till vardnadshavare om sa erfordras.

Vid behov fortsatt utredning och samtal dar aven fackférbund kan medverka
Eventuell polisanmalan.

Tillvagagangssatt nar vuxen kranks av elev

Rektorn kallar krankt vuxen fér samtal och utredning. Ytterligare en vuxen
narvarar och star for dokumentationen.

Rektor kallar elev/elever som kranker till samtal, aven har narvarar en vuxen
som dokumenterar.

Samtal/information till vardnadshavare om s erfordras.
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¢ Vid behov fortsatt utredning och samtal dar aven fackférbund kan medverka.
¢ Eventuell polisanmalan

Foraldrakontakt
Informera berorda foraldrar samma dag nagot har hant( vid allvarliga situationer).
Dokumentation

Dokumentation ar en mycket viktig del for att kunna folja upp och andra atgarder vid
arbete mot diskriminering och krankande behandling, men ocksa ett dokument som
ger elever och foréaldrar information om hur skolan arbetat med arendet. Det som
skall dokumenteras &r:

Vad ar det som hant? N&r har det hant? Hur ofta har det hant?

Vilka ar inblandade? Vad gor vi at det? Nar tog vi kontakt med vardnadshavare? Vem
gor vad i arbetet?

Dokumentationen ska ske pa framtagen blankett( se bilaga 2).

Uppféljning och utvardering

Vi pratar med eleven och observerar de inblandade vid olika tillfallen efter
handelsen. Vi har en aterkoppling och samtal med de bertrda parterna. Vi utvarderar
i Trygghetsradet och i arbetslaget, hur vi har hanterat handelsen och stéller oss
fragorna; Vad gjorde vi bra? Vad kan goras battre? Samt nadde vi malet med de

vidtagna atgarderna? Om handelsen ingér i ett monster ska en handlingsplan eller
atgardsprogram upprattas.

Mal for lasaret 2011/2012

Mal: Att 6ka tryggheten for eleverna

Atgéard: Undersoka vilka platser pa skolans omréde som &r otrygga for eleverna. En
kartlaggning 6ver dessa platser gors med hjélp av en karta. Eleverna markerar trygga
platser med gront och otrygga platser med rott.

Ansvar: Trygghetsradet

Tidpunkt: Ht-11

Mal: Understka elevernas uppfattning om tryggheten pa skolan.

Atgard: En enkét utformas for att fa 6kad kannedom om elevernas trygghet samt
deras uppfattning om férekomsten av krankande behandling samt diskriminering och
trakasserier som har samband med de olika diskrimineringsgrunderna. For de yngre

eleverna gors detta muntligt av klasslararen. En del intervjuer kommer &ven att goras
for att komplettera enkaten.
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Ansvar: Trygghetsradet utformar enkaten. Mentor/klasslarare later eleverna svara pa
enkaten. Arbetslaget gér en sammanstallning av resultaten. Trygghetsradet utformar
en enkat till féraldrarna, den fylls i samband med utvecklingssamtalet.

Tidpunkt: Ht-11(elevenkat), Vt-12(foraldraenkét)

Uppfdljning: Varje ar kommer ska en enkat genomforas bland eleverna for att
undersdka hur eleverna trivs samt eventuell forekomst av krankningar. Dessa
enkater ar mycket viktiga i forebyggandet av mobbing for att se hur eleverna upplever
skolsituationen.

Uppféljning sker @ven i personalgruppen, trygghetsradet, trygghetsgruppen
och pa foraldramoten.

Samverkan med polisen

Generellt

Det som lagen foreskriver ska géalla &ven inom skolans verksamhet. Dar behov av
polisanmalan foreligger, ska skolledning kontaktas. Polisanmalan far inte tas som en
anledning for skolan att inte reagera med egna atgarder.

Tillvagaganssatt

Misstanker man att nagon gjorts sig skyldig till brottslig handling ska foljande
tillampas:
Skolan ska utreda om det som skett &r brottsligt och bér polisanmalas.

e Polisanmalan ska ske om det intraffade ar allvarligt och/eller den som begatt
det formodade brottet inte inser allvaret i den begangna handlingen.

e Anmalan ska goras av skolan som myndighet sa att ingen sarskild elev eller
foralder ska kunna sattas under press. Rektor ar behjalplig vid anmalan.

e Galler det misshandel ska den utsatte skickas till Iakare fér undersdkning och
dokumentation infor en eventuell rattegang.

e Anmalan gors aven till SOC

Samverkan med sociala myndigheter

Socialtjanstlagen 14 kap. 1§ "Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom
samt andra sociala myndigheter inom halso- och sjukvarden... ar skyldiga att genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om nagot som kan

innebara att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd.”

Anmala

Enbart misstanke att ett barn far illa &r skal for anmalan. Om du ar tveksam kontakta
skolskoterskan eller skolledningen. Du kan ocksa kontakta Soc utan att ange barnets
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namn, beskriva fallet och fa vagledning om hur du ska gora. Skolledning och
skolskdterska ar behjalplig vid anmalan”.
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BILAGA 1.

FRITSLASKOLANS VARDEGRUND

Skolan

e att var skola skall vara en plats som praglas av émsesidig respekt.
e att var skola skall vara en trygg plats for alla.

e attivar skola skapas delaktighet

Personal

e att vi har hoga forvantningar pa eleverna och tror

e att alla kan lara sig.

e att vi ar professionella i var yrkesutévning och vill att varje
barn skall kanna sig framgangsrik i sitt skolarbete.

e att vi bekraftar barn och unga varje dag
och respekterar dem for dem de ar.

e att vi &r positiva ledare och forebilder.

Elever
e attvi ar tysta pa lektionen om det inte ar diskussion och grupparbete.

e att vi tar ansvar for att saga ifrdn om nagot inte ar bra.

e att vi ar radda om skolans saker som om det var vara egna.

e att vi lyssnar nar nagon annan pratar.

e att vi kommer till skolan for att ha kul och &r schyssta mot varandra
Foraldrar

e att vi tillsammans med skolan férmedlar en positiv bild av skolarbete.

e att vi samarbetar med skolan och kommer pa féraldramoten,
utvecklingssamtal mm.

e att vi hjalper vara barn med att ta tid till hemuppgifter och efter basta
formaga stottar vara barn med dessa.

VARA FYRA GEMENSAMMA TRIVSELREGLER
e Upptrad alltid pa ett sadant satt som du sjalv vill bli bemét.
e Trakasserier och krankande behandling ar olagligt.
« Pa var skola anvander vi ett vardat sprak.
e Var radd om skolans inne- och utemiljo.
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Bilaga 2

Marks
Kommun

Dokumentationsblankett vid arbete med trakasserier och krankningar pa Fritslaskolan
Datum:

Drabbad elev/elever:
Vilka elever &r inblandade i krdnkningen:
Nar kom det till var kannedom:
Vilka i trygghetsgruppen arbetar med handelsen:
Vad har hant:
Nar kontaktades fordldrarna till drabbad elev
e Datum:

e Avvem:

Nér kontaktades foraldrar till krankande elev
e Datum:

e Avvem:

Nar fick klassforestandare/mentor vetskap om handelsen:
Vad har klassforestandaren/mentor gjort:
Né&r informerades arbetslaget

e Datum:

e Avvem:

Nar informerades rektor
e Datum:

e Avvem:

Samtal ett med drabbad elev (Datum) :
Samtal ett med forovare (Datum):

Fortsatt samtal med drabbad elev (Datum):

Fortsatt samtal med forévare (Datum):

Samtal med drabbad elev (datum):

Vad har hént? Hur ofta? Var hander det? Vilka ar inblandade? Hur upplever du det? Kan du

se om du har nagon roll i det som hander? Vad vill du att vi ska gora at det? Far vi prata med
berorda elever? Far vi ta kontakt med dina foraldrar?

Samtal med elev som krénker (datum):
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Vi vet vad som har hént och accepterar inte krankningen. Du skall upphéra med din handling.
Hur ser du pa detta?

Uppfoljningssamtal med drabbad elev (datum):
Hur har det gatt:

Uppféljningssamtal med krankande elev (datum):
Hur har det gatt:

Hur fortsatter vi arbetet:
Polisanmélan (datum):
Anmadlan till Soc (datum):

Protokoll fran ev. méte/samtal med berdrda elevers foraldrar (lagg till som bilagor):

Arendet avskrivs och anses fardigbehandlat (Datum):

Underskrifter Underskrifter

18



Bekraftelse blankett till foraldrar

Jag har tagit del av arbetet som skolan enligt dokumentationsblankett gjort angaende
diskriminering, trakasserier och krankningar pa Fritslaskolan som gjort angaende mitt barn.

Underskrift Underskrift
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