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Bakgrund

"Alla barn och elever skall kdnna sig trygga och bemitas och bebandlas med respekt for sin egenart.
Forskoleverksambeten, skolbarnomsorgen och skolan skall vara miljoer fria fran forekomst av diskriminering,
trakasserier och annan krinkande bebandling. Inget barn skall behova vara ridd for att ga till forskolan eller
skolan. Krankande bebandling (diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling) ér en fraga som
hdnger samman med mdnniskosyn och grundliggande demofkratiska virderingar. 1 arje form av diskriminering,
trakasserier och annan krinkande bebandling dr otilldten och skall forhindras.”

www.skolverket.se Allminna rad och kommentarer — For arbetet med att frimja likabehandling.

Det &r nolltolerans mot krankningar i skolan. Det finns tva lagar som ska skydda fran krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan. Skollagen och
diskrimineringslagen. Lagarna géller alla skolformer som lyder under skollagen.

Bakgrunden till lagstiftningen &r att flera myndigheter och organisationer, som exempelvis BRIS, uppmérksammade att krankningar i skolan var ett stort
problem.

Det finns ocksa internationella I6ften som Sverige gett, och som delvis uppfylls genom den har lagstiftningen. Ett s&dant I6fte &r att Sverige ska leva upp till
kraven i barnkonventionen. | artikel 36 lyfter man fram att barnen skall skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet. | artikel 2 fastslas
barnets ratt att inte bli diskriminerat och i artikel 19 klargdrs att staten har en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysisk, psykisk och sexuella
overgrepp och andra former av vanvard. Artikel 12 handlar om skyldigheten att ge barnet mojlighet att komma till tals och har sérskilt samband med
utredningar som ror enskilda &renden om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Det ar Barn- och elevombudet som &vervakar reglerna om krankande behandling i skollagen (14 a kapitlet) och Diskrimineringsombudsmannen som
overvakar diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen 14 a kap och diskrimineringslagen ersétter (lagen 2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever (BEL). De bestammelser som avser diskriminering i barn- och elevskyddslagen (BEL) fors dver till den nya diskrimineringslagstiftningen
(2009:526)

Bestdmmelserna ska:

. Framja barns och elevers lika rattigheter
. Motverka diskriminering och krénkande behandling
Skollagen

Enligt 14 a kapitlet i skollagen ska den som &ger skolan, om det & en kommunal skola s& &r det kommunen, se till att varje verksamhet (till exempel varje
forskola eller skola)

. arbetar malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever

. gor allt de kan for att férebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling

. varje ar gor en plan mot kréankande behandling. Den ska innehalla en 6versikt éver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen. Planen skall innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paboérjas eller genomféras under det kommande &ret. En redogoérelse for hur de
planerade atgéarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

. lever upp till den s& kallade handlingsplikten. Den innebér att s snart skolan far kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig
utsatt s& méste de agera och ta reda pa vad som hant. De méaste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska den som ager skolan se till att varje verksamhet (till exempel férskola eller skola)

. arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for barn och elever oavsett kon, kénsévergripande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller lder. Det innebér att skolorna ska gora allt for att
ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

. gor allt de kan for att forebygga och férhindra att ndgot barn eller ndgon elev utsatts for trakasserier som har samband med n&gon av
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

. varje &r upprattar en likabehandlingsplan som innehaller en dversikt 6ver det som behdvs géras for att framja lika rattigheter och mojligheter for
barn och elever samt férebygga och forhindra trakasserier som har samband med ovanstdende diskrimineringsgrunder. Planen skall inneh&lla en
redogorelse for vilka atgarder som man avser pabérja eller skall genomféras under det kommande &ret. En redovisning av hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.



2.1 Habyskolans policy

Pa Habyskolan tar vi starkt avstand fran alla tendenser till krinkningar. Vi har
NOLLTOLERANS mot  diskriminering,  trakasserier och  krinkande behandling.
Virdegrundsarbetet och jamstilldhetsarbetet genomsyrar den dagliga verksamheten. All personal
arbetar aktivt och medvetet med att frimja varje individs lika ritt och mojligheter. Vi anser att vi
har en samsyn och ett samarbete kring det forebyggande arbetet. Fritidshemmet och skolan
samarbetar med att frimja likabehandling och att férebygga krinkningar. Vi dr vil medvetna om
hur det sitt individen beméts pd, hur de blir bedémda samt att de olika krav och forvintningar
samhillet staller, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr manligt och kvinnligt.
Genom vart paboérjade genusarbete vid sidan om vart virdegrundsarbete vill vi 6ka kunskaperna
om och forstdelsen for de olika diskrimineringsgrunderna.

*

Pa Habyskolan ar alla lika virdefulla, lika viktiga. Vi vagar forséka, vi far manga chanser. Vi far
goOra misstag, det ar sa vi lir oss. Om nagot ér bra sdger vi det. Alla far, kan och ska vara med och
bestimma samt respektera besluten. Vi ska trivas och ha roligt tillsammans. Var mot andra som
du vill att andra skall vara mot dig. Lat alla vara med och se till att ingen limnas utanfor. Anvand
ett vardat sprak mot kamrater och vuxna.

2.2 Habyskolan — en nuligesbeskrivning

Under det kommande aret kommer vi att sirskilt fokusera pa att férbédttra arbetsmiljon for
eleverna genom att kontinuerligt f6lja upp och diskutera vad som kan forbattras i savil
bemétande som att forekomma de tillfillen och situationer, dir det finns 6kad risk for
trakasserier och krinkande behandling. Rutiner for detta kommer att utarbetas under aret.
Tillsammans med eleverna kommer personalen att gora en beskrivning av de situationer, tillfillen
och platser, dir det under skoldagen finns risk for krinkande behandling

Ett aktivt jimstilldhetsarbete liksom kunskap om hur olika faktorer sammantaget paverkar
situationen dr av stor vikt vid arbetet att motverka krinkningar. Olika studier visar att pojkar och
flickor manga ganger anviander olika maktmedel och ocksd drabbas olika. Mycket pekar pa att
man i férskolan och i skolan uppmirksammar pojkars krinkningar eftersom dess ofta ér fysiska
och dirfor synligare och littare att uppticka. Flickor anvinder ofta strategier som kan vara att
svara att uppticka.

Genom att personalen fatt 6kad kinnedom om genusfragor kommer vi att synliggéra dessa och
fista stor vikt vid att uppmirksamma de normer som styr verksamheten. Genom att vara
medveten om dessa strukturer kan alla, pd ett mer aktivt och effektivt sitt, bedriva ett
torindringsarbete. Ett viktigt led 1 arbetet med att férebygga krinkande behandling dr att alla
inom skolan, sivil barn/elever som vuxna, har en gemensam forstielse for vad de olika
diskrimineringsgrunderna star for. En enkdt kring krinkande behandling samt
diskrimineringsgrunderna utformas for att ytterligare belysa detta och fa information om brister
och behov av mal och atgirder pa Habyskolan.




3.  Delaktighet och inflytande

Det ar viktigt att alla kinner sig delaktiga och dr medvetna om att skolan arbetar férebyggande, pa
ett sitt som inger respekt och tillit, vilket férhoppningsvis ocksa innebdr att alla tar ett storre
personligt ansvar f6r skol- och lirandemiljon. I arbetet med att utforma denna plan har personal,
elever och forildrar varit delaktiga pa olika sitt tex. vid utvirdering, revidering och
nuligesbeskrivning samt utformandet av nya mal infér 2010.

4. Uppfo6ljning/Utvirdering av lasaret 2008,/2009

Under hosten 2008 utformades Habyskolans plan utifrain den nya lagen som tridde i kraft 1
januari 2009. I drets utvirdering av uppsatta mal for lasaret 08/09 kan vi konstatera att vi uppnitt
vara mal (se bilaga 1) kring de olika diskrimineringsgrunderna och strivar efter att uppfylla dessa
mal dven i framtiden. Inkép av multireligiosa almanackor planeras till varterminen 2010.

Dessutom gors en arlig utvirdering inom ramen for verksamhetens kvalitetsredovisning

5. Overgripande mal 2010

e Att skapa en trygg och vilkomnande atmosfir och gemenskap i klassrummet och
pa skolan f6r att ge var och en de allra bista férutsittningar for att lyckas.

e Att férebygga diskriminering, trakasserier och andra krinkningar.

e Att snabbt ingripa om diskriminering, trakasserier och andra krinkningar
uppstar.

6. Definitioner och begrepp enligt Skolverket och gillande lagar

Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever och propositionen Trygghet, respekt och ansvar (prop.
2005/06:38)

Barn Den som deltar eller séker till férskoleverksamhet eller skolbarnomsorgen enligt skollagen.
Elev Den som utbildas eller séker utbildning enligt skollagen.

Personal  Anstillda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Diskriminering ir ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av individer
eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvinds ocksa som begrepp i fall
dir institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som krinkande. De sju
diskrimineringsgrunderna ir kon, konséverskridande identitet eller uttryck*, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.



(*koénsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kén)

Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas och att det har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna. Man kan ockséd diskriminera genom att behandla alla lika. Detta kallas
Indirekt diskriminering. Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt
som framstir som neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir att det handlar om ett upptridande
som krinker en elevs vardighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

o fysiska (slag, knuffar)
o verbala (hot, svordomar, 6knamn)
o psykosociala(utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

o texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelande pa olika
webbcommunities)

Trakasserier

Ett upptridande som krinker ett barns, elevs, eller personals virdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Trakasserier dr alltsa diskriminering och kan
utfbras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Krinkande behandling

Ett upptridande som, utan att vara trakasserier, krinker ett barn eller elevs vardighet, men som
inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut
nagon, knuffas eller rycka nagon i haret.

Mobbning

En upprepad negativ handling nir niagon eller niagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
torsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

En forestillning om den egna folkgruppens overligsenhets utifran uppfattning om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre virda och dirmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Frimlingsfientlighet

Ridsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

Homofobi

En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett samhille och som ger
uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- och bisexuella personer.



Sexism

Negativ betraktelse- eller handlingssitt mot en individ vars konsidentitet och/eller konsuttryck
skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.

7. Forebyggande arbete

Att frimja barns och elevers lika rittigheter och forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

All personal ska medverka till att utveckla barnens/elevernas kinsla f6r samhérighet, solidaritet
och ansvar f6r minniskor dven utanfér den narmaste gruppen. En verksamhet dir barn och
elever upplever meningsfulla sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras ligger
grunden for goda relationer och motverkar krinkningar. ( Skolverkets Allminna rad 2009)

- Pa Habyskolan har vi ett 6ppet klimat med stindig dialog.

- Tydlig information ges till elever, forildrar och personal om mobbing och krinkande
behandling samt genom utskick av skolans likabehandlingsplan under hostterminen. Information
till nya F-klasser vid mote under varen.

- Aterkommande punkt som tas upp vid varje utvecklingssamtal/férildraméte dir personalen
informerar och hiller sig informerad.

- Klassrad och regelbundna samtal.

- Minst en vuxen pa skolgarden varje rast.

- ”Koll” i/vid omklidningsrum fore och efter idrotten.

- EQ-6vningar eller liknande.

- Hemgrupper F-6

- Brevlada- f6r barnens anonyma iakttagelser

- Forildrar har ett ansvar att direkt rapportera misstanke att/om eget eller andras barn befaras fara illa.

- Klasslararen ansvarar for att eleverna i klassen ér inforstadda med skolans ordningsregler och
tar upp dem pa klassrad eller vid behov.

- Skolans ordningsregler ska ocksa informeras hos Forildrastyrelsen.

- Eleverna medverkar i utformandet av ordningsreglerna.

- Vi har ”Elevvirdar” fran ar 5-6.

- Utbildning av “elevvirdar” (av t.ex. skolskoterska)

- Utbildning av personal t.ex. kurser.

- Gemensamma aktiviteter sisom friluftsdagar, studiebesck, skolfest, tema m.m.

-Hemlig kompis/glidjespridare



-Massage
- Striva efter samarbete med t.ex. socialtjanst och polis pa ledningsniva.

- Frimja en god arbetsmiljé genom att bidra till ett gott arbetsklimat.

8. Att uppticka trakasserier och krinkande behandling

-Samtlig personal pa skolan ir skyldig att omedelbart ingripa vid upptickt av krinkande
behandling.

- Allman uppmirksamhet och lyh6rdhet. Redan misstanke om att krinkningar férekommer skall
uppmirksammas.

- Analys av nirvarorapporterna, uppmirksamma franvaro.
- Forvaltningens enkdtmaterial

- Skolskoterskans enkit ar 4.

- Vuxna ute bland barnen.

- Forildrakontakter t.ex. vid utvecklingssamtal samt vid dagliga méten med foraldrarna sarskilt 1
Fritidshemmet.

- Brevlada dir elever kan ligga lappar om anonyma iakttagelser.
- Kontakt/samtal med ”elevvardar”

- Regelbundna p-konferenser med s.k. elevvird

9. Att utreda trakasserier och krinkande behandling
- Utredning skall starta si fort som mojligt efter upptickt, med hiansyn till alla inblandade.
Handlingsplan (elev/elev)

& personal samtalar med ber6rda personer, dr vuxna/anstillda inbegtipna skall rektor skota
utredningen.

O tas upp med berdrda virdnadshavare sa fort som moijligt, helst samma dag,.
O tas ev. upp i klassen beroende pa problemets art.

& uppfoljning sker kontinuerligt till dess att samtliga berérda anser att trakasserierna/
krinkningarna upphort

& om trakasserierna/krinkningarna inte upphor, trots vidtagna dtgirder, kontaktas
vardnadshavarna igen.

o tas upp i formell elevvardskonferens



o beddomning gors av hur allvarig krinkningen dr och om anmalan till socialtjanst skall géras.
- Utredningen dokumenteras av ansvarig personal (rektor/klasslirare/skolskoterska)

Ett viktigt inslag i arbetet med att utreda och atgirda ir att tydliga atgiardsprogram
upprittas som visar pa vad skolan har gjort f6r de inblandade parterna.

Handlingsplan(personal/elev)

a rektor informeras och samtalar med den utsatte eleven om vad som skett.
o den som krankt eleven kallas till samtal med rektor.

Genom dessa samtal kan rektor bilda sig en egen uppfattning om vad som hiant. Om situationen
ar av sadan karaktir att elevens vardnadshavare bor informeras ska detta ske skyndsamt (inom tva

dagar).
Q efter en vecka sker ett uppfoljningssamtal med alla inblandade parter.

& har krankningarna inte upphort traffas elev, vardnadshavare och personal for att tillsammans
komma fram till limpliga atgarder.

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krinkande behandling trider in
sa snart nagon 1 verksamheten fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for detta. Det dr viktigt att den enskildes upplevelse av det intriffade dr utgangspunkten for
utredningen kring vad som hint. Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje
enskilt fall. Ibland kan det vara tillrickligt att genom nagra fragor fa hindelsen klarlagd.
(Skolverkets Allmanna Rad 2009)

10. Att atgirda trakasserier och krinkande behandling

- Ansvarig personal vidtar dtgirder utifrin utredningen fOr savil utsatt person som den/de som
utovar krinkningen, bade akut och lingsiktigt.

- Atgiirder pa individniva kan vara - aterkommande stoédsamtal
- kontakt med elevhilsan
- upprattande av atgiardsprogram
- kontakt med virdnadshavare
- Atgirder pa gruppniva kan vara - upprattande av atgiardsprogram
(arbetslag, klass, E1T) - gruppstirkande évningar
- etiska samtal 1 grupp.
- Atgirder pa organisations niva kan vara - atgirdsprogram

- kontakt med elevhilsoteamet



(kommun, familjeniva) - kontakt med sociala myndigheter eller andra

myndigheter.

- Ansvarig personal dokumenterar, foljer upp och utvirderar.

11. Skadestand/Diskrimineringsersittning

Om huvudmannen eller personalen bryter mot férbuden mot diskriminering och

krinkande behandling, eller inte uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta

atgiarder mot trakasserier eller krinkande behandling, kan huvudmannen for

verksamheten bli skyldig att betala diskrimineringsersattning eller skadestand till den

som krankts.

12. Specifika mal och atgirder for 2010

Mal: Att forbattra arbetsmiljon.

Atgéird: Kartligga omraden, tidpunkter, situationer dér det finns 6kad risk
for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling .

Ansvar: Samtliga pedagoger

Mal: Utifran ett genusperspektiv 6ka férstaelsen fér jamlikhet och
jamstilldhetsfriagor.

Atgird:  Att synliggora attityder och forestillningar, uttalade eller outtalade
som genomsyrar verksamheten genom samtal, reflektion och
varderingsévningar.

Ansvar: Samtliga pedagoger




Att fa 6kad kinnedom om elevernas trivsel och trygghet samt av
deras uppfattning om férekomsten av krinkande behandling samt
diskriminering och trakasserier som har samband med de olika
diskrimineringsgrunderna.

Atgird: Utforma en enkit for eleverna och utifran resultatet fa kunskaper
om elevernas trivsel, trygghet och deras medvetenhet om de olika
diskrimineringsgrunderna.

Ansvar: Forildrastyrelsen

Mal: Att 6ka forstdelsen for minniskors olika tillhorighet.

Atgird: Genom samtal kring en multireligiés almanacka vill vi 6ka
forstaelsen f6r minniskors olika religioner, trosuppfattning och
tillhorighet.

Ansvar: Samtliga pedagoger

13. Habyskolans ordningsregler

* Jag kommer i tid till lektionerna

% Jag lyssnar pd den som talar

% Jag ricker upp handen

4 Jag later alla som vill fa vara med

4 Jag dr ridd om mina och andras saker

# Jag anvinder inga ytterklider inomhus, ex, keps/méssa eller luva

+ Jag plockar bort mina saker efter mig

+ Jag anvinder ett virdat sprik nir jag talar med andra

- Jag foljer vira lekregler

= Jag ar delaktig 1 att klassen far arbetsro




Detta giller om reglerna inte f6ljs
V' Upptrider du olimpligt uppmanas du att indra dig
V' Hjilper inte det, kontaktar vi hemmet
V' Stor du pa lektioner far du gi ut frin klassrummet under tillsyn av annan personal

v' Liraren kan lata dig stanna kvar i skolan efter skoldagens slut, efter kontakt med
vardnadshavare

V' Fortsitter du att upptrida olimpligt kommer rektor att ta upp det pa
elevvardskonferensen

Skolans personal har ritt att anvinda nédvindigt
vdld (sdra pd elever, hilla fast elev) for att stoppa
misshandel eller forstérelse. Nédvirnsritten giller
1 den akuta situationen.

(Grundskoleférordningen 6 KAP 9-10)

14. Samverkan med sociala myndigheter

Socialtjanstlagen 14 kap 12 (utdrag)”’Myndigheten vars verksamhet ber6r barn och
ungdom samt andra myndigheter inom hilso- och sjukvarden och socialtjansten ar
skyldiga att genast anmila till socialnimnden om de i sin verksamhet far
kinnedom om nagot som kan innebira att socialnimnden behéver ingripa till ett

barns skydd.”



Bilaga 1

Specifika mil och dtgirder som frimjar lika behandling samt férebygger och férhindrar
diskriminering avseende de fem diskrimineringsgrunderna 2008/2009. Enligt Skolverkets

handledning f6r likabehandlingsarbetet i skolan.

Grund Mil

Atgéirder (aktiva markbara handlingar)

Koén Nolltolerans mot
alla ord som
kranker och

diskriminerar.

Stridva efter att ge alla
lika stort utrymme.
Olka personalens

kompetens i

Vi vuxna reagerar alltid och omedelbart vid detta
sprakbruk.

Ansvar: Alla

Inféra dterkommande talrundor, dir alla fir komma
till tals.

Ansvar:  Alla
Bjuda in kommunens genuspedagog f6r utbildning av

personal.

genusfrigor. Ansvar: Rektor
Sexuell Nolltolerans mot Att alltid och omedelbart reagera mot krinkande ord.
liggning krinkande ord.
Ansvar: Alla
Etnisk Oka forstielsen Képa in en multireligics almanacka

tillhorighet

for manniskors

olika tillhorighet.

Ansvar: En pedagog

Ha en "vinskola" t ex Parkskolan eller
Mariedalsskolan i Varberg.

Ansvar: En pedagog

Att alltid och omedelbart reagera mot krinkande ord.




Religion eller

annan trosupp -

Olka kunskaperna

om varldens

Frimmande religioner ar 5-6

Bibeldventyret ar 3-4

fattning religionet. Ansvar: Alla pedagoger

Vi arbetar med religionskunskap.

Ansvar: Alla pedagoger
Funktions- Alla, oavsett Pedagogisk differentiering (vi tar hinsyn till
hinder funktionshinder alla slag av funktionshinder)

skall kunna vara
delaktiga i

undervisningen.

Vid planering anpassar vi denna efter varje

barns individuella férutsittningar.

Vi har en tydlig och 6ppen dialog med féraldrar
kring attityder och férhallningssitt gentemot

barn med funktionshinder.




