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1. Inledning

Forskola och skola har enligt lag ( april 2006) skyldighet att arbeta aktivt
for att forebygga diskriminering och krankningar av barn och elever.

Pa var skola har vi som mal att ingen elev skall bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling.

Elever och personal skall darfor
o visa respekt for den enskilde individen och i den vardagliga verksamheten
utga fran ett demokratiskt forhallningssatt
e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
o aktivt verka for att krankningar aldrig skall forekomma

Foraldrar uppmanas att stodja detta forhallningssatt.

2. Diskriminering och annan krankande behandling

Diskriminering och annan kréankande behandling &r ett samlingsbegrepp for olika
former av krankningar, inklusive trakasserier, som har samband med kon, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder(=diskrimineringsgrunder).

e kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e kan ske vid enstaka tillfalle eller vara systematiskt och aterkommande
e kan utforas av och drabba saval barn som vuxna.

Krénkningar kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

texter och bilder (&ven som lappar, fotografier, sms, mms, msn och
meddelanden pa olika webbcommunities)

och kan bland annat ta sig uttryck som mobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, rasism, framlingsfientlighet och homofobi.

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljé for
hela klassen. En befogad tillrdttavisning ar inte en krdnkning i lagens mening,
aven om eleven ifraga kan uppleva den som kréankande.

3. Utvardering lasaret 2010 — 2011

1. Lista pa vad vi gor i arbetet for att framja allas lika vérde skulle tas fram
under lasaret 2009 - 2010. For att det forebyggande arbetet skulle bli av
likvardig kvalitet, avsag vi att under lasaret 2010 — 2011 fastare planera,
nar de olika insatserna skall ske.



Efter inventering och diskussion kom vi fram till att det &r omojligt att faststélla
NAR de olika insatserna skall ske. | de fyra arskurserna forekommer liknande
inslag med naturliga variationer — eleverna ar olika, lararna ar individer. Att
bestdmma exakta tidpunkter for aktiviteter kanns alltfor styrande och oflexibelt.
Eftersom lararna foljer eleverna i tre ar, har vi kunskap om vad som behdver
goras och vad som gjorts.

Foljande gors:
e EQ-materialet
Massage
Avslappningsévningar
Ovningar ur “Vett och etikett”
Samarbetsdvningar
Dramadvningar (Forumspel).
Hemlig Kompis (i perioder)
Vi uppméarksammar daligt sprakbruk
Vi agerar direkt vid incidenter
Vi diskuterar ofta frdgor om moral och etik.

2. Planen skulle tas upp i klasserna, i elevradet och pa féraldraméten under
lasaret. Viktigt var da att ocksa diskutera hur barnens fritid paverkar deras
forhallningssatt i skolan.

Detta ar gjort.

3. Malen for fritids och f-klass var:
Vi ska arbeta framjande for att alla barn ska k&nna sig varmt véalkomna
och uppleva sjalvklar tillhérighet i gruppen. Under 2010 -2011 ska vi
konkretisera hur vi ska arbeta for att nd detta mal.
Detta ar delvis Kklart.
Forankra och fortydliga hur vi vuxna ska agera nar en krankning intraffar
Detta ar gjort.

4. Nulaget pa var skola
A. Forskoleklassen och fritidshemmet

Efter att forskoleklassverksamheten hade pagatt nagra veckor pa héstterminen-10
gjorde vi muntliga intervjuer med varije enskild elev. Detta for att fa fram hur
eleverna trivs pa skolan.

Resultat fran intervjuerna: Vi ser inte ndgon tendens till att ndgon blir “utsatt”.
Alla har nagon/nagra kompisar. | intervjuerna framgick att det fanns ett fatal
aldre elever i ak 1-3 som upplevdes lite skrammande. Det &r aldrig samma namn
som namns.

Som uppféljning av intervjuerna har vi under rasterna varit extra uppmarksamma
pa de elever som namndes i intervjuerna.

Vi anvander modellen som star i Likabehandlingsplanen fér vad vi gor nar
kréankningar intraffar. Vi har aven varit i kontakt med Elevhalsoteamet nar det
har uppstatt nagot som vi behovt extern hjalp med.



B. Arskurs 1-4
| den enkat, som besvarades av eleverna i ak 1-4 under april framkom foljande:

o Vid analys av de svar, som vid “efterarbetning” inkommit angdende
mobbing, kan vi se, att de yngre eleverna anvander ordet pa ett mycket
mangtydigt satt. Det handlar sallan om mobbing enligt var definition.
Dock tar vi upplysningarna pa allvar och “utreder” varenda en.

e Nio inkomna uppgifter om mobbing i ak 4 det har lasaret handlar om tva
elever. Vi har lagt ner mycket arbete pa att reda ut dessa bada “drenden”

e Enligt enkaten ar trivseln i ak 1-4 pa var skola mycket god. Resultatet var
detsamma forra lasaret.

Trots detta anger 25 av eleverna, att de nagon gang kant sig otrygga i
skolan. Att knna sig otrygg ar for de yngsta eleverna likvardigt med att
inte fa vara med i leken, eller att nagon knuffas eller slanger pinnar. En
angslan gentemot aldre elever pa skolan framkommer ocksa i
kommentarerna.

De &ldsta elevernas forklaringar ar mer diffusa.

e Vi har blivit annu battre pa att géra planen kand i klasserna — ett av de
uppstallda malen infor lasaret.

Enkétens resultat och “efterarbetet” 1 anslutning till det 4r dokumenterat. Samtliga
moten med kamratstodjarna och alla samtal med elever, som under lasaret utsatt
andra eller sjalva utsatts av trakasserier ar ocksa dokumenterade. Dokumenten
finns hos rektor.

5. Arets mal
Pa fritidshemmet:
Alla elever ska kanna en sjalvklar tillhdrighet i gruppen.

I skolan och pa fritidshemmet:
Genomfora en kartlaggning av var miljo med elever, foraldrar och personal i syfte
att 6ka tryggheten for eleverna.

I skolan
Oka kunskapen om de stora religionerna.
Oka elevernas kunskap, tolerans och empati for ménniskor som ar olika oss sjalva.

6. Atgarder och aktiviteter

Vi arbetar sedan manga ar tillbaka forebyggande pa olika satt och forsoker skapa
okad forstaelse for allas lika varde samt empati i det sociala samspelet. I slutet av
varje lasar utvarderas vart arbete dels i en elevenkat samt genom att samtliga
vuxna i Trygghetsteamet traffas och utbyter tankar och erfarenheter.

P& fritidshemmet

Vi ska fortsatta vart arbete med att konkretisera hur vi ska arbeta for att alla elever
ska k&nna en sjalvklar tillnérighet i gruppen. Arbetet sker gruppvis och forankras
pa p-maten.



| skolan och pa fritidshemmet:

Eftersom vi flyttat till nya lokaler och fatt andra skolgardsytor, skall vi i
trygghetssyfte forsoka kartldgga Var saker hander och Vad.

Vi amnar dels ta hjalp av kamratstodjarna, dels att gruppvis diskutera fragorna i
klasserna. Pedagogerna sammanfattar elevernas/barnens information och tar med
sig till personalmdten. Av det inkomna materialet forsoker vi dra slutsatser, som
far ligga till grund bl.a. for vart agerande som “rastvakter”. Pa skolans
samradsmote inhamtar rektor information fran foraldrarna.

I skolan

Den Mangkulturella almanackan med de stora religionernas hogtidsdagar,
internationella dagar, m.m. ska borja anvéandas i verksamheten.

Det 6vergripande temat for skapande skola kommer att vara ’Lika — olika, om
barns drommar”. Aktiviteterna kommer att vara att ta del av forestéllningen "My
life” av och med kenyanska gatupojkar, drama, film, skrivarverkstad, tovning,
afrikansk dans, m.m.

Alla ska kunna delta i vara aktiviteter.

7. Vad gor vi om krankningar intraffar?
Personal eller annan vuxen, som blir vittne till krdénkande behandling, ingriper
genom att avbryta handlingen och tala med de inblandade. Berord
klasslarare/pedagog informeras om vad som hént. Om det beddms, att
krankningen behover utredas ytterligare, gors detta.

Skolans/forskolans/fritids personal tar tacksamt emot information fran andra
vuxna och foraldrar.

8. Foraldrakontakt
Vid behov kontaktas fordldrar. De allmanna raden sager att vardnadshavare ska
informeras sa fort som mojligt om situationen ar akut.

9.1 Tillvagagangssitt vid krankande behandling och trakasserier
Ansvarig personal upprattar atgarder utifran utredningen for saval utsatt person
som den/de som utévar krankningen, bade akut och langsiktigt.

Atgarder pd individnivé kan vara - direkt samtal /tillsagelse
- aterkommande stodsamtal
uppféljningen sker kontinuerligt tills
dess att samtliga inblandade anser att
trakasserierna/krankningarna upphort.
- samtal i trygghetsgruppen
- kontakt med skolhélsovard
- kontakt med vardnadshavaren
- uppréttande av atgardsprogram
- samtal i arbetslaget
- samtal med rektor
Atgérder pé& gruppniva kan vara - upprattande av atgardsprogram
- gruppstarkande évningar
- etiska samtal i grupp
- foréldramote



Atgarder pd organisationsniva kan vara -  atgardsprogram

- kontakt med sociala myndigheter
eller andra myndigheter ex. polis

9.2 Tillvagagangssitt vid akut mobbning
| korta steg

Skolan far reda pa att en viss elev troligen blir mobbad. Inom
trygghetsgruppen pratar man med varandra och bestdmmer hur man ska
arbeta med situationen. Ar det mobbing? Vilka & mobbarna?

Forsiktigt samtal med den mobbade. Vad har hant? Hur ofta? Vilka ar
inblandade? Det ar tva vuxna med vid samtalet, den ena dokumenterar.
Nér alla mobbarna finns i skolan, kallas de en i taget till samtal. De
upplyses om att man vet att de mobbar, att man ser allvarligt pa situationen
och att mobbingen omedelbart maste upphora.

Kontakt med vardnadshavare till eleverna.

Upprepade samtal med eleverna som &r involverade.

9.3 Tillvdgagangssatt nar elev kranks av vuxen

Rektorn kallar krénkt elev for samtal och utredning. Ytterligare en vuxen
narvarar och star for dokumentationen.

Rektor kallar den vuxne som kranker till samtal, &ven hér nérvarar
ytterligare en vuxen som dokumenterar.

Samtal/information till vardnadshavare om sa erfordras.

Uppfdljande samtal med elev och vuxen

Vid behov fortsatt utredning och samtal dar &ven fackférbund kan
medverka.

Eventuell polisanmélan.

9.4 Tillvagagangssatt nar vuxen kranks av elev

Rektorn kallar krankt vuxen for samtal och utredning. Ytterligare en vuxen
narvarar och star for dokumentationen.

Rektor kallar den elev/elever som krénker till samtal, &ven har narvarar
ytterligare en vuxen som dokumenterar.

Samtal/information till vardnadshavare om sa erfordras.

Uppféljande samtal med elev och vuxen

Vid behov fortsatt utredning och samtal dar &ven fackforbund kan
medverka.

Eventuell polisanmalan.

10. Ansvarsfordelning

Rektor ar ytterst ansvarig for all verksamhet pa skolan, darmed dven
arbetet med att forebygga och behandla diskrimineringar av olika slag.
Rektor tillsammans med skolkurator gor, i de fall det behdvs, en anmaélan
till sociala myndigheter.

Elevhalsoteamet som bestar av kurator, skolpsykolog, specialpedagog och
skolskoterska ansvarar for elevers extra behov och stéttning.

All personal skall reagera och ingripa nér de ser eller hor diskriminering.
Grunden i arbetet for en trygg skola ar klasslararen. Klasslararen ansvarar
for att det rader god atmosfar i klassrummet. Alla larare ar observanta pa
olika tecken pa diskrimineringar och krankningar. Léraren ska ta itu med
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eventuella problem i klassen och ge Trygghetsgruppen underlag for
fortsatt arbete i de fall denna maste agera.

e Alla larare ansvarar for att arbetet med livskunskap bedrivs i klassen.

e Trygghetsgruppen ansvarar for att utreda och behandla de
diskrimineringsfall de far kannedom om. Gruppen ansvarar dven for att
arligen utvardera situationen pa skolan, for att utvardera de uppsatta
malen, for att foresla kommande ars utvecklingsomraden och for att
revidera likabehandlingsplanen varije ar.

11. Skolans Trygghetsgrupper

Som hjélp i arbetet att forebygga och forhindra diskriminering och annan
krankande behandling finns Trygghetsgrupper. Grupperna traffar regelbundet
valda Kamratstodjare ur arskurserna 4-9.

Dessa kan man vénda sig till:

Trygghetsgruppen F-6

Karin Bjornelf, skolskoterska 0320 21 78 66
Ann-Kristin Gunnarsson, speciallarare 0320 21 78 68
Margareta Widesten 0320217879
Trygghetsgruppen 7-9

Helena Lundberg, kurator 0320 21 78 75, 070-60 55 875
Anki Falk, larare 0320 21 78 60
Bertil Dahl, slojdlarare 03202178 60
Klassforestandare

Personalrum F, Eken/Bjorken 0320217871
Personalrum F, Lonnen 0320 21 78 68
Personalrum 1-3 0320217872
Personalrum 4 0320 21 78 69
Personalrum 5-9 0320 21 78 60

Skolskoterska

Karin Bjornelf 032021 78 66, 0739 77 80 32
Anna-Lena Terner 032021 78 67, 070384 17 41
Rektor

Marianne Nilsson F-4 0320 21 78 55

Markus Ring 5-9 032021 78 65

12. Lankar

Skolverkets allméanna rad:
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2268
Barn och elev ombudsmannen:
http://www.skolinspektionen.se/sv/IBEO/Om-BEO
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