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Inledning

Alla har ritt att kinna trygghet i sin vardag pa skolan. Dirfor tycker vi som arbetar pa
Sjobyskolan att det dr viktigt att alla elever och férildrar kinner sig vilkomna, sedda och
bekriftade. Som elev och férilder ska man veta vem man ska vinda sig till nir man
kidnner oro for en situation i skolan. Pa Sjobyskolan vet ocksa all personal hur de ska
agera om de kinner oro for en elevs situation.

Till dig som ér elev pa Sjobyskolan

Om du nigon gang blir utsatt f6r mobbing, vald, hot eller krinkande behandling, vill vi
att du omedelbart kontaktar ndgon i personalen som du kinner fértroende for.

Detta giller ocksa dig som kidnner nagon som ir utsatt.

Du kan ocksa beritta hemma f6r dina fordldrar, som i sin tur kan ta kontakt med skolan.

Till dig som ér forilder

Om du misstinker att ditt eller ndgot annat barn utsitts f6r krinkande behandling eller
diskrimineras - kontakta da ditt barns lirare eller rektor.

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn behandlar andra illa, kanske t o m mobbar
andra barn. Men om det ir sa mdste du géra nagot at det.

Om du misstinker att ditt barn utsitter andra for diskriminering eller krinkande
behandling, rader vi dig som férilder att gora helt klart for ditt barn att du inte accepterar
detta och att du ser mycket allvarligt pa ett sidant beteende.

Aven i dessa fall ska du kontakta ditt barns lirare eller rektor sa att vi kan 16sa situationen
tillsammans.



1.1 Sj6byskolans policy

Pa Sjobyskolan tar vi starkt avstand fran alla tendenser till krinkningar. Vi har
NOLLTOLERANS mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. All
personal arbetar aktivt och medvetet med att frimja varje individs lika ritt och
mojligheter. Vi anser att vi har en samsyn och ett samarbete kring det férebyggande
arbetet. Fritidshemmet och skolan arbetar med att frimja likabehandling och att
forebygga krinkningar.

Pa Sjobyskolan har vi ett gott klimat och arbetar aktivt med virdegrunden utifran var plan mot
diskriminering och krinkande behandling. Samarbetet kring eleverna sker kontinuerligt i
aldersblandade och aldershomogena grupper.

e Pi §jobyskolan har alla lika virde.

e Vistrivar efter att alla ska kinna sig trygga.

e Vi respekterar varandra genom att behandla alla med respekt.
e Visa mod genom att agera mot diskriminering.

e Vidir arliga och talar sanning och vagar sta f6r vara handlingar.
e Visatsar pa att skapa en “vikinsla”.

e Vi tar ansvar f6r miljén bade ute och inne.

e Vistrivar efter att kinna arbetsglidje.

Ur Sj6byskolans policydokument

1.2 Utvirdering av 2011

Utvirdering av féregaende ars plan har skett 1 Trygghetsgruppen samt i personalgruppen.

Vira mal f6r 2011 dr uppnadda. Elever, férildrar och personal har tagit del av planen. Vira
enkiter 1 skola och fritidshem samt var kartliggning av skolgarden ligger till grund f6r nya
specifika mal f6r 2012. Vart arbete med virdegrunden prioriteras i hela var verksamhet.

Vi arbetar stindigt med det frimjande f6rebyggande arbetet med gruppstirkande Gvningar bl. a
ur boken ”Bygga Trygghet mot krinkningar”. Detta ir ett verktyg for att arbeta lingsiktigt mot
mobbning och krinkningar. I materialet finns en miangd 6vningar som vi anvinder 1 arbetet med
att skapa en trygg skolmiljo.

ALL PERSONAL har medverkat i en utbildning ledd av stiftelsen Friends. Utbildningen
fokuserade pa hur vi pa skolan kan frimja en god stimning och férebygga diskriminering och
krinkande behandling.

Alla elever i drskurs 1-6 har besvarat en enkit om trygghet och studiero pa Sjobyskolan. Eleverna
1 1-2 har besvarat fragorna muntligt och vid behov fatt ord och begrepp férklarade som de inte
forstatt.



1.3 Nuldgesbeskrivning/kartliggning

Kartligeningen av skolgarden visar att det finns platser, dir eleverna upplever att det finns 6kad
risk f6r diskriminering och krinkande behandling. (Se bilaga 1.)

I enkiten om tryggheten pa skolan samt kunskap om ordningsregler och innebdrden av var
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling konstaterar vi att flertalet av eleverna
upplever att de trivs och kdnner sig trygga. De lir sig mycket och har oftast arbetsro i
klassrummet. Eleverna vet ocksa vad de skall gora nir de ser att ndgon trakasserar eller krinker
en kamrat eller att de sjilva blir utsatta. De kidnner sig ocksa trygga med personalen och vet vem
de kan vinda sig till om de behover.

Nagra fa elever tycker inte att det dr roligt att ga i skolan och nagra kinner sig ridda pa vag till
eller frin skolan. Manga av de allra yngsta eleverna vet inte vad likabehandlingsgplanen/planen
mot krinkande behandling innebdr. Det dr tydligt att eleverna utifran alder och mognad har 6kad
kunskap om planens innebord.

Enkiten f6r Fritidshemmet visar att flertalet av foraldrarna upplever att deras barn har en
meningsfull stimulerande fritid, de trivs och har méjlighet att paverka den dagliga verksamheten.
Ett mindre antal férildrar upplever att mobbning férekommer. Personalen dr medveten om detta
och arbetar aktivt med att frimja, férebygga och férhindra diskriminering och krinkande
behandling.

Individniva: Kamratstodjarna kommer att arbeta mer med det frimjande och férebyggande
arbetet tillsammans med de vuxna i Trygghetsgruppen. Detta gors genom att de triffas
regelbundet och planerar samt genomfor olika aktiviteter for att 6ka trivseln for alla pa
skolan.

Eleverna i fritidshemmet involveras i allt hégre grad genom att de ges mojlighet att komma med
torslag pa aktiviteter i det frimjande arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.

Gruppniva: Okad tillsyn sker utifrin kartliggningen av skolgirden. Vi har fr. o m hostterminen
2011 6kad tillsyn pa lunchrasterna, tack vare vara rastfaddrar. Varje dag finns tva extra vuxna pa
plats pa skolgarden for att moéta vara elevers olika behov. De vuxna dr pensionirer fran Horreds
PRO, som pa frivillig basis stiller upp f6r bygdens barn. Vart arbete i Trygghetsgruppen kommer
att forindras och inriktas mer pé det frimjande arbetet.

Utifran gruppernas olika behov som framkommit i enkiten gors insatser inom respektive
omrade.

Organisationsniva: Stiftelsen “Friends” har utbildat alla vuxna pa skolan samt kamratstédjarna. Vi

hoppas dirmed fa fler verktyg i vart frimjande arbete. Vi behover ocksa tydliga rutiner f6r hur

alla vuxna pa skolan skall géra nir de far kinnedom om att en elev dr utsatt for diskriminering
eller krinkande behandling.



2. Trygghetsgruppen

Pa Sjobyskolan tar vi starkt avstand fran alla tendenser till krainkningar. Darfor arbetar vi pa
skolan med “Trygghetsgruppen”. Gruppen bestar av representanter fran skolledning, lirare,
fritidspersonal, skolskoterska och elever. Dir finns elevrepresentanter fran arskurs 3-6. Rektor
ansvarar for att handlingsplanen revideras infor varje nytt ldsar. Sammankallande samlar gruppen
minst en gang per manad eller oftare vid behov.

e Trygghetsgruppen ska agera vid minsta misstanke om krinkande behandling mellan
elever och mellan personal och elever

e Trygehetsgruppen ska regelbundet informera elever, personal och forildrar om
begreppet krinkande behandling, skolans avstaindstagande mot krinkande
behandlingar samt atgarder mot dessa. Detta for att skapa ett levande dokument av
handlingsplanen

e Trygghetsgruppen ska via enkit regelbundet samla elevers och forildrars
uppfattning om stimningen pa skolan

e Trygghetsgruppen ska uppmana all personal och alla elever att vara observanta pa
vardagliga hindelser som kan leda till diskriminering och krinkande behandling.

e Kamratstodjarna nomineras av klasskamraterna. Detta sker genom val av tva elever,
som de tycker dr positiva férebilder och kinner fértroende for och som alla i
klassen kan lita pa.

Kamratstodjarna och de vuxna i Trygghetsgruppen triffas kontinuerligt. Vid dessa
motestillfillen fokuserar vi pa det frimjande och férebyggande arbetet.

e Alla elever kan vid behov kontakta nagon vuxen i Trygghetsgruppen eller
kamratstodjare for stoéd och hjilp

Trygghetsgruppen bestar av:

Lena Lillhage (rektor) 0320-217792

Eva Andersson (skolskoterska) 0320-217787
Anneli Almgren (lirare) 0320-217835

Christer Torstensson (Speciallirare) 0320-217782
Anneli Persson (fritidspedagog) 0320-217830

Elisabeth Adrian Aberg (lirare) 0320- 217831

Om du har ndgra synpunkter pa detta dokument ér vi tacksamma om du kontaktar
nagon av oss i Trygghetsgruppen!



3. Ansvarsférdelning
3:1 Delaktighet och inflytande

Det ar viktigt att alla kinner sig delaktiga och 4r medvetna om att skolan arbetar forebyggande, pa
ett sitt som inger respekt och tillit, vilket férhoppningsvis ocksa innebir att alla tar ett storre
personligt ansvar f6r skol- och lirandemiljon. I arbetet med att utforma denna plan har personal,
elever och forildrar varit delaktiga pa olika sitt t.ex. vid utvirdering, revidering och
nuldgesbeskrivning samt utformandet av nya mal infér 2012.

Rektor ar ytterst ansvarig for all verksamhet pa skolan. Diarmed dven arbetet med att férebygga
och behandla diskrimineringar av olika slag.

Rektor tillsammans med skolskoterskan ar behjalpliga for de fall det behévs en anmalan till
sociala myndigheter.

Elevhilsoteamet som bestar av kurator, skolpsykolog, specialpedagog och skolskéterska ansvarar
for elevers extra behov och st6ttning.

All personal skall reagera och ingripa nir de ser eller hor diskriminering.

Klasslirare ansvarar for att det rader god atmosfar i klassrummet och att alla ska kunna kinna sig
trygga. Lirarna skall vara mycket vakna sa fort de ser tendenser till diskrimineringar av olika slag.
Liraren skall ta itu med eventuella ”’sma” problem i klassen. Lirare skall dven anmila till
arbetslaget och trygghetsgruppen de fall som de inte sjilva arbetar med i klassen.

Alla pedagoger ansvarar for att arbetet med livskunskap bedrivs 1 klassen.

Trygghetsgruppen ansvarar for att utreda och behandla de diskrimineringsfall de far kinnedom
om. Gruppen ansvarar aven for att alla elever blir delaktiga 1 arbetet mot diskriminering.

Kamratstédjarna arbetar tillsammans med de vuxna i Trygghetsgruppen med det frimjande och
forebyggande arbetet.

Verksamhetsgruppen ansvarar for att revidera planen varje ar.

Virdnadshavarna delges planen genom utskick till hemmen 1 form av en folder samt har
mojlighet att limna synpunkter pa féraldraméte och direkt till Trygghetsgruppen.

4. Vilka lagar talar om krinkningar och vad siger de?

Diskrimineringslagen(2008:567)
Skollagen Enligt 6 kapitlet i den nya skollagen, som bérjade tillimpas fr. om den 1 juli 2011 ska den som dger

skolan, om det dr en kommunal skola sd 4r det kommunen, se till att varje verksamhet arbetar malmedvetet arbetar
mot krinkande behandling av barn och elever.

Skolan skall:

- Gora allt de kan for att férebygga och férhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

- Varje ar gora en plan mot krinkande behandling. Den ska innehélla en 6versikt 6ver de dtgirder som behdvs for att
férebygga och férhindra krinkande behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram
planen. Planen skall innehalla en redogérelse f6r vilka av dessa dtgirder som avses pibétjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse f6r hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.

- Leva upp till den si kallade handlingsplikten. Den innebir att sa snart skolan far kinnedom om att ett barn eller en
elev kdnner sig utsatt sa maste de agera och ta reda pd vad som hint. De maste ocksa gora allt de kan f6r att det inte
ska hinda igen.



Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling

6 kap 10 § En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i
samband med verksamheten ér skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i
forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande

behandling i framtiden.

Socialtjanstlagen 14 kap.1 § (utdrag)”’Myndighet vars verksamhet ber6r barn och ungdom samt andra myndigheter
inom hilso- och sjukvarden och socialtjinsten 4r skyldiga att genast anmiila till socialnimnden om de i sin
verksambhet fir kinnedom om néigot som kan innebira att socialnimnden behoéver ingripa till ett barns skydd. Detta
giller dven dem som 4r anstillda hos sidana myndigheter...”

I FN:s barn konvention artikel 36 lyfter man fram att barnen ska skyddas mot alla former av utnyttjande som kan
skada barnet. I artikel 2 fastslds barnets ratt att inte bli diskriminerat, och i artikel 19 klargbrs att staten har en
skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysisk, psykisk och sexuella 6vergrepp och andra former av vanvird.

5. Vad siiger de allminna riden om skolans likabehandlingsarbete?

e  Ilikabehandlingsplanen skall det tydligt framg att skolledningen tar avstind frin alla former av
diskriminering och att skolledningen har ansvaret for arbetet med detta.

e Det dr viktigt att eleverna gors delaktiga i arbetet med ordningsregler och likabehandlingsplan vilket skapar
ett gott klimat och delaktighet.

e Aven forildrarna skall géras delaktiga i arbetet. Samarbete och dialog med foraldrar ir viktigt i sa vl
férebyggande som atgirdande arbete.

e Det dr viktigt med att férebyggande arbeta mot diskriminering, férsdka uppticka elevernas sprik, jargonger
och attityder mot varandra och visa att det 4r vi vuxna som sitter grinserna.

e Skolan har skyldighet att utreda diskriminering och att skyndsamt meddela vardnadshavare.

e Dokumentationen dr ett viktigt st6d i arbetet for att f6lja upp atgirder och eventuellt f6rindra dem eller
sdtta in nya. Den dr ocksa en rittssikerhetsfraga, eftersom den ger berérda barn, och virdnadshavare insyn.
Finns behov skall atgirdsprogram upprittas.

e Det skall ocksé framgi vilka dtgarder skolan anvinder for att komma till ritta med diskriminering av olika

slag.

6. Definition enligt Skolverket 2009

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och dirmed krinkande behandling av individer eller
grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering anvands ocksa som begrepp 1 fall dir samhillsinstitutioner genom sina strukturer
och arbetssitt upplevs som krankande. Skolan ir ett exempel pa en samhallsinstitution.



Trakasserier och krinkande behandling
Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir att det handlar om ett upptridande
som krinker en elevs vardighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

o fysiska (slag, knuffar)

o verbala (hot, svordomar, 6knamn)

o psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gir nir man kommer)

o texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, MSN och meddelanden pa olika
webbcommunities)

Trakasserier
Ar upptridande som krinker en elevs virdighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna enligt lagen ar:

- kén

- konsoéverskridande identitet eller uttryck *
- sexuell laggning

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- alder

*Kénsoverskridande identitet eller uttryck; att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kén.

Krinkande behandling
Krinkande behandling dr upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte har

samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon t ex
genom att ge konstiga blickar, knuffas eller att rycka nagon i haret.

Gemensamt for all krinkande behandling ér att nagon eller nagra krinker principen om alla
minniskors lika virde. Krinkningar ar ett uttryck for makt och fortryck och kan utféras av en
eller flera personer, mot en eller flera personer. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfillen
eller vara systematisk och aterkommande. En viktig utgangspunkt dr att den som uppger att han
eller hon blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar. Barn och ungdomars sprik kan vara mycket hart
och just detta ir det vanligaste sittet att krinka och trakassera varandra. Hur kamrater uppfattar
orden och tar dem at sig dr inte ltt att veta. Darfor dr det viktigt att vi arbetar med barn och
ungdomarnas sprak

Mobbning
Forutsatter att den som utsitts kranks vid upprepade tillfillen, vilket skiljer mobbning fran

andra former av krinkande behandling. Vidare rider obalans mellan den som mobbar och den
som utsatts f6r mobbningen

Sexuella trakasserier
Avser krinkningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism

Bygger pa forestillningen om den egna folkgruppens 6verligsenhet utifran uppfattningen att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Vissa folkgrupper anses som mindre virda och
dirmed legitima att fértryckas, utnyttja eller kontrollera.



Frimlingsfientlighet

Avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemissiga karakteristika.

Homofobi
Avser motvilja mot eller férakt f6r homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

7. Overgripande mal for 2012

e All personal skall arbeta foér att skapa en trygg och vilkomnande atmosfir och
gemenskap pa Sjobyskolan.

e Personal och elever skall kontinuerligt samtala om innehallet i planen och pa sa
sdtt halla den levande.

e All personal arbetar med att forebygga diskriminering, trakasserier och andra
kriankningar.

e All personal skall snabbt ingripa om diskriminering, trakasserier och andra
krinkningar uppstar.

8. Frimjande och férebyggande arbete

Sjobyskolan skall framja barns och elevers lika rittigheter och férebygga och
féorhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

All personal skall medverka till att utveckla barnens/elevernas kinsla for samhérighet, solidaritet
och ansvar f6r manniskor 4ven utanfér den ndrmaste gruppen. En verksamhet dir barn och
elever upplever meningsfulla sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras ligger
grunden for goda relationer och motverkar krinkningar. ( Skolverkets Allminna rad 2009)

Att regelbundet gora kartliggningar av elevernas situation nir det giller krinkningar och
lata det styra arbetet, 4r det som tydligast MINSKAR MOBBNING OCH
KRANKNINGAR enligt SKOLVERKETS UTVARDERING AV METODER MOT
MOBBNING.

e Eleverna besvarar arligen en enkit om trygghet och om deras uppfattning om vad planen
innebir.

e [ hiftet ”’Forebygga diskriminering och krinkande behandling/frimja likabehandling” av

DO, BEO och Skolinspektionen finns exempel pa de olika diskrimineringsgrunderna och hur vi
med hjilp av dessa kan samtala och ge eleverna insikt om vad de innebir i praktiken.

e Pi skolan finns kamratstddjare, som liksom all personal fatt utbildning av Friends.

e Som “Friends skola” har vi via deras supporttjinst tillgang till rad, stdd och inspiration i det
frimjande arbetet.

o  Onskvirt ir att vi i framtiden har méjlighet att ta del av ytterligare utbildningstillfillen genom

Friends. I boken ”’I normens 6ga” behandlas metoder f6r normbrytande undervisning och ger oss

mer kunskap om normer och normkritik.
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e De vuxna representanterna i Trygghetsgruppen har dessutom tagit del av Bjorn Lindells och Gunnar
Hoistads forelasning ”Sa hir LYCKAS du i arbetet MOT MOBBNING.”

e De vuxna pi skolan ir ett féredéme for eleverna.

e Skolans ordningsregler ér litta, tydliga och positivt utformade. Dessa skall f6ljas av alla pa skolan.
Eleverna ska medverka i utformningen av reglerna. Pedagogerna ansvarar for att eleverna kinner till
ordningsreglerna och deras innebord.

e Under varje lektion dr vi beredda pa att ta upp och diskutera vad som hint pa skolan.
e [ forildrainformationen far forildrarna kinnedom om ordningsreglerna.

e I vart livskunskapsarbete samlas vi 6ver aldersgrinserna och arbetar med frigor kring
virdegrunden.

e Klassaktiviteter som stirker sammanhallningen ex. hemlig kompis, dramadvningar.

e Pi Liv och Lust dagarna arbetar vi med schemabrytande aktiviteter f6r att virna om
gemenskapen och glidjen pa skolan.
Liv- och lust dagarna, som anordnas i slutet av varterminen, ar ett mycket uppskattat inslag
tor eleverna. Eleverna kommer sjilva med forslag pa aktiviteter och viljer utifran intresse och
egna 6nskemal. Alla elever fran forskoleklass till arskurs sex, all personal samt dven en mangd
forildrar involveras i dessa aktiviteter, som innebir samarbetsévningar och andra aktiviteter
med olika kreativa inslag som glasmalning, batik, smyckestillverkning, lassokastning, ridning,
Vita pa restaurang’ 1 matsalen med vita dukar mm.

e Skolskoterska finns pa skolan nagra dagar i veckan dit man kan vinda sig for samtal.

e Trygghetsgruppen triffas regelbundet for att diskutera aktuella fall och jobba med det
torebyggande arbetet.

e Kuratorn kan kallas till skolan fér samtal och stéttning till elever och personal.

e Elevhilsoteamet samverkar vid behov for att prata om vilka elever som behéver extra samtal
och stottning.

® Fritidshemmet arbetar med livskunskapsfrigor i mindre barngrupperingar.

9. Att uppticka trakasserier och krinkande behandling

- All personal dr uppmirksamma och lyhorda. Redan misstanke om att krinkningar férekommer
skall uppmirksammas.

- Under varje lektion dr vi beredda pa att ta upp och diskutera vad som hint pa skolan.
- Rastvakts systemet pa skolan dr viktigt for att uppticka och férhindra diskriminering eftersom
det oftast sker pa rasterna pa undanskymda platser. En till tvd pedagoger ir ute vatje rast. Pa

lunchrasten har vi dven forstirkning av véra rastfaddrar.

- I Trygghetsgruppen tas aktuella fall upp.

- Samtlig personal pa skolan ar skyldig att omedelbart ingripa vid upptickt av krinkande
behandling.

- Analys av nirvarorapporterna, uppmirksamma franvaro.

- Forvaltningens enkatmaterial
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- Skolskoterskans enkat r 4.

- Forildrakontakter t.ex. vid utvecklingssamtal samt vid dagliga méten med forildrarna sarskilt 1
Fritidshemmet.

- Kontakt/samtal med kamratstddjarna.

- Regelbundna konferenser i arbetslaget med elevvard

10. Att atgirda trakasserier och krinkande behandling
10:1. Beskrivning av de olika tillvigagédngssitten och behandlingsmetoderna

Ansvarig personal upprittar atgirder utifrin utredningen for savil utsatt person som den/de som
utovar krinkningen, bade akut och lingsiktigt.
Atgéirder pa individniva kan vara - direkt samtal/tillsdgelse
- aterkommande stodsamtal uppféljningen sker
kontinuerligt tills dess att samtliga inblandade anser
att trakasserierna/krinkningarna upphort.
- kontakt med virdnadshavarna
- samtal i trygghetsgruppen
- kontakta med skolhilsovard
- uppratta atgirdsprogram
- samtal i arbetslaget
- samtal med rektor

Atgirder pa gruppniva kan vara - uppritta atgirdsprogram
- gruppstirkande évningar
- ectiska samtal i grupp
- forildramote

Atgirder pa organisationsnivd kan vara - atgirdsprogram
- kontakt med Elevhilsoteamet
- kontakt med sociala myndigheter eller andra
myndigheter t ex. polis

11. Att utreda trakasserier och krinkande behandling

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krinkande behandling trider in
sa snart nagon 1 verksamheten fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for detta. Det dr viktigt att den enskildes upplevelse av det intriffade dr utgangspunkten for
utredningen kring vad som hint.

Utredningens omfattning och metod midste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrickligt att
genom ndagra fragor fa handelsen klarlagd. (Skolverkets Allmdnna Rad 2009)
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11:1 Tillvigagangssitt nir en elev krinker en elev
I de fall dir Trygghetsgruppen stédjer i arbetet sker detta pa foljande satt:

e Tva personal i Trygghetsgruppen samtalar med berorda elever
Forst sker samtal med den drabbade eleven. Vad har hiant? Hur ofta? Vilka ar
inblandade?

e Direfter sker samtal med den som mobbat/krinkt. Samtalen dokumenteras pa sirskild
avsedd dokumentationsblankett.

e Arendet tas upp med berérda virdnadshavare samma dag! Tas ev. upp i klassen beroende
pa problemets art.

e Uppfoljning sker kontinuerligt till dess att samtliga berérda anser att trakasserierna/
trakasserierna upphort.

e Vid behov skrivs ett dtgardsprogram.

e Om trakasserierna/krinkningarna inte upphor, trots vidtagna atgirder, kontaktas
vardnadshavarna igen.

e Tas upp i ett formellt elevhilsométe.

Bedomning gors av hur allvarig krinkningen dr och om anmialan till socialtjanst skall goras.
Utredningen dokumenteras av ansvarig personal (lirare/klasslirare/skolskoterska/rektor)
Pa sirskild dokumentationsblankett, som férvaras 1 Trygghetsparmen. Blanketten laggs i
elevmappen efter avslutat drende.

11:2 Tillvigagangssitt ndr en vuxen krinker en elev
Skall alltid anmalas till rektor, som anmaler vidare till verksamhetschef dir
utredning vid behov dger rum pa forvaltningsniva.

e Rektor kallar eleven for samtal och utredning. Ytterligare en vuxen som dokumenterar.

e Rektor kallar den vuxne for samtal och utredning, dven hir nirvarar ytterligare en vuxen
som dokumenterar.

e Samtal/information till virdnadshavare samma dag.
e Uppfoljande samtal med elev och vuxen

e Har krinkningarna inte upphort triffas elev, vardnadshavare och personal for att
tillsammans komma fram till limpliga atgarder.

e Vid behov fortsatt utredning och samtal dar dven fackférbund kan medverka.
e Eventuell polisanmailan.
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12. Dokumentation

Dokumentationen dr en mycket viktig del for att ritt kunna folja upp och dndra atgarder vid
arbete mot diskriminering, men ocksa som ett dokument som ger elever och forildrar
information om hur behandlingen genomférts. Det som skall dokumenteras dr: Vad dr det som
hint? Nir har det hiant? Hur ofta har det hint? Vilka dr inblandade? Vad gor vi at det? Nir tog vi
kontakt med forildrarna? Vem gor vad i arbetet? Dokumentationen sker pa framtagen blankett
och forvaras hos rektor 1 Trygghetsparmen. Dokumentationen skall ske pa speciell blankett med
arkivbestindig penna.

13. Forebyggande arbete 2012
14:1 Specifika mal for 2012

Mal: Skolan skall i hégre grad involvera kamratst6djarna i det frimjande arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling.

Atgird: I Trygghetsgruppen kommer vi att vidga fokus fran att uppticka
mobbning till att f6rebygga mobbning.

Ansvar: Trygghetsgruppen
Tidpunkt: Lisaret 11/12

Uppfoljning: Hostterminen 2012

Mal: Skolan skall sikerstilla att all personal har kunskap om vilka atgirder som
maste vidtas nir en elev kidnner sig utsatt.

Atgird: Att utarbeta rutiner for hur pedagoger och andra vuxna pa skolan
dokumenterar vid upptickten av diskriminering och krinkande behandling.

Ansvar: Trygghetsgruppen
Tidpunkt:  Januari 2012

Uppfoljning: Kontinuerligt

Mal: Fritidshemmet skall involvera eleverna i fritidshemmet i arbetet med att
frimja och férebygga diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling.

Atgird: Personalen i fritidshemmet skall intervjua eleverna individuellt eller i grupp
for att skapa delaktighet i det frimjande arbetet.

Ansvar:  Pedagogerna i Fritidshemmet
Tidpunkt: Varterminen 2012

Uppfoljning: Juni 2012
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14. Uppfoljning

Kollektiv uppfoljning med enkit med elever och fordldrar

Vatje ar ska en enkit och/eller intervjuer genomféras bland eleverna for att undersoka trivseln
och ev. forekomst av krinkningar Dessa enkiter dr mycket viktiga for att férebygga mobbing och
for att se hur eleverna upplever sin situation. Redovisning av dessa enkiter sker arligen 1 skolans
kvalitetsredovisning.

Individuell utvecklingsplan f6r den enskilde eleven
I den individuella utvecklingsplanen som upprittas/f6ljs upp varje termin fors samtal om hur
eleven uppfattar sin situation, om de trivs, kinner sig utanfor eller diskriminerade.

Uppféljning sker dven genom samtal i personalgruppen, trygghetsgruppen och
fordldramoten.

15. Samverkan med polisen

Generellt

Det som lagen foreskriver ska gilla dven inom skolans verksamhet. Dir behov av

polisanmalan foreligger, ska skolledningen kontaktas! Polisanmalan far inte tas som anledning for
skolan att inte reagera med egna atgirder.

Tillvigagangssatt

Misstinker man att nagon gjort sig skyldig till brottslig handling ska féljande tillimpas:

Skolan ska utreda om det som skett dr brottsligt och bor polisanmilas

- Polisanmalan ska ske om det intriffade ar allvarligt och/eller den som begitt det formodade
brottet inte inser allvaret i den begiangna handlingen.

- Anmilan ska goras av skolan som myndighet sa att ingen enskild elev eller foralder ska kunna
sittas under press. Rektor ar behyjilplig vid anmalan.

- Giller det misshandel ska den utsatte skickas till likare f6r undersékning och dokumentation
infor en ev. rittegang.

- Anmilan gors aven till SOC

16. Samverkan med sociala myndigheter

Socialtjinstlagen 14 kap.1 § (utdrag)”...Myndighet vars verksamhet ber6r barn och ungdom samt
andra myndigheter inom hilso- och sjukvarden och socialtjansten dr skyldiga att genast anmaila till
socialnimnden”

Ska jag anmala eller inte?

Blotta misstanken att ett barn far illa 4r skal for anmailan. Om Du ir tveksam — kontakta
skolskéterska eller skolledningen! Du kan ocksa kontakta SOC utan att ange barnets namn,
beskriva fallet och fa vigledning om hur du ska gora. Skolledning och skolskéterska ar behjilplig
vid anmalan.
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Bilaga 1

Sammanstillning av skolgardskartliggningen lisaret 2010/2011

De platser dir barnen upplever att det forekommer konflikter, oroligheter och
trakasserier ir i nimnd ordning:

Kullen
Fotbollsplan
Kombiplan
Skogen
Hinderbanan
Kingplanerna
Akes garage
Lekplatsen

el A o o

Andra stillen som nimns av ett fatal 4r Lusthuset, vid bussarna, Lunnaliden,
matsalsdérren, snébollskastningsplatserna, baksidan pa fritids och de olika ingdngarna
pa skolan.
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