Stromskolans

Likabehandlingsplan/Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Inledning

Till dig som &r elev

Vi vill att:

e Alla ska trivas och kdnna gladje 6ver att ga pa Stromskolan.

e Alla ska kdnna sig trygga i skolan.

e Alla ska ta ansvar for sina handlingar, det du gor och det du sager.
e Alla elever och personal visar respekt och tar hdnsyn till varandra.

Ibland hander det olika saker pa en skola och da ar det viktigt att du vet vad du ska géra och
vart du ska vanda dig.

e Om du, eller nagon kamrat inte kdnner sig trygg eller inte trivs i skolan.
e Om du eller nagon kamrat, utsatts for nagon krankande behandling eller trakasserier.
e Om du eller nagon kamrat ndgon gang blir utsatt fér mobbing, vald eller hot.

Da kan du:

e Tala med din klassforestandare eller nagon annan vuxen som du kdnner fértroende
for.

e Beratta hemma for dina foraldrar, som kan ta kontakt med skolan.

e Kontakta nagon i Trygghetsgruppen eller lagg en lapp i Trygghetsgruppens brevlada
utanfor traslojden.

e Beratta for rektor

Tank pa att berdtta om nagon som far illa det dr inte att skvallra, det ar att hjalpa.

Till dig som foralder:

Barn berattar inte alltid om krankningar som de sjalva eller andra utsatts for. Dels kan de tro
att det ar att skvallra eller sa ar de radda for repressalier.

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling eller
diskrimineras, sa kontakta nagon personal pa skolan eller skolans rektor.

Det &r svart att ta till sig att ens eget barn behandlar andra illa, kanske t o m mobbar andra
barn. Men om det ar sa, maste du gora nagot at det. Om du misstanker att ditt barn utsatter
andra for diskriminering eller krankande behandling, rader vi dig som foralder att géra helt
klart for ditt barn att du inte accepterar detta och att du ser mycket allvarligt pa ett sadant
beteende. Aven i dessa fall ska du kontakta ditt barns klassférestandare eller rektor s3 att vi
kan l6sa situationen tillsammans.
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Stromskolans likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling

Skolans uppdrag

Varje skola ar enligt lag skyldig att uppréatta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Hur planen ska vara utformad, framgar av Diskrimineringslagen och Skollagen.
Skolverket ger ut Allmanna rad som fortydligar hur skolan ska arbeta for att framja
likabehandling och forebygga och forhindra krankande behandling.

(Se bilagor 1-3)

Innehall

Planen innehaller en beskrivning av skolan och det arbete som kontinuerligt pagar for att
framja likabehandling och forebygga och forhindra krankningar. De atgarder som skolan
planerar att genomfora under lasaret ingar ocksa som en del av planen.

| planen redogors ocksa for de lagar och forordningar som styr arbetet med att framja
likabehandling, férebygga och forhindra krankande behandling. Centrala begrepp som
behandlas i planen definieras och foérklaras.(Se bilaga 4)

Planen beskriver hur skolan agerar vid eventuella trakasserier och krankningar.

Stromskolans Ledord :

Gladje Ansvar Trygghet Respekt Hansyn
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Stromskolans Policy/Vision

Den hdr planen omfattar verksamheterna vid Stromskolans skola, grundsarskola och
fritidshem.

Var absoluta installning ar att inga krankningar, ingen diskriminering eller fortryck ska finnas
inom vara verksamheter. | vara verksamheter aktualiseras standigt vardegrunden i
vardagliga handlingar. Var och en som verkar inom vara verksamheter ska framja aktningen
for varje manniskas egenvarde.

Vid Strémskolan vill vi att alla elever ska kanna sig trygga och bemotas med respekt.
Stromskolan ska vara en miljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier, mobbning och
annan krankande behandling. Vi vill skapa en miljé dar hansyn, gott uppférande, 6msesidig
respekt, ansvar och gladje genomsyrar atmosfaren bland elever och personal pa var skola.

FoOr att skapa dessa forutsattningar kravs det att man arbetar forebyggande och aktivt.
Vara overgripande mal:

e Alla som arbetar pa Stromskolan ska vara val fértrogna med och ha god kunskap om
var Likabehandlingsplan/Plan mot krankande behandling.

e Viska skapa trygghet och trivsel sa att alla kdnner sig accepterande och
respekterade.

e Alla, oavsett funktionshinder eller andra former av hinder, ska kunna vara delaktiga i
all undervisningen. Vid planering anpassar vi aktiviteter efter alla barns olika
forutsattningar. Vi har en tydlig och 6ppen dialog gentemot férdldrar kring attityder
och forhallningssatt gentemot barn med funktionshinder.

e | vara verksamheter ska vardegrunden standigt aktualiseras genom att lata all
verksamhet genomsyras av vardegrundsarbetet i vardagliga handlingar och
undervisning.

e Skolan ska uppmarksamma elevers flersprakighet pa ett positivt satt genom att ge
modersmalsundervisningen utrymme och synliggora de elever med annan kulturell
bakgrund.

e Viska ge alla elever mdjlighet att lyckas och framja elevers lika rattigheter oavsett
kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning. Arbetet med genusfragor
ar darfor ett viktigt arbete.

e Viska alla reagera och agera snabbt om nagon utséatts for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier.

e Viska arbeta aktivt med klassrad, elevrad, trygghetsteam och elevhilsa.
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Utvardering

Under ldsaret 2010/2011 arbetade Strémskolan pa féljande satt fér att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e |arbetet med vardegrundsfragor anvande vi oss av olika material som, "Gruppen som
grogrund”, dramatiseringar, kompisring, samtalsgrupper flickor/pojkar,
gemensamma veckosamtal, forumteater.

e For att forebygga diskriminering och trakasserier hade vi gemensam FN-samling dar
barnens nationaliteter framholls, elever med annat hemsprak besokte klasser och
berattade om sina lander och sitt sprak.

e For att framja samhorigheten pa skolan sa att alla verksamheter skulle kdnna
tillhorighet sa ordnades storsamlingar dar alla klasser upptradde och deltog.
Grundsarskolans elever var integrerade i vissa @mnen och vi hade en gemensam rast
for alla klasser under skoldagen. Vi arbetade med vissa lektioner i delade grupper for
att dverbrygga granserna. Vi ordnade Stromskolan dag dar alla gjorde gemensamma
aktiviteter.

e For att 6ka delaktighet och ansvar har vi klassrad och elevrad.

e Om nagon elev blir krankt eller utsatt fér mobbning har vi en Trygghetsgrupp som
kan agera snabbt och arbetar enligt en plan.)

Analys:

Vi tyckte att vi gjorde mycket under aret och att det blev bra. Det finns dock nagra punkter
som vi kan utveckla och forbattra under kommande ar.

Vi kan utveckla arbetet med vardegrunden genom att ha fler gemensamma diskussioner pa
t.ex. APT eller arbetsplatstraffar dar vi delger varandra vad och hur vi gor.

For att ytterligare framja samhorigheten pa skolan ska vi utveckla kontakten mellan
grundsarskolan och grundskolan.

Klassraden och elevradets betydelse i Likabehandlingsarbetet har inte varit sa stort. Det ar
viktigt att deras arbete lyfts fram ytterligare sa eleverna blir mer delaktiga.

Trygghetsgruppens arbete kan synliggéras mer. Det ar viktigt att alla, elever,
vardnadshavare, personal kanner till vilken arbetsgangen &r och vilka rutiner gruppen har.

6 2012-01-10



Kartlaggning/Nulagesbeskrivning

Varje ar reviderar vi var likabehandlingsplan. Vi utvarderar forra arets arbete och satter upp
nya mal.

Det har aret har vi ocksa haft som utgangspunkt de synpunkter som skolverket har lamnat
varterminen 2011.

e Varje verksamhet skall ha ett malinriktat arbete utifran sitt specifika behov. Behovet
skall vara klarlagt genom en kartlaggning.

e Eleverna ska vara delaktiga i framtagandet och uppféljningarna av planen.
e Det saknas ocksa en uppfoljning av foregaende ars atgarder.

Vi startar arbetet med att personalen far utvardera foregaende ars likabehandlingsplan och
vilka atgarder vi gjort.

Vi bestammer oss for att varje verksamhet skall ha ett mal for sitt arbete som utgar fran
deras klassers specifika behov. For att fa fram vilka dessa behov &r, gor vi en kartlaggning.

For att eleverna och vardnadshavarna skulle bli delaktiga i arbetet startar vi med att
elevradet ger forslag pa fragor som de tycker skulle vara med i en enkéat. Sedan arbetar en
grupp av personalen fram en enkat (se bilaga 5).

Enkaten skickas hem med eleverna, for att fyllas i tillsammans med vardnadshavarna.

Utifran svaren pa enkaten arbetar sedan varje arbetslag fram ett mal, utifran det behov som
deras klasser har (se bilaga 7). Nar malen &r klara forankras de hos elever och
vardnadshavare.

Arbetet att nd dessa mal kommer att paga under aret och utvarderas tillsammans med
eleverna under varterminen. Om det finns behov kan fler mal sattas upp och arbetas mot.
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Stromskolans mal 2011/2012

Utifran var kartldggning, utvérdering och synpunkter fran Skolverket har vi enats om féljande
mal:

A) Vi maste forankra Likabehandlingsplanen/Planen mot diskriminering och kriankande
behandling sa att den blir ett levande dokument for elever, all personal och forildrar.
Alla ska vara delaktiga i detta arbete.

B) Agera snabbare och komma in tidigare i situationer da det finns risk att elever
kanner sig krankta eller diskriminerade. Vi ska ha gemensamma rutiner kring detta
som alla kdnner till och kan hantera.

C) Arbeta kontinuerligt med gruppdynamiken och vardegrunden i klasserna.

D) Vi accepterar inte nagon form av E-mobbning. Vi maste bli battre pa att upptacka
och hantera denna form av mobbning.

E) Varje verksamhet ska ha ett malinriktat arbete utifran sitt specifika behov.

Atgdrder och insatser utifrén mélen 2011/2012

A) Forankra Likabehandlingsplanen/Planen mot diskriminering och kriankande

behandling och gora den till ett levande dokument

Varje ar reviderar vi Likabehandlingsplanen/Planen mot krankande behandling. | det arbetet
ar det viktigt att alla blir delaktiga, elever, all personal och vardnadshavare. For att bl.a.
kartldgga hur elever trivs gor vi en enkdtundersdkning i borjan av lasaret. Utifran de svaren
arbetar vi fram specifika mal att arbeta mot i alla klasser. | detta arbete involverar vi elever
genom klassrad och elevrad, vardnadshavare genom enkadtundersokning och foraldraméten,
och all personal genom olika gemensamma traffar sasom APT, arbetslagsmoten. Personalen
tillsammans med eleverna ser ocksa over vara trivselregler varje ar.(Se bilaga 6.)

B) Agera snabbare och komma in tidigare i situationer.

Det &r viktigt att all personal vet vilka rutiner vi har nar ett barn/elev kdnner sig
krankt/diskriminerad eller utsatts for ndgon form av vald och hot och vet hur de ska agera.
Detta gor vi genom att arbeta fram och anvanda oss av bra incidentrapporter, diskutera hur
vi agerar och hur vi dokumenterar. Det &r ocksa viktigt att alla kdnner till Trygghetsgruppens
arbete och hur de arbetar.
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C) Arbeta med vardegrunden

| vara verksamheter ska vardegrunden standigt aktualiseras i vardagliga handlingar och
genom planerade lektioner. Det ar viktigt att alla vuxna som arbetar pa skolan visar gott
omddme, gott uppférande och bemoter alla med respekt. Vi ska diskutera och delge
varandra av de kunskaper och material som vi kan anvanda oss av i var undervisning.

Det ar ocksa viktigt med det kontinuerliga arbetet i klassrummet dar vi pratar och diskuterar
skolans ledord.

D) Okad kunskap om E-mobbning

Eftersom det har framkommit genom samtal med elever och vardnadshavare att
krankningar har férekommit pa natet, tycker vi att det ar viktigt att satsa pa 6kad kunskap
om e -mobbning.

Vi startar det har arbetet genom att varen 2012 bjuda in en foreldsare for att ge personalen
okad kunskap.

E) Varje klass/grupp ska ha specifika mal att arbeta mot under lasaret.

Vid lasdrsstart gor vi en kartlaggning i form av en enkatundersékning som eleverna svarar pa
i hemmet. Utifran de svaren tar varje arbetslag fram specifika mal som de arbetar med
under aret. (Se bilaga 7)

Utvardering

Arbetet mot arets mal f6ljs regelbundet upp i Trygghetsgruppens moten. Pa APT och
arbetslagsmoten ska arbetet med vara mal hallas levande. | klassrad och elevrad foljs arbetet
upp bl.a. i form av enkdtundersokningar dar dven vardnadshavare blir delaktiga.

Kompetensutveckling
Det finns alltid fortldpande behov av utbildning for saval elever, personal och foréldrar. Inte

minst for att pa sa satt skapa tillfallen till gemensamma diskussioner kring ett gemensamt
forhallningssatt. Detta maste aterkomma kontinuerligt varje ar.
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Ansvarsfordelning

Rektor

Rektor har det dvergripande ansvaret for att forebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling pa Stromskolan.

Rektor har ansvar for att utredning paborjas och att atgarder vidtas om
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling upptacks.

Rektor har ocksa ansvar for att Likabehandlingsplanen/Plan mot kréankande
utvarderas och revideras i slutet av varje lasar.

Rektor ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som handlar
om olika former av lika behandling och krankande behandling samt att ny personal
far information om rutiner i arbetet.

Larare och annan skolpersonal

Elever

All personal ska bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

Alla klassforestandare ansvarar for att Stromskolans arliga Likabehandlingsplan/ Plan
mot krankande behandling, forankras hos elever och vardnadshavare. Da forklaras
aven begreppen diskriminering, trakasserier och krankning, hur vi pa skolan arbetar
mot detta och varfor det ar viktigt att géra det.

Klimatet i klassen f6ljs upp fortlopande.

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att félja skolans Likabehandlingsplan/
Plan mot krdnkande behandling.

Pedagogerna skall ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

All personal ar skyldig att se till att atgarder vidtas da krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering misstanks eller sker.

Pedagogerna skall dokumentera misstankt, upptack eller anmald krankande
behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas.

All personal har ansvar for att férebygga och ingripa vid diskriminering, trakasserier
och annan kréankande behandling mot elever pa skolan och rapportera dessa vidare
till skolledning.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

10

Patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa
skolan.
Bemota elever, larare och Ovrig personal pa ett respektfullt satt.
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Uppticka, Utreda & Atgirda - Rutiner for nir ett barn/elev
upplever sig vara krankt/diskriminerad

Nar det galler akuta situationer ar det skyndsamt och handlingskraftigt agerande som galler.
Hur arbetet fortskrider beror pa situationen, men kan besta i allt fran samtal med de
inblandade, samtal med deras vardnadshavare, kontakt med Trygghetsgruppen, moten pa
skolan, atgardsprogram, eller anmalan till myndigheter eller polis.

Att upptacka trakasserier och kriankande behandling

e Samtlig personal pa skolan ar skyldig att omedelbart ingripa vid upptackt av
krankande behandling

e Samtlig personal ska vara uppmarksamma och lyhorda. Redan misstanke om att
krankningar skall uppmarksammas.

e Vuxna ska alltid finnas ute bland eleverna pa rasterna.

e Viharen brevlada dar eleverna kan lagga anonyma lappar om deras iakttagelser.
e Vihar regelbundna arbetslagskonferenser med elevhalsa.

e Skolskoterska gor en enkat i ar 4

e Foraldrakontakter t.ex. vid utvecklingssamtal samt vid dagliga moten med foraldrar
sarskilt i fritidshemmen.

e Vianvander oss av elevenkater

Att utreda trakasserier och krinkande behandling

Skyldigheten att utreda om nagon utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling trader
in sd snart nagon i verksamheten fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for detta. Det ar viktigt att den enskildes upplevelse av det intraffade, ar
utgangspunkten for utredningen kring det som har hant. Utredningens omfattning och
metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara tillrackligt att genom nagra
fragor fa handelsen klarlagd. (Skolverkets allmanna rad 2009)

En utredning skall starta sa fort som maijligt efter upptackt, med hansyn till alla inblandade.
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SA HAR GOR VI PA STROMSKOLAN OM NAGOT HANDER

1. Meddela klassforestandare eller nagon i arbetslaget.
Klassforestandare eller annan ansvarig pedagog ev. i samrad med en kollega gér en
bedémning om hindelsen ar en fraga om diskriminering, trakasseri eller akut/annan

krankning.

1. Eneller tva personer i 1. Klassférestandare/pedagogen utreder vad
Trygghetsgruppen som hant. Har enskilda samtal med de
samtalar med den som blivit utsatt inblandade.
och den/de som utsétter. P— 2. Samtalen dokumenteras och satts in i klassens

2. Samtalen dokumenteras. Original Trygghetsparmen.
arkiveras. 3. Foraldrar kontaktas. Vid behov skrivs ett

3. Vid behov skrivs ett atgardsprogram. atgardsprogram.

1 S UPPFOLINING - sker ingen férandring
lamnas arendet till trygghetsteamet.

Arbetslag, berérda larare, rektor/EHT samt
foraldrar till de inblandade informeras av

teamet. 1

Uppféljningar med alla inblandade i teamet. Ett atgardsprogram upprattas om det inte har gjorts
tidigare.
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Tillvdgagangssatt ndr en elev kréanker en elev

Personal samtalar med berorda elever.
Forst sker samtal med drabbade eleven. Vad har hant? Hur ofta? Vilka ar inblandade?
Samtalen dokumenteras pa sarskild avsedd dokumentationsblankett.(Se bil. 8)

Arendet tas upp med berérda vardnadshavare samma dag.
Kan ev. upp i klassen beroende pa problemets art.

Uppfdljning sker kontinuerligt till dess att samtliga berérda anser att trakasserierna/
krankningarna upphort.

Vid behov skrivs ett atgardsprogram.

Om trakasserierna/krankningarna inte upphor, trots vidtagna atgarder, flyttas
arendet over till Trygghetsgruppen.

En eller tva personer ur Trygghetsgruppen samtalar med eleven/eleverna som har
blivit utsatt och den eller de som utsatter.

Samtalen dokumenteras (Se bil. 9)
Vid behov skrivs atgardsprogram.

Arbetslag, berorda larare, rektor/EHT samt foraldrar till de inblandade informeras av
teamet.

Bedomning gors av hur allvarlig krankningen ar och om anmalan till socialtjanst skall
goras.

Blanketten laggs i elevmappen efter avslutat drende.

Ett viktigt inslag i arbetet med att utreda och dtgdrda dr att tydliga atgdrdsprogram
upprdttas som visar pd vad skolan har gjort fér de inblandade parterna

Trygghetsgruppen bestar av

Kent Nydén tel 0320217421
Peter Axelsson tel 0320 217468
Carina Lagerqvist tel 0320 217605
Ove Thorstensson tel 0320 217360
Katarina Larsson tel 0320217551
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Tillvagagangssatt nar personal eller annan vuxen kranker elev

Rektor ansvarar for att utifran situationen som uppstatt skyndsamt utreda handelsen och
vidta atgarder. Utredningens omfattning och metod ska anpassas till varje enskilt fall.

e Utredningen startar sa snabbt som majligt efter att rektor fatt informationen.

e Rektor samtalar med den utsatta eleven for att kartlagga vad som hant. Ytterligare
en vuxen narvarar och star for dokumentationen.

e Rektor kallar den vuxne som krankt till ett samtal. Aven har narvarar ytterligare en
vuxen som dokumenterar.

e Genom dessa samtal kan rektor bilda sig en uppfattning om vad som héant.
Vardnadshavare skall informeras skyndsamt.

e Har gor rektor en bedomning av arendets omfattning och om han/hon finner att
hdndelsen &r av den karaktaren att utredningen maste ga vidare, anmaler rektor det
till verksamhetschef.

e Om handelsen skulle kunna rubriceras som en brottslig handling, skall polisanmalan
goras. Polisanmaélan av vuxen/skolpersonal gors alltid av verksamhetschef eller
skolchef.

e Rektor informerar den vuxne/skolpersonal som krankt en elev, att han/hon har ratt
till en facklig representant som narvarar vid samtalen.

Rektor
Karin Wrangsten tel Kansli 0320217214

Mobil 0702261834
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Att 5tg§ rda trakasserier och krankande behandling

Ansvarig personal upprattar atgarder utifran utredningen for saval utsatt person som den/de

som utovar krankningen, bade akut och langsiktigt.

Atgdrder pé individnivd kan vara:

direkt samtal/tillsagelse

aterkommande stodsamtal, uppfoljningen sker kontinuerligt tills dess att samtliga

inblandade anser att trakasserierna/krankningarna upphort.
kontakt med vardnadshavarna
samtal i trygghetsgruppen
kontakta med skolhalsovard
uppratta dtgardsprogram
samtal i arbetslaget
- samtal med rektor

Atgdrder pé gruppnivé kan vara:

upprattande av atgardsprogram
gruppstarkande ovningar

etiska samtal i grupp
foraldramote

Atgdrder pd organisationsniva kan vara:

atgardsprogram
kontakt med Elevhalsoteamet
kontakt med sociala myndigheter eller andra myndigheter ex. polis

Ansvarig personal dokumenterar, foljer upp och utvarderar.
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Lagrum/begrepp inom diskriminering och krankande behandling Bilaga 1
Diskrimineringslagen (2008:567)
Enligt diskrimineringslagen ska den som ager skolan se till att varje verksamhet:

e arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och maéjligheter fér barn
och elever oavsett kon, konsovergripande identitet eller uttryck etnisk tillhoérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Det
innebdr att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

e gor allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder.

e varje ar uppratta en likabehandlingsplan som innehaller en 6versikt 6ver det som
behdvs goras for att framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever samt
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med ovanstaende
diskrimineringsgrunder. Planen skall innehalla en redogorelse for vilka atgarder som
man avser paborja eller skall genomforas under det kommande aret. En redovisning
av hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

1 § 4 enligt diskrimineringslagen avses diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnséverskridande identitet* eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder,

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och noédvandiga for att uppna syftet
3. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryckl, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller
alder,

4. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-4 och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora
ett uppdrag.

konsoverskridande identitet eller uttryck; att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillh6r a ett annat kon)
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Bilaga 2

Skollagen

Enligt 6 kapitlet i den nya skollagen, som bdérjade tillampas fr. o m 1 juli 2011, ska den som
ager skolan, om det dr en kommunal skola sa dr det kommunen, se till att varje verksamhet
arbetar malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.

Skolan skall:

— Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling.

— Varje ar gora en plan mot krankande behandling. Den ska innehalla en 6versikt over de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling. Dessutom ska
barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen. Planen skall innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborijas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

— Leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart skolan far kinnedom
om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt s maste de agera och ta reda pa vad som
hdnt. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska hdanda igen.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgirder mot krankande behandling

6 kap 10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef
eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.
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Bilaga 3

Vad sdger de allmanna raden om skolans likabehandlingsarbete?

19

| likabehandlingsplanen skall det tydligt framga att skolledningen tar avstand fran alla
former av diskriminering och att skolledningen har ansvaret fér arbetet med detta.
Det ar viktigt att eleverna gors delaktiga i arbetet med ordningsregler och
likabehandlingsplan vilket skapar ett gott klimat och delaktighet.

Aven forildrarna skall gbras delaktiga i arbetet. Samarbete och dialog med féréldrar
ar viktigt i sa val forebyggande som atgardande arbete.

Det ar viktigt med att férebyggande arbeta mot diskriminering, férséka upptacka
elevernas sprak, jargonger och attityder mot varandra och visa att det &r vi vuxna
som satter granserna.

Skolan har skyldighet att utreda diskriminering och att skyndsamt meddela
vardnadshavare.

Dokumentationen ar ett viktigt stod i arbetet for att folja upp atgarder och eventuellt
forandra dem eller satta in nya. Den ar ocksa en rattssakerhetsfraga, eftersom den
ger berdrda barn, och vardnadshavare insyn. Finns behov skall atgardsprogram
upprattas.

Det skall ocksa framga vilka atgarder skolan anvander for att komma till ratta med
diskriminering av olika slag.
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Definition enligt Skolverket 2009 Bilaga 4
Diskriminering

Ett Overgripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna

Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar samhallsinstitutioner genom sina
strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. Skolan ar ett exempel en
samhallsinstitution

Diskrimineringsgrunderna enligt lagen ar:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e sexuell laggning

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e alder

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling kan
vara

fysiska (slag, knuffar)
verbala (hot, svordomar, knamn)
psykosociala(utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, MSN m.m.)

Trakasserier
Ar upptriadande som krdnker en elevs virdighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon,
knuffas eller att rycka nagon i haret.
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Mobbning
Forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfdllen, under en langre tid och i ett
ojamnbordigt forhallande — detta skiljer mobbning fran andra krankningar.

Sexuella trakasserier
Avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism

Bygger pa forestéllningen om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran uppfattningen att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Vissa folkgrupper anses som mindre varda och darmed
legitima att fortryckas, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet
Avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi
Avser motvilja mot eller forakt fér homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella
personer.
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Bilaga 5

Stromskolans trivselenkat Klass

FOr att vi som arbetar pa skolan ska fa reda pa hur ni elever trivs och om ni
kdanner er trygga pa skolan vill vi att du svarar sa arligt som mojligt pa de har
fragorna. Du far svara anonymt. Dina svar kommer vi att anvanda for att
fortsatta vart arbete med var likabehandlingsplan och en bra skola.

Vid Ja och Nej-fragor: Ringa in ditt svar.

1. Finns det nagon plats pa skolgarden dar du vill vara fast du inte vagar?

2. Finns det nagon plats inne i skolan dar du inte kanner dig trygg?

3. Var tycker du att vi vuxna ska vara pa rasterna for att du ska kanna dig trygg?

4. Tycker du att du blir stord av andra i klassrummet?

5. Vad gor du for att det ska bli arbetsro i klassrummet?

6. Tycker du att du kan vara dig sjalv i klassrummet och pa rasterna?

7. Vet du vilka skolans regler ar?

22 2012-01-10



8. Foljer du dem?

9. Kan du reglerna for:

Kompisgunga Ja nej
Fotbollsplan Ja nej
Bandybanan Ja nej
King Ja nej
Basket Ja nej

10. Upplever du att andra ar dumma mot nagon?
Ja nej

Ge exempel:

11. Upplever du att ndgon sager nagot dumt t.ex. retar, hanar, sager fula ord till
nagon? Ja Nej

Ge exempel:

12. Vad gor du om nagot hander t.ex. i klassrummet eller pa skolgarden?

13. Har du klottrat pa skolan nagon gang? (Inne eller ute)

14. Har du sett nagon annan klottra?

23 2012-01-10



15. Fragar du om lov om du vill Ildna nagon annans saker t.ex. mossa, leksak,

rullstol?

16. Jag kanner alltid att jag har ndgon att vara tillsammans med i skolan om jag
vill. Ja Nej

Tack for att du svarade arligt pa fragornal!
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Bilaga 6
Stromskolans trivselregler

Vi ar artiga och trevliga mot varandra och anvander ett vardat sprak.

Vi mobbar ingen pa var skola.

Vi gar inomhus. Springa far vi gora ute.

Vi haller snyggt och rent inomhus och utomhus.

Vi ater inte godis i skolan.

Mobilen ar avstiangd inom skolans omrade.

Vi ar radda om skolan och varandras saker. Om nagot gar sénder kan man fa ersitta
detta.

Vi ber om hjalp av vuxen nar bollar hamnar pa vagen eller pa taket.

Vi dker inte inlines, skateboard eller egen cykel pa skolgarden.

Vi klattrar inte pa staket, tak, vindskydd eller elhus.

Vi ansvarar for alla utesaker vi anvander, ar radda om dem samt ser till att de hamnar
pa ratt plats nar vi anvant dem.

Vi ar radda om skolgardens vaxter.

Vi anvander hjalm om vi daker pulka eller stjartlapp. Snowracer och snowboard ar inte
tillatna.

Vi kastar bara sndéboll pa fotbollsplanen.

Vi leker inte i ljusbrunnen, vaktméastarnedgangen (gamla huset), pa brandstegar eller
bland cykelstall.

Vi anvander fotbollar pa bollplan och kingrutor.

Alla, oavsett alder, ska fa vara med i leken eller pa kompisgungan.

Vi foljer reglerna som finns vid kompisgungan.

Vi har inte hemliga klubbar dar vissa inte far vara med.
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Bilaga 7
Arbetslagens lokala mal under lasaret 2011/2012

Varje arbetslag analyserar trivselenkdten som gors i borjan pa héstterminen och satter
darefter upp mal for verksamheten.

Arbetslag Havsbla Grundsarskolan

Mmal
Vi vill 6ka kunskap och forstaelse for var verksamhet bland andra eleverna pa Stromskolan.

Atgirder
e Vitdnker bjuda in sma grupper (ca 10 elever) fran ar 1, dar vi tanker beratta om vart
arbete och visa vart material. Vi borjar med en gemensam samling och presentation
och sedan fortsatter vi med individuellt arbete, da vara gaster far ga runt och titta pa
vara elever i arbete.

Uppfoljning:
Vi startar tisdagen 22/11. Vi utvarderar under varterminen 2012.

Arbetslag Bla Forskoleklass

Mmal
Att skapa storre trygghet for barnen ute.

Atgirder

e Vuxen ar med nar barnen gungar pa kompisgungan

e Passa pa att gunga néar vi som personal ar ute.

e Viarbetar vidare med vardegrunden t.ex. fula ord far man inte anvanda.

e Uppmanar att barnen berattar for personalen och/eller hemma om det &r nagot de
upplever som jobbigt

e Bygghorna, lata barn som inte ar dar sa ofta fa chans att géra nagot man inte brukar
gora, nagon gang ha sarskild tjejdag

e Gaigenom reglerna vid vissa gemensamma lekar

e Ordna strukturerade uteverksamheter, ex nagra spelar King, nagra pa kompisgunga

Uppfoljning
Varterminen 2012
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Arbetslag Rosa ar 1

Mmal
Ett gott bemd&tande
Skapa arbetsro i gruppen/grupperna

Atgirder
e Vitanker arbeta i olika gruppkonstellationer, flickgrupper, pojkgrupper, tvagrupper.
e Viforsoker hitta arbetssatt dar alla kdnner sig sakra.
e Vianvander oss av sympatikort.
e Vijobbar med béckerna "Gruppen som grogrund” ”Slass for det goda” ”Var gar
gransen.”

Uppfoljning
Varterminen 2012

Arbetslag Grona ar 2

Mmal

Att skapa arbetsro i klassrummen.
Att vi ska ha ett vardat sprak.

Att visa hansyn mot varandra

Atgirder
e Att skapa arbetsro och visa hansyn mot varandra gor vi genom att tréna pa att racka
upp handen, arbeta tyst och |ata varandra vara ifred under arbetet.
e Viska anvanda oss av ett vardat sprak och ha en trevlig attityd mot varandra.
e Vid behov av rorelse finns en aktivitetsrunda pa skolgarden som man kan ga eller
springa.

Uppfoljning
Varterminen 2012

Arbetslag Gula ar 3

Mmal
Vardat sprak mot alla
Arbetsro i klassrummet

Atgirder
e Samtal om hur man talar till och med varandra; tonlage, kroppssprak, miner, blickar,
skallsord m.m.
e Lopande samtal i klassrummet och klassrad.
e Vidiskuterar vad olika ord betyder.
e Under en period pa vt -12 kommer vi att arbeta i grupper, dar vi blandar klasserna.
Vi kommer att utga fran "Gruppen som grogrund”.
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e samtal om hur man &r i klassrummet for att inte stora andra, forsoka se sin egen roll
i klassrumssituationen.

Uppfoljning
regelbundna utvarderingssamtal — staende punkt pa klassradet.
skriftlig utvardering.

Arbetslag Regnbagen ar 4

Mmal
Att fa lugn och ro i klassrummen
Att anvanda oss av ett vardat sprak.

Atgirder
e Fortsatt arbete med att fa tyst i klassrummet, t ex genom att géra tysta leken,
bikupor, beléna den som kan vanta pa sin tur och kan vara tyst.
e Samtal om hur det ar i klassrummet, vad var och en gor for att det ska bli trivsamt t
ex fredagssamtal.
e Samtal kontinuerligt i klassrummet angaende spraket, t ex bryta lektionen precis fore
rast —folja upp direkt efter rasten.

Uppfoljning
Varterminen 2012

Arbetslag regnbagen ar 5

Mmal
Vi vill arbeta med det krankande spraket som férekommer under skoldagen

Atgirder
e Genom samtal och diskussioner pavisa det krankande i sprakbruket som vissa elever
anvander.

e Enskilda samtal med elever pa forekommen anledning.

Uppfoljning
Utvarderas manadsvis
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Bilaga 8

Blankett for kartlaggning vid diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling

Respektive arbetslag ansvarar for att dokumentation sker [6pande nar nagonting intraffat.

Datum:
Berorda barn/elever:
Verksamhet:

Foraldrar kontaktade: D Ja Tid:

|:| Nej Varfor:

Hur ser var och en av de inblandade pa handelsen?

Utifran vad som framkommit i samtal och genom iakttagelser gor vi/jag foljande bedomning av
handelsen.

Vilka atgarder behover vidtas?

Nar och hur skall uppféljning av atgarder ske?

Underskrift:
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Bilaga 9
Arendeging - Trygghetsgruppen

Ansvarig/ansvarige fran Trygghetsgruppen datum for start.

e Nar fick klassforestandaren vetskap om handelsen?

e Nar informerades rektor?

e Nar informerades arbetslaget?

e Samtal 1 med drabbad elev/elever - datum

e Samtal 1 med elev/elever som krankt - datum

e Nar kontaktades vardnadshavare till drabbad elev/elever?
Datum: vem:
avvem:

e Nar kontaktades vardnadshavare till elev/elever som har krankt?
Datum: vem:
avvem:

e Uppfoljningssamtal med drabbad elev -datum. Se Bilaga 2.

e Uppfoljningssamtal med elev/elever som krankt. Se Bilaga 2.

e Arendet avslutat —datum
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Samtal 1 med drabbad elev:

Samtal 1 med elev/elever som krankt:

Uppféljningssamtal: ] Ja, datum:

] Nej
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Uppfoljningssamtal med drabbad elev

Datum:

Uppfdljningssamtal med elev/elever som har krankt

Datum:

Ytterligare uppfoljning? [ Ja L] Nej

Om ja, hur fortsatter vi?
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Protokoll fran ev. méte/samtal med berérda elevers foraldrar

Datum:

Polisanmalan
Datum:

Av vem:

Anmalan till socialné@mnden
Datum:

Av vem:

Arendet avskrivs och anses fiardigbehandlat
Datum:

Av vem:
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