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Bakgrund:

Lagstiftning som har till uppgift att skydda barn och elever mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar skollagen 14 kap. och delar av
diskrimineringslagen som rér utbildningsomraden.

Vad dr diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling?
Krénkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom krinkande behandling.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning eller lder.

I skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte i juridisk mening diskriminera varandra.

Kréinkande behandling &r handlingar som krénker barns eller elevers virdighet.
Krénkningarna kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila. De kan
utféras via telefon och internet. De kan uttryckas genom nedsittande tilltal,
ryktesspridning, forléjligande eller fysiskt vald. De kan handla om att frysa ut nagon eller
hota ndgon. De kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbing &r en form av krankande behandling som innebér en upprepad negativ
handling nér n3gon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forséker tillfoga
en annan skada eller obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagra av
diskrimineringsgrunderna.



Férbud mot diskriminering och kréinkande behandling

Det &r forbjudet for huvudmannen och personalen att diskriminera ett barn eller elev.
De far heller inte utsdtta ett barn eller elev fér krdnkande behandling.

Om nagon trakasseras eller utsatts for krinkande behandling maste verksamheten
utreda omstdndigheterna kring detta och i forekommande fall vidta atgérder for att
forhindra att det upprepas.

Om huvudmannen eller personalen bryter mot forbuden eller inte uppfyller
skyldigheten att utreda och vidta atgarder, kan huvudmannen bli skyldig att betala
diskrimineringsersattning eller skadestand till den som krénkts.

Krav pa aktiva Gtgdrder:
Verksamheten ska bedriva ett malinriktat arbete for att dels framija lika rattigheter och
mojligheter, dels férebygga och férhindra trakasserier och krankande behandling.

Det fraimjande arbetet handlar om att stirka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behéver inte utga ifran identifierade problem i
verksamheten.

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krdnkningar och utgar
ifran identifierade riskfaktorer.

Malinriktat arbete pa Torestorpskolan

| vart arbete utgar vi ifran det 6vergripande uppdraget i skollagen (1 kap 2§) och Lpo94
skolans vdardegrund och uppdrag. Att verka fér demokratiska varderingar och méanskliga
rattigheter, som syftar till att forankra respekten fér alla manniskors lika varde samt
utveckla en skolmiljé dér alla elever kdnner sig trygga, trivs och utvecklas.

Viar malsdttning éir:

- En god arbetsmiljo dér inflytande, handlingsfrihet och utveckling rader.

- Elever och personal trivs och utvecklas utifran en helhetssyn pa hélsa och arbetsmiljé.
- Ingen vare sig elev, fordlder eller personal utsatts for diskriminering eller annan
krdnkande behandling.

- Verksamheten genomsyras av ett gemensamt férhallningssétt priglat av respekt,
solidaritet, omtanke och tolerans.

- Elever, féréldrar och personal kidnner sig trygga och beméts och behandlas med
respekt.



Sa hdr arbetar vi pa Torestorpskolan for att frimja elevers lika rittigheter och
mdjligheter och f6r att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling:

Férslag pa plan arbetas fram av personal p& gemensamma méten, med eleverna pa
elevrdden och med férildrarna pd samverkansgruppen. Nar alla har tagit del av den
antas den.

Den skickas hem till alla féraldrar vid héstens terminsstart tillsammans med ett
forvantansdokument och presenteras vid ldsarets forsta férildraméte.

Den presenteras och fortydligas fér samtliga elever vid bada terminsstarterna.

Hostterminens forsta tva veckor inleds med virdegrundsévningar, gruppstiarkande
aktiviteter och gemensamma aktiviteter i ldersblandade grupper.

Alla eleverna ingdr i en faddergrupp. Under laséret arbetar vi pa olika sétt i
dldersblandade grupper.

Personalens forhallningssatt praglas av det gemensamma ansvaret for alla elevers
trygghet och utveckling.

Det finns alltid personal ute pd rasterna och personalen r rastvirdar enligt ett rullande
schema som finns tillgéngligt fér eleverna.

Vi visar respekt for olikheter.

Fortbildning av personal, elever och férildrar av Friends.

Arbete med kamratstddjare 1gdng/manad enligt Friends modell.
Klassrad och kompissamtal varje vecka.

Elevrad 2ggr/termin.

Vi har gemensamma trivseiregler.

God férdldrasamverkan.
Samverkansgruppen foréldrar/personal/ledning traffas 2ggr/termin.

Pedagoger, fordldrar och elever r goda férebilder.



$6 hédr gor vi om ndgon utsétts for diskriminering, trakasserier eller krédnkande

behandling:
Vi tar alltid den som upplever sig krankt pa allvar.

Personal, féréldrar och elever ska skyndsamt rapportera till ansvarig
pedagog/skolledning. Alla har ett ansvar.

Hindelser dir elever krinker varandra utreds, dokumenteras, atgérdas och flj upp
enligt en plan. Vid behov upprittas ett atgirdsprogram. Foraldrarna blir alltid
informerade.

Personalen diskuterar handelsen med varandra.
Enskilda samtal med berérda elever.

Vid behov tas handelsen upp i grupp.
Elevvardsteamet kontaktas vid behov
Uppféljningssamtal med berérda elever och féraldrar.

Handelser dér personal dr inblandad utreds skyndsamt av rektor, dokumenteras,
atgirdas och fdljs upp. Om krinkning konstateras, kan atgarden innebdra att varning
eller annan paféljd ges.

Lésarets kartléiggning av skolans arbetsmiljo omfattar foljande:

Hur fungerar det i idrotten med dusch, omklddning?
Vad &r bra pa var skola?

Vad kan vi forbattra?

Hur kan vi forbattra?

Revidering av fotbollsregler.

Revidering av trivselregler.

Vi utvarderar uppstartsveckorna?

Forbattringarna pa skolgarden, vad tycker ni om dem?
Ar det ndgot som rektor bér kdnna till pd/om skolan?

Planen f6ljs upp och utvérderas i april/maj 2010



Torestorpskolan

FORVANTNINGAR

Som elev kan du f6rvinta dig av oss ...

att vi ir goda forebilder f6r dig

att vi bemoéter dig med respekt

att vi bryr oss om dig

att vi kommer att g6ra allt f6r att hjilpa dig om du rkar illa ut
att vi kommer att ingripa mot alla former av mobbning

att vi kommer att ingripa mot alla former av krinkande tilltal

att vi ska se till att du far en si lugn och trivsam arbetsmiljé som
mojligt

att vi kommer att hjilpa dig i ditt skolarbete

Vi forvintar oss av dig som elev...

att du aldrig bidrar till att nigon rakar illa ut

att du anvénder ett vardat sprik

att du bemoter andra med respekt

att du aldrig medverkar till nigon form av skadegorelse

att du passar tider och tar ansvar for skolarbetet
att du ér utvilad och har dtit frukost

Som férilder kan du forvinta dig av oss ...

att all personal arbetar for att ditt barn ska kénna trygghet i skolan
att vi arbetar f6r en lugn och trivsam arbetsmiljé

att vi tar kontakt med dig om nigot sérskilt hinder

att vi ingriper mot alla former av krinkningar

att vi bryr oss om ditt barn

att vi stodjer ditt barn i sitt skolarbete

Vi fétvintar oss av dig som forilder ...

att du hjilper ditt barn ta ansvar fér skolarbetet

att du ser till att barnet kommer i tid

att barnet 4r utvilat och har 4tit frukost

att du meddelar skolan om du marker att ditt barn, eller nigot
annat barn, rikat illa ut i skolan

att du inte tolererar att ditt barn talar nedsittande om sina
kamrater eller deras forildrar

att du dr uppmirksam pa ditt egna forhillningssatt och
uttryckssatt

Reviderad vt-10




