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Förskola och skola har enligt lag ( april 2006) skyldighet att arbeta aktivt för att förebygga 
diskriminering och kränkningar av barn och elever. 
 
På vår skola har vi som mål att ingen elev skall bli diskriminerad, trakasserad 
eller utsatt för annan kränkande behandling.  
   
Elever och personal skall därför 

• visa respekt för den enskilde individen och i den vardagliga verksamheten utgå från ett 
demokratiskt förhållningssätt 

• aktivt motverka trakasserier och förtryck av individer och grupper 
• aktivt verka för att kränkningar aldrig skall förekomma 

Föräldrar skall stödja detta förhållningssätt. 
 

____________________________________ 
 
 
Diskriminering och annan kränkande behandling är ett samlingsbegrepp för olika former av 
kränkningar, inklusive trakasserier, som har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder(=diskrimineringsgrunder). 
 

• kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera 
• kan ske vid enstaka tillfälle eller vara systematiskt och återkommande 
• kan utföras av och drabba såväl barn som vuxna. 

 
Kränkningar kan vara  

• fysiska (slag, knuffar) 
• verbala (hot, svordomar, öknamn) 
• psykosociala (utfrysning, blickar, alla går när man kommer) 
• texter och bilder (även som lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden på 

olika webbcommunities) 
och kan bland annat ta sig uttryck som mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, 
rasism, främlingsfientlighet och  homofobi. 
 
Skolans personal måste ibland tillrättavisa en elev för att skapa en god miljö för hela klassen. 
En befogad tillrättavisning är inte en kränkning i lagens mening, även om eleven ifråga kan 
uppleva den som kränkande. 
 
 
 



 
 
 
Hur är nuläget på vår skola? 
 

I den enkät som besvarades av 91 % av elever på skolan angående trivsel och kännedom 
om mobbning på skolan under vårterminen har det framkommit att: 
  
• Det finns elever som är utsatta för någon form av mobbning eller kränkning enligt sig 

själva eller är/tros vara det enligt andra elever. 
Dessa är under behandling och dokumenteras och de eventuella fallen kommer att 
utredas. 

• När det gäller trivseln på vår skola anger enkäten att den är god.  
• Likabehandlingsplanen är dåligt känd bland eleverna.  
• Dokumentation och utvärdering av enkäten är gjord.  

 
 
Förebyggande arbete: 
 

• Vi strävar efter att visa varje barn att de är betydelsefulla för oss genom att bekräfta 
dem och ge dem uppmärksamhet.  

• Vi vill att eleverna tar ansvar för sina egna och andras saker.  
• Vi försöker lösa konflikter som uppstår så snabbt som möjligt. 
• Vi har nolltolerans på ”fula” och kränkande ord 
• I personalgruppen pågår kontinuerligt arbetet med värdegrunden, där vi strävar efter 

att få ett gemensamt förhållningssätt, så att vi står enade mot negativa beteenden samt 
gränssättning vid alla former av kränkningar. 

• En gång i månaden har vi stormöte där elevernas/vuxnas olika frågor kan diskuteras 
och där också gemensamma beslut kan fattas. 

 
 
 

Hur arbetar vi vidare? 
 

• Vi arbetar vidare med värdegrunden tillsammans med eleverna där vi har som mål att 
utarbeta en tydligare policy för Ubbhultskolan. 

• Vi har återkommande arbete med teman där social och emotionell träning ingår. 
• Vi kommer att göra enkäter och/eller intervjuer med elever och föräldrar, detta för att 

få en överblick av skolans nuvarande situation. Efter utvärderingen av enkäten 
framgår att frågor om var och när eventuell mobbing samt trakasserier pågår bör tas 
med i den. 

• Vi fortsätter arbetat med ett trevligt språk bland elever och personal. 
• Vi arbetar med att göra likabehandlingsplanen tydligare och mer känd bland elever, 

föräldrar och all personal på skolan. Detta ansvarar klasslärare samt trygghetsgruppen 
på skolan för. 

 
 



Vad gör vi om kränkningar inträffar? 
 

• Personal eller annan vuxen, som blir vittne till kränkande behandling, ingriper genom 
att avbryta handlingen och tala med de inblandade. Berörd personal informeras om 
vad som hänt. Om det bedöms att kränkningen behöver utredas ytterligare, görs detta. 
Vid behov kontaktas föräldrar. 

• Om elev känner sig kränkt av vuxen skall eleven/föräldern vända sig till kurator eller 
skolsköterska. 

• Skolans personal tar tacksamt emot information från andra vuxna och föräldrar. 
Som hjälp i arbetet att förebygga och förhindra diskriminering och annan kränkande 
behandling finns en Trygghetsgrupp. 

• Om vidtagna åtgärder inte leder till önskat resultat, anmäls ärendet till EHT/EVK och 
Åtgärdsprogram upprättas. Om problem kvarstår gör rektor anmälan till sociala 
myndigheter och/eller polis.  

 
 
Trygghetsgruppen på Ubbhultskolan F-3: 
 
Anna-Lill Reimertz, lärare 0301 43 407 
Karin Björnelf, skolsköterska 0320 21 78 66, 0739 77 80 32 
Helena Lundberg, kurator                                  0320  1 78 75 
 
 
Rektor: 
 
Marianne Nilsson                                              0320  217855 
 
 


