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Forskola och skola har enligt lag ( april 2006) skyldighet att arbeta aktivt for att férebygga
diskriminering och kréankningar av barn och elever.

Pa var skola har vi som mal att ingen elev skall bli diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for annan krankande behandling.

Elever och personal skall darfor
e visa respekt for den enskilde individen och i den vardagliga verksamheten utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt
e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
o aktivt verka for att krankningar aldrig skall férekomma
Foraldrar skall stodja detta forhallningssatt.

Diskriminering och annan krankande behandling &r ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar, inklusive trakasserier, som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder(=diskrimineringsgrunder).

e kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e kan ske vid enstaka tillfalle eller vara systematiskt och aterkommande
e kan utforas av och drabba saval barn som vuxna.

Krankningar kan vara

o fysiska (slag, knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (dven som lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden pa

olika webbcommunities)

och kan bland annat ta sig uttryck som mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier,
rasism, framlingsfientlighet och homofobi.

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen.
En befogad tillrattavisning &r inte en krankning i lagens mening, a&ven om eleven ifraga kan
uppleva den som krénkande.



Hur ar nuléget pa var skola?

| den enkéat som besvarades av 91 % av elever pa skolan angaende trivsel och kdnnedom
om mobbning pa skolan under varterminen har det framkommit att:

Det finns elever som &r utsatta for nagon form av mobbning eller krankning enligt sig
sjélva eller &r/tros vara det enligt andra elever.

Dessa &r under behandling och dokumenteras och de eventuella fallen kommer att
utredas.

Nar det galler trivseln pa var skola anger enkéten att den ar god.
Likabehandlingsplanen &r daligt kand bland eleverna.

Dokumentation och utvardering av enkaten &r gjord.

Forebyggande arbete:

Vi stravar efter att visa varje barn att de &r betydelsefulla for oss genom att bekrafta
dem och ge dem uppmérksamhet.

Vi vill att eleverna tar ansvar for sina egna och andras saker.

Vi forsoker losa konflikter som uppstar sa snabbt som mojligt.

Vi har nolltolerans pa "fula” och krankande ord

| personalgruppen pagar kontinuerligt arbetet med vardegrunden, dar vi stravar efter
att fa ett gemensamt forhallningssatt, sa att vi star enade mot negativa beteenden samt
granssattning vid alla former av kréankningar.

En gang i manaden har vi stormote dar elevernas/vuxnas olika fragor kan diskuteras
och dar ocksa gemensamma beslut kan fattas.

Hur arbetar vi vidare?

Vi arbetar vidare med vérdegrunden tillsammans med eleverna dar vi har som mal att
utarbeta en tydligare policy for Ubbhultskolan.

Vi har aterkommande arbete med teman dar social och emotionell traning ingar.

Vi kommer att gora enkéter och/eller intervjuer med elever och féraldrar, detta for att
fa en 6verblick av skolans nuvarande situation. Efter utvarderingen av enkéten
framgar att fragor om var och nar eventuell mobbing samt trakasserier pagar bor tas
med i den.

Vi fortsatter arbetat med ett trevligt sprak bland elever och personal.

Vi arbetar med att gora likabehandlingsplanen tydligare och mer kand bland elever,
foraldrar och all personal pa skolan. Detta ansvarar klasslarare samt trygghetsgruppen
pa skolan for.



Vad gor vi om krankningar intréffar?

Personal eller annan vuxen, som blir vittne till krénkande behandling, ingriper genom
att avbryta handlingen och tala med de inblandade. Berérd personal informeras om
vad som hant. Om det beddms att krankningen behover utredas ytterligare, gors detta.
Vid behov kontaktas foréldrar.

Om elev kénner sig krankt av vuxen skall eleven/féréldern vanda sig till kurator eller
skolskoterska.

Skolans personal tar tacksamt emot information fran andra vuxna och foraldrar.

Som hjélp i arbetet att férebygga och forhindra diskriminering och annan kréankande
behandling finns en Trygghetsgrupp.

Om vidtagna atgarder inte leder till 6nskat resultat, anmals arendet till EHT/EVK och
Atgardsprogram upprattas. Om problem kvarstér gor rektor anmélan till sociala
myndigheter och/eller polis.

Trygghetsgruppen pa Ubbhultskolan F-3:

Anna-Lill Reimertz, larare 0301 43 407

Karin Bjornelf, skolskoterska 0320 21 78 66, 0739 77 80 32
Helena Lundberg, kurator 0320 17875

Rektor:

Marianne Nilsson 0320 217855



