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Handlingsplan “Likabehandlingsplan” vid Vuxenutbildningen i Marks
kommun

LIKABEHANDLINGSPLAN

Handlingsplanen omfattar alla kursdeltagare och anstédllda vid Vuxenutbildningen i
Mark.

1. Mal

Vuxenutbildningen i Mark skall vara en trygg arbetsplats for kursdeltagare och
anstallda, dar vi aktivt arbetar for att motverka diskriminerande och krankande
behandling.

2. Allman bakgrund

Vuxenutbildningens likabehandlingsplan grundar sig framst pa diskrimineringslagen och
skollagen. I dessa forbjuds diskriminering pa grund av kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller dlder etc.. Kursdeltagare far dven lagligt skydd mot annan
krdankande behandling.

3. Kursdeltagarnas ratt till stod

Det ar den utsatte kursdeltagaren som avgor om ett beteende eller handling ar
oodnskad eller upplevs krankande. Atgéarder ska i mojligaste man ske i samrad med den
utsatte kursdeltagaren. Skolpersonal har alltid ett ansvar att skydda kursdeltagare fran
att fara illa.

3.1 Ansvar
Enligt skollagen (kap. 14a) ar det rektors ansvar att:

- se till att all personal, alla kursdeltagare och eventuella
vardnadshavare kanner till likabehandlingsplanen samt féljer
den.

- se till likabehandlingsplanen revideras.

- se till att ett féorebyggande arbete gors fér att motverka
diskriminering eller annan krankande behandling.

- vara behjalplig om en anmalan till polis eller socialtjdnst behdver
goras.

- rektor ansvarar aven for att Likabehandlingsplanen finns
tillgénglig pa Plattformen.

All personal
- att agera och ingripa skyndsamt nar denne far kdnnedom om
nagon form av diskriminering eller krénkning.
- att stddja den som ingriper i en akut situation.

Sida 2(5)



- tillsammans med kursdeltagarna ansvara for att skapa en god
arbetsmilj6 i grupperna.

Arbetslaget och lararnas uppgift

- Arbetslaget skall vara ett forum for kartlaggning, diskussion och
planering av atgérder vid eventuell krankning eller
diskriminering

- Léararen anvéander ocksa likabehandlingsplanen kontinuerligt i sitt
arbete.

4. Hur arbetar vi?
Vid kannedom om att diskriminering eller krankning férekommit meddelas rektor,
ldrarrepresentant eller ldrare omgaende, enligt nedanstdende ordning.

- en kursdeltagare kranker en kursdeltagare. Kursdeltagaren tar
kontakt med larare som sedan meddelar rektor som sedan vidtar
atgarder som t.ex. samtal med berérda parter. Kursdeltagaren kan
ocksa ga direkt till rektor.

- kursdeltagare kranker larare eller annan personal. Larare tar
kontakt med rektor eller lokalt skyddsombud som sedan agerar
enligt ovan.

- larare eller annan personal krénker kursdeltagare? I detta fall gar
kursdeltagaren direkt till rektor som ovan.

- rektor kranker kursdeltagare. Kursdeltagaren vénder sig till
lararrepresentanten, som lyfter arendet till férvaltningschefen for
vidare behandling.

Elevrepresentanterna finns under varterminen 2011 tillgangliga i B225, torsdagar
mellan 09.00 - 10.30.

4.1 Framjande och férebyggande arbete

Kursdeltagarna informeras i bérjan av terminen om Likabehandlingsplanen, vad den
innebar och pa vilket satt Vuxenutbildningen arbetar med den. Kursdeltagarna
informeras ocksd om vikten av elev- och ldrarrepresentanternas samarbete under
terminen, och pa vilket satt dessa finns till for kursdeltagarna. I slutet av terminen gors
ocksd en enkatundersdkning om den hur kursdeltagarna upplever sin situation pa
Vuxenutbildningen.
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4.2 Elevrepresentanter: varje termin utses ett "elevrad” i form av
elevrepresentanter. Dessa elevrepresentanter ingar under terminen i den grupp som
tilsammans med rektor och lararrepresentant reviderar och uppdaterar "Handlingsplan
for likabehandling”. Elevrepresentanterna bevakar aven att likabehandlingsplanen féljs.

4.3 Lararrepresentant: varje termin utses en lararrepresentant som tillsammans
med kursdeltagare arligen reviderar "Handlingsplan fér likabehandling”.
Lararrepresentanternas uppgift &r ocksa att fungera som en lank mellan kursdeltagare,
personal och rektor samt att bevaka att likabehandlingsplanen atféljs. Under
varterminen -11 &r Morgan Bergh lararrepresentant och aterfinns i rum B219.

4.4 Uppfoljning och utvirdering: Atgarder utférs I6pande under lasdret i samband
med kursdeltagare, i méten dar elevrepresentanter, léararrepresentanter och rektor
medverkar. Har faststélls ocksa vilka tider och p& vilken plats elevrepresentanterna
finns tillgangliga for kursdeltagare. I slutet av terminen s3 utférs dven en
enkatundersoékning bland kursdeltagarna for att underséka om, och i sd fall hur manga,
av dem som kant sig krdnkta under terminens gang.

4.5 Revidering av denna plan gors nasta gang: hostterminen 2011 genom

samarbete mellan rektor, larare och kursdeltagare. Beslut om slutlig utformning sker
vid APT i borjan av lasaret 2012.

5. Definitioner och begrepp

Under denna punkt definieras vad som menas med “diskriminering”.

Direkt diskriminering: en kursdeltagare missgynnas i féorhallande till andra i samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: en kursdeltagare missgynnas genom att man tilldampar en
bestammelse/regel som verkar neutral men inte ar det.

Instruktion att diskriminera: att lamna order eller instruktioner om diskriminering
av en kursdeltagare.

Trakasserier: ett upptradande som kranker en kursdeltagares vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling: krénkning av en kursdeltagares vardighet som
saknar koppling till en diskrimineringsgrund.

Mobbning: en upprepad negativ handling som medvetet tillfogar/forséker tillfoga
skada eller obehag. Maktobalans rader oftast mellan den som mobbar och den utsatte.
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Rasism: en forestillning om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre varda och darmed legitimerar fortryck, utnyttjande eller kontroll.

Framlingsfientlighet: radsla/stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemadssiga karakteristika.

Homofobi: stark negativ syn p& homo- och bisexuella personer.
Sexism: nedvérdering av ndgon pa grund av deras kon.

Hedersrelaterat vald: tvang, vald och mord i hederns namn &r en kulturspecifik
foreteelse i samhallen med patriarkala familjesystem och som kannetecknas av ett
gruppcentrerat skamtankande. Bakom hedersbrotten ligger alltid ett kollektivt tryck om
att bestraffning maste ske for hederns aterupprattande.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: man ser inte ut eller gér som killar eller
tjejer férvantas.

6. Hanvisningar till forordningar, lagtexter och styrdokument pa vilka
”’Likabehandlingsplanen” bygger

FN:s deklarationer om manskliga rattigheter
Diskrimineringslagen (2008:567)
Barnkonventionen (Artikel 2, 3, 12, 16, 19, 28, 36)
Laroplan for de frivilliga skolformerna (Lpf- 94)
Skollagen (kap. 14a)
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