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Trygghets- och Sakerhetspolicy, Marks kommun

Bakgrund

Trygghet och sakerhet ar viktiga grundkomponenter i samhallet. Att
varna om trygghet och sakerhet innebar ytterst att varna om det
demokratiska samhéllet. Invanare, féretag, organisationer, anstéllda
och 6vrig verksamhet inom Marks kommuns verksamhets- och
geografiska omrade har ritt till en god sidkerhetsniva. Sdkerheten ska
utformas sa att tillgdngen till - och éppenheten inom - kommunens
verksamheter forblir sa stor som méjligt. Marks kommun ska I6pande
sakra en grundlédggande robusthet i sin verksamhet.

Trygghets- och sidkerhetsarbetet ska utgad fran kontinuerliga
riskanalyser for identifiering och vardering av risker och hot i
verksamheten. Vid all riskbedémning ska personsdkerheten alltid
prioriteras hégt. Trygghets- och sdkerhetsarbetet ska vara langsiktigt
och bedrivas systematiskt. Samtliga anstallda ska inkluderas och
medverka aktivt till att gallande sdkerhetsregler och rutiner foljs.

Overgripande mal

e Marks kommun ska vara trygg och saker att bo, vistas och driva
verksamhet i.

e Trygghets- och sdkerhetsarbetet ska vara en integrerad del i all
verksamhet som bedrivs i kommunen.

e Trygghets- och sdkerhetsarbetet ska férebygga odnskade
handelser/olyckor och begrénsa féljderna av saddana for
manniskor, miljé och egendom.

Syfte

Trygghets- och sakerhetspolicyn tydliggdér Marks kommuns
viljeinriktning och ansvar for trygghets- och sakerhetsarbetet. Policyn
ska fungera som ett dévergripande styrdokument som anger inriktning
och ramar for trygghets- och sakerhetsarbetet i kommunens
forvaltningar och bolag. Vidare utgér policyn en plattform och
utgdngspunkt fér andra styrdokument inom trygghets- och
sakerhetsarbetet. Denna policy ar en grund fér det dagliga arbetet och
en vagledning i gemensamt synsatt och gemensamma ambitioner.

Grundlaggande varden i Marks kommun

Med kommunens politiska uppdrag foljer ett sarskilt ansvar att varna
Sveriges grundlaggande skyddsvarden: manniskors liv och halsa,
samhallets funktionalitet, demokrati, rattssakerhet och manskliga fri-
och rattigheter, miljé och ekonomiska varden och nationell suveranitet.
Varnandet av dessa grundldaggande varden ar en forutsattning for att
skapa fortroende fér kommunens verksamheter och institutioner.
Kommunen ska tillsammans med civilsamhallet, féretag och andra
aktdrer gemensamt trygga dessa for samhéllet sd viktiga varden.

Manniskors liv och halsa

Allt trygghets- och sdkerhetsarbete handlar direkt eller indirekt om att
vdarna de som bor, vistas och verkar i Marks kommun. Manniskors liv
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och halsa utgér karnan i arbetet. Foér att varna individen arbetar vi for
att framja trygghet och sakerhet. Det sdkerhetsframjande arbetet syftar
till att minska risken for olyckor som kan leda till personskador eller
dddsfall, medan det trygghetsframjande arbetet syftar till att minska
od6nskade handelser samt 6ka tilliten till kommunens verksamheter och
arbete.

Kommunens funktionalitet

I Marks kommun finns ett antal sarskilt samhallsviktiga verksamheter,
exempelvis vard, omsorg, raddningstjanst, dricksvattenférsérining,
elférsérjning och vaghallning. Oavsett vilken aktdr som bedriver
verksamheten maste den fungera, till vardags, saval som vid
samhallsstérningar och under héjd beredskap. Samtidigt ar vart
samhalle och de pafrestningar vi stélls infér i standig foréandring. Marks
kommun behéver darfér kontinuerligt utveckla férmagan att férebygga
stérningar och uppratthalla dessa verksamheter. Att varna kommunens
funktionalitet innebar ocksa att ha férmaga att minimera
konsekvenserna av odnskade handelser nar de &nda intraffar, samt att
skapa tillit hos allmanheten och andra aktérer att vi har denna férmaga.

Demokrati, rattssdakerhet och manskliga fri- och rattigheter

Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter utgér
grunden i vdrt samhalle. Kommuninv@nare och besdkare ska kénna tillit
till att fortroendevalda och anstallda inom kommunen féljer gallande
regler och inte I3ter sig pdverkas i sin myndighetsutdvning.

Miljo och ekonomiska varden

Trygghets- och sakerhetsarbetet syftar till att férebygga och begransa
skador pa miljé och egendom, sasom véardefulla kultur- och
naturmiljéer, byggnader och infrastruktur. Detta ar sarskilt viktigt att
beakta i en vdxande kommun.

Nationell suveranitet

Genom ett aktivt arbete inom civilt forsvar ska Marks kommun bidra till
att stdrka Sveriges totalférsvar. Det 6kar vadr gemensamma férmaga att
forsvara Sverige mot ett vapnat angrepp och varna var nationella
suveranitet.

Inriktning

Marks kommun har ett ansvar for att ta fram analyser som ligger till
underlag for upprattande av planer for risk- och konsekvensminimering,
planer for hantering av samhallsstérningar och extraordindara handelser
och hojd beredskap. Kommunen har ocksa ett ansvar for att skydda sin
egendom och verksamhet mot fysisk och ekonomisk skada.

Marks kommun har sdledes ett ansvar for att férebygga och hantera allt
frdn mindre olyckor som kan drabba enskilda individer till stérningar
som kan drabba hela samhallet. Med kunskap och ansvarstagande
skapas forutsattningar for en god sdkerhetskultur som resulterar i en
trygg miljé fér kommuninv@nare, anstallda, besdkare och
samarbetspartners.
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Inom ramen for att varna grundlaggande varden i Marks kommun
bedrivs arbetet inom féljande fokusomraden:

Vi forebygger olyckor

Marks kommun ska bidra till att minska antalet olyckor med paverkan
pa manniska, miljé och egendom inom kommunens geografiska
omrade. Kommunen ska ocksa begridnsa konsekvenserna av de olyckor
som &nda intréaffar.

Vi forebygger brott

Marks kommun ska i samarbete med myndigheter, naringsidkare och
civilsamhallet bidra till att minska férekomsten av brott och 6ka
tryggheten bland boende, bestkare och foretagare. Arbetet ska bidra till
att kommunen upplevs som en trygg och sdker plats att vistas i. Fokus
ska vara pa insatser som syftar till att minska oron for att utsattas for
brott, minska utsattheten fér brott och aktivt arbeta mot
ordningsstérningar. Det inkluderar att motverka att individer begdr
brott samt att motverka aterfall i brottslighet. Situationellt
brottsférebyggande och trygghetsskapande insatser i den fysiska miljon
ska vara en aktiv del av arbetet. Slutligen inkluderas insatser som
bidrar till att 6ka invanarnas kunskaper och medvetenhet om hur de
sjalva kan bidra till att 6ka tryggheten i sina ndromraden.

Vi bygger motstandskraft och krishanteringsformaga

Marks kommun ska sta emot stdrningar och ha en férmaga att
uppratthalla verksamhet som &r viktig fér samhéllets funktionalitet. Vi
ska férebygga odnskade handelser och vara val férberedda att hantera
och léra av de som intraffar. Arbetet ska ske i samverkan med andra.

Kommunen ska kunna anpassa sin ledningsorganisation for att hantera
samhallsstérningar. Varje namnd och styrelse ska ha rutiner som
upptacker onormala handelser och avvikelser. Varje namnd och styrelse
ska ha férmaga att bedéma om en situation kan utvecklas till en
stdorning och ha férmaga att hantera ovédntade hindelser. Det finns
upprattade styrdokument for hur en stérning ska hanteras inom
respektive férvaltning och bolag.

Vi ar en del av det civila forsvaret

Marks kommun har planerat och dvat for den verksamhet som ska
bedrivas vid hojd beredskap eller krig. Planeringen omfattar all
verksamhet som ska bedrivas samt lokaler och bemanning. Planeringen
har tagit hansyn till externa beroenden som eventuella stérningar i
kommunikationer och elférsérjning.

Vi har ett funktionellt sakerhetsskydd

Marks kommun ska ha ett gott skydd mot antagonistiska hot och andra
brott som kan hota Sverige och darmed ocksd kommunens sakerhet. Vi
strévar efter det skydd av var verksamhet som behdvs for att
kommunens invanare ska fa den samhéllsservice som vilar pa Marks
kommun att leverera. Arbetet utgdr frén att vi klassificerar och skyddar
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kanslig information, har ett relevant personalskydd och ett lampligt
tilltrddesskydd.

Informationssakerhetsarbetet omfattar all information, oavsett form.
Detta inkluderar forutom information i IT-system aven exempelvis
handskriven information och information som kommuniceras i ett
samtal.

Vi forebygger hot och vald mot anstallda och fortroendevalda

Marks kommun ska arbeta férebyggande mot hot, trakasserier och vald
mot anstéllda och fértroendevalda. Vi ska arbeta kontinuerligt och
systematiskt for att sakerstédlla en hég personsakerhet. For att arbetet
ska fungera vél finns ett gemensamt férhaliningssétt och stéd nar ndgot
hander.

Vi motverkar otillaten paverkan och korruption

Som fértroendevald eller anstalld i Marks kommun har vi ett sarskilt
ansvar mot vara invanare att bekdmpa mutor och andra former av
korruption samt att i dvrigt uppratthalla kraven pa saklighet och
opartiskhet. P8 s3 satt rubbas inte invanarnas foértroende och
rattssamhallet férsvaras och starks. Vi har tydliga regler kring vad som
galler och hur anstédllda och fértroendevalda ska agera.

Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige beslutar policyn féor kommunens
koncerndvergripande mal och inriktning fér trygghets- och
sakerhetsarbetet.

Kommunstyrelsen faststadller kommundvergripande riktlinjer och har
det 6vergripande ansvaret for samordning, delegering, planering och
uppféljning av trygghets- och sdkerhetsarbetet. Arbetet med trygghet
och sdkerhet ska félja kommunens mal- och resultatstyrningsmodell
och ska féljas upp av kommunstyrelsen rsvis i samband med bokslut.

Namnd och bolagsstyrelse ansvarar for att respektive verksamhet
omsatter policyn och kommunstyrelsens viljeinriktning. Namnd och
styrelse har det dvergripande ansvaret for att policyn med tillhérande
planer och riktlinjer integreras i den ordinarie verksamheten.
Férvaltningar och bolag ska bidra i det kommunévergripande arbetet
med att utveckla det samlade trygghets- och sdkerhetsarbetet.

Kommundirektdoren ansvarar for verkstallighet och samordning av
tjanstemannaorganisationen for att effektivt omsatta policyn och
kommunstyrelsens inriktning och vilja. Kommundirektdéren svarar aven
for att det finns en utbildad och dvad central krisledning som kan
hantera olika former av samhallsstérningar.

Samtliga medarbetare som berérs av trygghets- och sdkerhetsarbete
ska inkluderas och aktivt medverka till att gallande sakerhetsregler och
rutiner tillampas. Alla anstéllda inom Marks kommun ska fa relevant
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information, utbildning och 6vning for att 6ka trygghets- och
sakerhetsmedvetenheten. Policyn ska finnas med som en del av
introduktionen av nya chefer och medarbetare i Marks Kommun.
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