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Arbetsgivarpolicy for Marks kommun

Arbetsgivarpolicyn ska paverka beteende och beskriver hur anstéllda i
Marks kommun ska férhalla sig inom organisationen och i relation till
medborgare och brukare. Policyn omfattar savil ledare som
medarbetare i kommunkoncernens verksamheter.

Marks kommun ska vara kdnd som en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare. Arbetsgivarpolicyn utgar frdn en grundsyn som innebar
att alla medarbetare ska ha lika rattigheter, skyldigheter, mdjligheter
och att de ska kunna kanna sig stolta att arbeta i Marks kommun.

Utifrdn denna grundsyn skapas goda arbetsplatser, dar engagerade och
kompetenta medarbetare verkar for att ge medborgarna i Mark en god
verksamhet, en god service och ett gott bemdtande.

Medarbetare

Medarbetarna i Marks kommun férvantas leverera insatser med god
kvalitet. Det innebér att det stalls krav pa motiverade, engagerade och
kompetenta medarbetare som vill och kan ta ansvar fér kommunens
utveckling.

Medarbetarskapet betonar ansvaret att utveckla ett gott férhallningssatt
i relation till medborgare, chefer, arbetskamrater, andra forvaltningar
och inte minst till det egna arbetet.

| Marks kommun forvantar vi oss att vara medarbetare:
e utfér en god arbetsprestation,

e visar ansvarsfullhet, ar serviceinriktade och har ett gott
bemdtande,

e medverkar aktivt till att skapa en bra verksamhet och en god
arbetsmiljo.

Chefer

Med uppdraget att vara chef kommer mandat i form av ansvar och
befogenheter att ta beslut samt att leda och férdela arbete. Ledarskapet
ar en viktig del i rollen som chef. Ledarskap handlar om férmagan att i
ord och handling paverka andra manniskors attityd, férhallningssatt och
beteende att strdva mot samma mal.

I Marks kommun férvéntar vi oss att vdra chefer:

e ar goda representanter fér verksamheten och stolta dver sitt
ledarskap,

e har omvérldskunskap och utgar fran en helhetssyn i sitt

uppdrag,
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e tar ansvar for mal, resultat, uppfoljning och utveckling av
verksamheten,

e kommunicerar tydligt verksamhetens mal och resultat,
e skapar forutsattningar fér utveckling av medarbetarna,

e framjar delaktighet och motverkar diskriminering.

Kompetens och kompetensforsorjning

Kompetens ar f('jrmégan att tillampa kunskap och erfarenhet for att |6sa
problem och hantera situationer som dagligen uppstar. Fér att
medarbetarna ska ha de kunskaper som behdévs for att méta de
utmaningar som de stalls infér i arbetet, ska olika former foér ldrande
anvandas i ett kompetensutvecklande syfte.

Kompetensforsdrjning innebar att strava efter att vid varje tidpunkt ha
medarbetare med ritt kompetens pa réatt plats och i ratt omfattning.

| Marks kommun:

e ska medarbetarna ha kunskap och fardigheter for att pd basta
satt kunna utféra sitt uppdrag och hantera omvarldens krav pa
forandringar,

e ska kompetensférsorjning bidra till att verksamheten utvecklas
och nar malen utifrdn de behov som finns i dag och i framtiden.

Ansvar och befogenheter

e Kommunstyrelsen beslutar om den Iangsiktiga utvecklingen av
arbetsgivarfragorna.

e Personalchefen samordnar och bereder arbetsgivarfragor, samt
stédjer namnder och bolag i deras arbetsgivaransvar.



