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il Mark

Reglemente for trygghets- och sakerhetsradet

Syfte

En trygg och saker kommun &r viktigt for alla i Marks kommun.
Polismyndigheten, Sédra Alvsborgs raddningstjanstférbund (SARF) och
kommunen har ett gemensamt intresse och arbetar tillsammans for att
Oka tryggheten och sdkerheten i kommunen samt for att motverka
brottslighet. Det trygghetsframjande arbetet syftar till att skapa
trygghet i var narmiljo, oka tilliten till varandra och till demokratin,
medan det sdkerhetsframjande arbetet syftar till att minska risken for
olyckor, brott eller oénskade handelser som kan leda till sak- och
personskador eller dédsfall.

Genom trygghets- och sékerhetsradet finns en arena dér polis,
raddningstjanst samt kommunens fértroendevalda och tjanstepersoner
mots for att uppratthdlla en kontinuerlig dialog. Syftet &r att genom
samverkan skapa goda foérutsattningar for det lokala brottsférebygg-
ande arbetet och att arbeta forebyggande, sa att det &r tryggt och
sakert i Marks kommun, till gagn fér savdl kommuninvanarna och
kommunen som andra som vistas eller verkar i kommunen.

Uppgifter

Radet &r ett r&dgivande organ som diskuterar olika frdgor och
utmaningar som allméant berér trygghet, sékerhet och brottsfére-
byggande arbete i kommunen, bade p3 strategisk och operativ niva,
och som ar stallda av kommunens namnder och styrelser eller som lyfts
av de andra organisationernas representanter i radet.

Radet ska planera och utforma det trygghetsskapande och brottsfore-
byggandet arbetet, vilket sker utifr@n en adekvat lagesbild som radet
anvander som underlag for att inrikta arbetet genom en gemensam
dtgardsplan. Underlag och analyser av status i trygghets- och brotts-
forebyggande arbete ska vara framtagna utifran kvalitetssdkrade och
evidensbaserade metoder.

Radet ska genom organisationernas representanter i radet aktivt samla
in synpunkter och trygghetsskapande och brottsférebyggande atgérder
och behov frén de organisationer och verksamheter som de féretrader
och darmed ge fler mdjlighet till delaktighet i det trygghets- och
sakerhetsframjande arbetet.

Representanterna i radet ansvarar for att aterféra vad som har
behandlats av trygghets- och sékerhetsrddet till den organisation som
de representerar och att dar arbeta for att férverkliga den atgardsplan
som beslutats i radet, s att de organisationer som ingar i radet kan
arbeta samordnat.

Radet ska folja upp tecknade dverenskommelser om samverkan
avseende trygghet och brottsférebyggande arbete.
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Kommunen ska informera om sin verksamhet, planerade foérandringar
samt resultatet av olika atgérder som har eller kan fa aktualitet fér
tryggheten och sakerheten i Marks kommun.

Sammansattning

Trygghets- och sakerhetsradet &r organisatoriskt knutet till kommun-
styrelsen.

Radet ar sammansatt av representanter fran Marks kommun, Marks
Bostads AB, Polismyndigheten och SARF. Representanterna ska vara
personer i ledande stédllning och vara chefer med beslutsmandat fér
atgarder och inriktning inom kommunens geografiska omrade. Fér
Marks Bostads AB ar det verkstadllande direktor. Polismyndigheten ska
aven representeras av kommunpolis.

Kommunen representeras i radet av kommunstyrelsens ordférande och
vice ordférande. Representanter fran évriga namnder kan adjungeras
till trygghets- och sakerhetsradet. Bland tjanstepersonerna deltar
kommundirektor, skydd- och sdkerhetschef, trafikingenjor och
kommunens férvaltningschefer. Ovriga tjénstepersoner deltar efter
behov.

Kommunstyrelsens ordférande &r trygghets- och sdkerhetsrddets
ordférande, med kommunstyrelsens vice ordféorande som ersattare.

Till rAdet kan adjungeras representanter fran lokala féretagar-
féreningar/organisationer, fran kommunens bevakningsbolag och
forsakringsbolag samt andra aktérer som ar berérda av trygghets- och
sakerhetsframjande arbete inom Marks kommuns geografiska omrade.

Arbetsformer

Trygghets- och sidkerhetsradet sammantréder minst tvd ganger per ar.
Ytterligare sammantrade kan initieras av saval kommunen som évriga
organisationer i radet och ordférande kallar da till extra sammantrade.

Radet sammantréder pa tid och plats som radet bestdmmer senast vid
rets sista sammantrade.

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardats till ssmmantradena.
Kallelsen bér 3tféljas av en drendelista. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantrédet. Kallelsen sénds ut
senast fem dagar fére sammantradesdagen.

Trygghets- och sékerhetsradets sammantraden kan ha olika teman dar
personer eller organisationer med olika kompetenser bjuds in.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Trygghets- och sikerhetsradets synpunkter och initiativ ska redovisas
skriftligt i ett protokoll som efter varje sammantrade delges
representanterna i radet, kommunstyrelsen samt 6vriga berérda.
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Ersattning

Till adjungerade representanter i radet utgdr arvode och reseerséattning
enligt av kommunfullmaktige faststallt arvodesreglemente med
bestdmmelser om ersattning till kommunalt fortroendevalda i Marks
kommun. Arvodet vid sammantrédde i radet &r halvdags/heldagsarvode.
Kommunen utger inget arvode eller reseersattning till representant i
radet som &r avlénad av den organisation som personen féretrader.




