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Sida 1(17)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsnamndens

arbetsutskott
2023-03-02

kl. 13:00 - 17:05. Paus 14:10-14:15 och 14:55-15:10.

Linden, Arbetsmarknadsenheten i Skene

Yasin Abbes
Petra Vogel

Lina Dotevall tjdnstgdr for Catarina Johansson (C)

Elise Benjaminsson §§ 19 - del av § 30

Lisa Stdhl Andersson tjénstgér for Elise Benjaminsson (M) del

av § 30

Helene Strand tjanstgor for Elise Benjaminsson (M) del av § 30

Yvonne Kindstrom

Ej tjdanstgbrande ersattare

Helena Johansson

Lisa Stahl Andersson §§ 19 - del av § 30

Helene Strand §§ 19 -

Adjungerade politiker

del av § 30

Anna-Lena Gunnarson, ordférande socialnémnden § 30

Tjanstepersoner

Anna Brogren
Christina Josefsson
Marie Tell

Per Haugsnes
Erika Simfors

Gun Rosvall

Ewa Quicklund
Christina Engstrém
Maria Larsson
Kristin Spolander
Pia Kittild Andersson

Némndsekreterare
Foérvaltningschef
Verksamhetschef
Verksamhetsutvecklare
Utredare
Verksamhetschef
Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Rektor
Verksamhetsutvecklare

§ 24
§§ 25-27
§ 30
§ 30
§ 30
§ 30
§ 30
§ 30

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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WE‘ Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2023-03-02
Utses att justera: Elise Benjaminsson (M)

Justeringens plats och tid: Barn- och utbildningsférvaltningen, 2023-03-08 kl. 16:00

Underskrifter:

Sekreterare §§ 19-30

Anna Brogren

Ordfoérande

Yasin Abbes (S)

Justerande

Elise Benjaminsson (M)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Instans
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2023-03-02, §§ 19-30

Datum for anslags 2023-03-09 Datum for anslags

uppsattande nedtagande 2023-03-31

Forvaringsplats for protokollet
Barn- och utbildningsférvaltningen

Underskrift

Anna Brogren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida 4(17)

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

2023-03-02

Innehallsférteckning

Anmalan och prévning av jav § 19
Faststdllande av dagordning § 20
Uppfdljning av féregdende protokoll § 21
Information fran férvaltningen § 22
Synpunkter pa forslag till Hallbarhetsprogram fér Marks § 23
kommun 2023-2030

Tillbud och olyckor fér personal inom barn- och § 24
utbildningsférvaltningen héstterminen 2022

Krankande behandling samt tillbud och olyckor fér barn och § 25
elever hdstterminen 2022

Synpunkter och klagomal héstterminen 2022 § 26
Tillagg i riktlinjerna for elevresor vid vaxelvis boende § 27
Uppldgg pa namndplanearbetet 2023 § 28
Ovrigt och allmanna fragor § 29
Arbetsmarknadsenheten: presentation, rundvandring och § 30
diskussion kring nuldge och framtid
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02
§ 19/2023

Anmalan och prévning av jav

Det foreligger ingen anmalan om jav.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



§ 20/2023

Faststallande av dagordning

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststalls.
Beslutsgang

Ordféranden fragar om dagordningen

Sida 6(17)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

kan faststallas, och finner att sd sker.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02
§ 21/2023

Uppfoljning av féregaende protokoll

Dagens sammantrade

Arbetsutskottet féljer upp ndmndens féregaende protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

§ 22/2023

Information fran forvaltningen

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Christina Josefsson och verksamhetschef Marie Tell informerar om
aktuella fragor:

Miljdenheten genomfdrde nyligen en inspektion pad Bjoérketorps férskola och
skola. Inspektionen visade pa att byggnaden fatt stora problem med mégel,
detta d& det regnat in under en I&ng period. Utifran inspektionen blev
forvaltningen rekommenderade att 6vervaga stangning av skolan. Detta
ledde till att namndens ordférande fattade beslut om att tillfalligt stanga
forskolan under en dag. Stangningen behévde enbart ske for att
verksamheten skulle kunna flytta férskoleverksamheten till idrottshallen, dar
verksamheten nu kommer att husera tillfélligt. Lésningen beddéms fungera
vél &n s3 lange, och personalen har erbjudits kontakt med féretagshalsa for
att kunna undersdka om halsan paverkats av mégelsituationen.

Det ar teknik- och serviceférvaltningen som férvaltar kommunens lokaler.
Déarav sker arbete med atgarder i samarbete med dem.

Under 2022 anlitades en konsult for att se éver férvaltningens organisation.
Oversynen &r nu klar, och har lett till en rapport som dverldamnats till
forvaltningschefen. Rapporten innehaller tre forslag p% ny organisation som
forvaltningschefen har att ta stéllining till. Eventuellt antas ndgot av
forslagen, eller modifieras. Ndmnden kommer att fa mer information ldngre
fram om den kommande organisationen.

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02
§ 23/2023 Dnr: BUN 2022-89

Synpunkter pa forslag till Hallbarhetsprogram for Marks
kommun 2023-2030

Arbetsutskottets forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden har féljande synpunkter pa Férslag till
Hallbarhetsprogram fér Marks kommun 2023-2030 i denna remissomgang:

e Meningen "I Sverige saval som i Marks kommun ser vi en bekymmersam
trend dér allt farre elever gar ut skolan med godkénda betyg” foreslas
strykas. Detta pd grund av att pa grund av att pastdendet ar
generaliserande och till viss del missvisande. Fragan &r komplex d& den gar
att analysera och definiera pa manga satt. Exempelvis ser trenden olika ut
for grundskola respektive gymnasieskola. Dartill ser trenden olika ut
beroende pd om man viéljer att se till:

- godkanda betyg i alla 17 @mnen eller

- godkénda betyg for att uppna behérighet till gymnasieskolans
hoégskoleférberedande program eller

- godkénda betyg for att uppna behérighet till gymnasieskolans
yrkesférberedande program och sa vidare.

¢ Namnden uppmarksammar att begreppet férd/drar ska ha bytts ut till
v8rdnadshavare, men star kvar pa ett stille (sidan 9).

Arendet

Enligt Budget for Marks kommun 2022-2023 skulle ett styrdokument for
kommunens arbete mot malen i Agenda 2030 antas under 2022. Ett férslag pa
Hallbarhetsprogram togs fram och skickades pa remiss av kommunstyrelsens
arbetsutskott under varen 2022. Efter remissrundan har Hallbarhetsprogrammet
under hésten 2022 i stor omfattning omarbetats. Darfér har programmet aterigen
skickats pa remiss till namnder, styrelser och rad.

Agenda 2030 &r en agenda for hallbar utveckling som togs fram av Férenta
nationerna ar 2015. Agendan innehaller 17 mal som alla vérldens lander ska arbeta
med till ar 2030. De globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 innebér att vi ska
uppna en socialt, miljoméassigt och ekonomiskt hallbar varld.

Utdver att Hallbarhetsprogrammet &r kopplat till Agenda 2030, &r det tankt att
hjalpa kommunen att ta steg i riktning mot sin egen vision som antogs 2022.

Barn- och utbildningsndmnden 6éversinde ett antal synpunkter pd programmet i
samband med den férsta remissrundan under 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

Arendets behandling
Remiss - Hallbarhetsprogram for Marks kommun 2023-2030, april 2022

Foérvaltningens tjansteskrivelse med dnr BUN 2022-89-2

BUN AU § 61 2022

BUN § 80 2022

Remiss - Hallbarhetsprogram fér Marks kommun 2023-2030 januari 2023
Foérvaltningens tjansteskrivelse med foljande forslag till beslut:

Barn- och utbildningsndmnden har féljande synpunkter p8 Férslag till
H8llbarhetsprogram fér Marks kommun 2023-2030 i denna remissomgéng:

e Meningen "I Sverige s§védl som i Marks kommun ser vi en bekymmersam
trend dér allt farre elever g8r ut skolan med godkénda betyg” féresl8s
strykas. Detta p8 grund av att p§ grund av att p8stdendet &r
generaliserande och till viss del missvisande. Fr8gan &r komplex d§ den g&r
att analysera och definiera p§ m8nga sétt. Exempelvis ser trenden olika ut
for grundskola respektive gymnasieskola. Dértill ser trenden olika ut
beroende p§ om man véljer att se till:

- godkédnda betyg i alla 17 &mnen eller

- godkénda betyg fér att uppnd behérighet till gymnasieskolans
hoégskoleférberedande program eller

- godkénda betyg fér att uppnd behérighet till gymnasieskolans
yrkesférberedande program och s& vidare.

o N&mnden uppmdrksammar att begreppet férdldrar ska ha bytts ut till
v8rdnadshavare, men st8r kvar p§ ett stélle (sidan 9).

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Marie Tell och ndmndsekreterare Anna Brogren redog6r for
arendet.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar om arbetsutskottet kan anta forvaltningens forslag till beslut,
och finner att s& sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02
§ 24/2023 Dnr: BUN 2023-55

Tilloud och olyckor for personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen héstterminen 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden noterar forvaltningens rapport déver personaltillbud
och -olyckor under perioden juli - december 2022.

Arendet

Genom ett tidigare beslut i barn- och utbildningsnamnden ska synpunkter, tillbud
och avvikelser inom ndmndens verksamhetsomrade sammanstéllas och rapporteras
tvd gdnger om aret. Det som avses ar synpunkter och klagomal, rapporter med
anknytning till arbetsmiljdansvaret, rapporter om krankande behandling samt
avvikelser inom den medicinska delen av elevhalsan.

Utdver den halvarsvisa sammanstéliningen, far ndmnden information om
synpunkter och avvikelser genom andra typer av rapporteringar. Det kan till
exempel ske genom redovisning av delegationsbeslut och meddelanden,
sammanstallningar med sérskild &rendeanknytning och deldrsrapporter.

Bakgrunden till de riktlinjer som ligger till grund fér denna aterrapport &r de
bestdmmelser i arbetsmiljélagen som stéller krav p& ndmnden/férvaltningen att
arbeta systematiskt med avvikelser. Ndmnden har arbetsmiljdansvar for saval
anstallda som elever, och omfattas av Arbetsmiljoverkets féreskrifter om
systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Systematiskt arbetsmiljéarbete
innebar att undersdka, genomféra och félja upp verksamheten for att férebygga
olyckor och ohélsa. Tillbud och olyckor som anstéllda och elever rdkar ut for ska
darfor rapporteras.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnamndens riktlinjer for hantering av synpunkter, tillbud och
avvikelser

Férvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:
Barn- och utbildningsnédmnden noterar férvaltningens rapport éver personaltillbud
och -olyckor under perioden juli — december 2022.

Bilaga 1 - BUF Tillbud och olycksfall daterad 2023-02-22

Dagens sammantrade
Verksamhetsutvecklare Per Haugsnes redogér for arendet.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar om arbetsutskottet kan anta forvaltningens forslag till beslut,
och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02
§ 25/2023 Dnr: BUN 2023-55

Krankande behandling samt tillbud och olyckor fér barn och
elever hostterminen 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden noterar forvaltningens rapport av kréankande
behandling samt tillbud och olyckor fér barn och elever juli - december 2022.

Arendet

Genom ett tidigare beslut i barn- och utbildningsnamnden (§111/2015) ska
synpunkter, tillbud och avvikelser inom ndmndens verksamhetsomrade
sammanstallas och rapporteras tvd gdnger om aret. Det som avses &r bland annat
rapporter med anknytning till arbetsmiljéansvaret och rapporter om krankande
behandling.

Bakgrunden till riktlinjerna som beslutades ar 2015 &r de bestdmmelser i skollagen
respektive arbetsmiljolagen som stéller krav pa@ ndmnden/férvaltningen att arbeta
systematiskt med avvikelser. Ndmnden har arbetsmiljéansvar fér saval anstallda
som elever. Krankande behandling av ett barn eller en elev ska enligt skollagen
anmalas och utredas. I Marks kommun &r sadan utredning delegerad till rektor och
vid en sddan delegation ska huvudmannen hélla sig informerad.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnamndens riktlinjer for hantering av synpunkter, tillbud och
avvikelser

Férvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:
Barn- och utbildningsnédmnden noterar férvaltningens rapport av krédnkande
behandling samt tillbud och olyckor fér barn och elever juli — december 2022.

Dagens sammantrade
Utredare Erika Simfors redog6r for arendet.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar om arbetsutskottet kan anta férvaltningens forslag till beslut,
och finner att s3 sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02
§ 26/2023 Dnr: BUN 2023-55

Synpunkter och klagomal hostterminen 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden noterar férvaltningens rapport av synpunkter och
klagomal juli - december 2022.

Arendet

Genom ett tidigare beslut i barn- och utbildningsnamnden ska bland annat
synpunkter och klagomal inom niamndens verksamhetsomrade sammanstéllas och
rapporteras tva ganger om aret.

Utdver den halvarsvisa sammanstéliningen, far ndmnden information om
synpunkter och avvikelser genom andra typer av rapporteringar. Det kan till
exempel ske genom redovisning av delegationsbeslut och meddelanden,
sammanstallningar med sérskild drendeanknytning och deldrsrapporter.

Arendets behandling
Barn- och utbildningsnamndens riktlinjer fér hantering av synpunkter, tillbud och
avvikelser

Foérvaltningens tjansteskrivelse, med féljande forslag till beslut:
Barn- och utbildningsnédmnden noterar férvaltningens rapport av synpunkter och
klagomal juli - december 2022.

Dagens sammantrade
Utredare Erika Simfors redogér for arendet.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan anta forvaltningens forslag till beslut,
och finner att s& sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

§ 27/2023 Dnr: BUN 2023-70

Tillagg i riktlinjerna for elevresor vid vaxelvis boende

Arbetsutskottets beslut

Riktlinjerna for skolskjutsar och elevresor i Marks kommun revideras med féljande
tilldagg: En gymnasieelev som inte uppndtt 18 &rs 8lder och som bor véxelvis hos
sina foérédldrar har rétt till resebidrag om eleven har minst sex kilometer daglig
resvdg mellan bostaden och skolan. B8da adresserna ska vara inom Marks
kommun.

Arendet

Hogsta forvaltningsdomstolen har i mal nr 6231-21 prévat om det strider mot lag
eller annan forfattning att vid bedémning om ratten till elevresor avseende en
gymnasieelev som inte fyllt 18 &r och som bor véxelvis hos sina féraldrar endast
utgd fran den fastighet pa vilken eleven &r folkbokférd. Hogsta
forvaltningsdomstolen konstaterar att vid behovet av ratt till elevresor, ska
avstandsbedémningen géras fran bada foraldrars adresser om eleven bor véxelvis
hos vdrdnadshavarna. Domen ger anledning att revidera kommunens riktlinjer for
skolskjutsar och elevresor.

Enligt namndens delegationsordning har arbetsutskottet ratt att fatta beslut om
mindre férandringar vad géller réatt till kostnadsfri skolskjuts fran en plats i
anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs och tillbaka.

Arendets behandling

Férvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:

Riktlinjerna fér skolskjutsar och elevresor i Marks kommun revideras med féljande
tilldgg: En gymnasieelev som inte uppndtt 18 8rs 8lder och som bor véxelvis hos
sina forédldrar har rétt till resebidrag om eleven har minst sex kilometer daglig
resvdg mellan bostaden och skolan. B§da adresserna ska vara inom Marks
kommun.

Dagens sammantrade
Utredare Erika Simfors redogdr for arendet.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut, och finner att sa sker.

Beslut skickas till
Skolskjutshandlaggare

Utredare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

§ 28/2023

Upplagg pa namndplanearbetet 2023

Arendet

Som en del av det gemensamma styr- och ledningssystemet fér Marks kommun,
har kommunfullmaktige gett alla namnder och bolag i uppdrag att fér varje
verksamhetsar uppratta namndplaner. Namndplanen &r en konkretisering av
kommunfullméktiges mal och riktlinjer, och anger namndens mal, riktlinjer och
uppdrag till férvaltningen. I &r ska namndplanerna vara klara senast i oktober
manad. Tidigare ar har barn- och utbildningsndmnden utsett en namndplanegrupp
som arbetar fram materialet. Néamndplanegruppen har vanligtvis utgjorts av
arbetsutskottet.

Dagens sammantrade
Arbetsutskottet diskuterar hur arbetet med arets ndmndplan ska ldggas upp och
huruvida man vill fortsatta ha en namndplanegrupp.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



§ 29/2023

Ovrigt och allmanna fragor

Dagens sammantrade
Inga 6vriga fragor.

Sida 16(17)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2023-03-02

§ 30/2023

Arbetsmarknadsenheten: presentation, rundvandring och
diskussion kring nuldge och framtid

Dagens sammantrade

Barn- och utbildningsnamnden ar sedan den 1 januari 2020 ansvarig fér en samlad
enhet for arbetsmarknad och integration. Enligt kommunfullmaktiges beslut (§
102/2019) ska vuxenutbildning, arbetsmarknadsfragor, arbetsmarknadspolitiska
insatser, integration, flyktingmottagning, svenska fér invandrare, studie- och
yrkesvagledning och feriearbete hanteras av enheten. Sedan starten ar 2020 har
dven Naturvardslaget, som tidigare tillhérde teknik- och servicenamnden, éverforts.
Under 2022 fattades ocksa beslut om att en ny verksamhet, returlaget, kommer att
inrattas.

Verksamhetschef Gun Rosvall, enhetschefer Ewa Quicklund, Christina Engstrém och
Maria Larsson, rektor Kristin Spolander och verksamhetsutvecklare Pia Kittila
Andersson berattar om Arbetsmarknadsenhetens verksamheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



