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Verksamhetsberattelse

Overférmyndarnamnden

Overférmyndarnamndens uppdrag

Overformyndarnimnden 4r en kommunal tillsynsmyndighet med uppdrag att utéva tillsyn
over formyndare, gode man och forvaltare. Tillsynen ska tillgodose kommuninvanarnas
behov av rattssakerhet och service samt motverka rattsforluster for barn och vuxna personer
som inte sjdlva kan tillvarata sin ratt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person. I
uppdraget ingar ocksa att sorja for att forordnade stillforetradare far utbildning samt rad och
stod i sina uppdrag.

Varbergs kommun och Falkenbergs kommun har en gemensam 6verformyndarnamnd som
under 2022 samverkat med 6verformyndarndmnden i Marks kommun.

Hant i verksamheten

Varbergs och Falkenbergs kommun ingick under 2022 ett samverkansavtal om
overformyndarverksamheten med Marks kommun. Samverkan innebar att nimnden
Varberg/Falkenberg successivt 6vertog overformyndarnamnden Marks verksamhet fran maj
manad. All verksamhet var 6vertagen i oktober. Samverkan har bland annat inneburit en stor
andel nyanstilld personal. Under aret har forberedelser gjorts infér bildandet av en ny
gemensam Overformyndarnimnd mellan Varberg, Falkenberg och Mark. Den nya nimnden
ar igang sedan januari 2023.

Organisationsférandringen har medfért mycket arbete under 2022 och vissa av naimndens
mal har fatt nedprioriteras. Nimndens prioriteringar infor 2022 var uppgifter relaterade till
den planerade samverkan med Marks kommun och att f4 en gemensam namnd pa plats fran
2023. Over lag har #nd4 de flesta av nimndens mal uppnatts och verksamheten visar
generellt ett bra resultat 2022.

Vasentliga personalforhallanden

Overformyndarndmnden har under ret nyrekryterat nio nya medarbetare. Rekryteringsliget
har varit gott och kunnat medfora en jamnare konsfordelning. Sjukfranvaron har sjunkit
ytterligare och ligger pa en lag niva for de senaste tolv manaderna. Resultatet fran arets
medarbetarundersokning foll val ut.

Namndens mal

Namnden har uppfyllt flertalet av sina mal under 2022. Vissa mal har bort- eller
nedprioriterats med anledning av att samverkan med Marks kommun varit prioriterad. Mélet
om hog tilltro till verksamheten, dar stora delar av ndamndens grunduppdrag ligger, efterlevs
val medan mélet om digitalisering fatt sta tillbaka under aret.

Framtid

Stallforetradarutredningen (SOU 2021:36) ger en rad forslag som syftar till forandringar
inom ndmndens omrade. Betdnkandet foreslog att lagandringar skulle trada i kraft den 1
januari 2023 men regeringens arbete med forslaget har avstannat och det fanns vid 2022 ars
slut ingen information om nar arbetet ska aterupptas. Om forslagen i utredningen blir



verklighet medfor de en rad forandringar i nimndens uppdrag som innebar att uppdraget
vaxer ytterligare.

Ekonomi

Overformyndarnimnden Varberg redovisar for 2022 ett resultat pa 5,7 mnkr, vilket
motsvarar en forbrukning pa 97 procent av arsbudget pé 5,9 mnkr. Det ger totalt ett
overskott pa 0,2 mnkr mot budget. Overskottet forklaras till stor del av ligre
arvodeskostnader for godeman. Vid jamforelse med 2021 ar resultatet for 2022 0,2 mnkr
hogre vilket beror pa generellt hogre kostnader d& verksamheten har vuxit i och med
overtagandet av overformyndarverksamheten i Marks kommun.

Verksamheten for godmanskap till ensamkommande barn redovisar ett 6verskott pa 65 tkr,
da Migrationsverkets schablonersattning 6verstiger verksamhetens kostnader under 2022.
Ersattningen loper dock 6ver flera ar.

Intiikter Kostnader Netto Arsbudget Budget -

2022 2022 2022 2022 avvikelse
Overférmyndarnémnden -5,7 11,3 5,7 5,9 0,2 55




Malredovisning
Namndens prioriterade mal for perioden 2020-2023 ar:

e Nimndens verksamhet ska préglas av hog tilltro, god service samt goda méjligheter
till digital kontakt.

Hog tilltro

Maluppfyllelse

Malet om hog tilltro till verksamheten handlar om att tillsynen av gode méan och forvaltare
ska hélla hog kvalitet och vara effektiv samt att nimndens stillforetradare ska vara kunniga
och vil lampade.

Effektiv tillsyn med hog kvalitet

Tillsyn av gode mén och forvaltare ar ett av nimndens grunduppdrag. Den storsta och mest
tidskravande delen av tillsynsuppdraget ar granskningen av de arsriakningar som alla
stallforetradare enligt lag ar skyldiga att 1amna till ndimnden fore den 1 mars varje ar.

Namnden har som mal att slutfora granskningen av varje inkommen arsrakning inom sex
manader. Namndens tillsynsmyndighet (Lansstyrelsen) har sedan ett par ar tillbaka 6kat sina
krav pa verksamheten vad giller handlaggningstid av granskningsuppdraget.

Namnden ar beroende av tillfallig personal for att klara handlaggningstiden om sex méanader.
Under var och sommar 2022 har verksamheten darfor haft timanstilld personal som
granskat 28 procent av inkomna redovisningar och 36 procent av de granskningar som
fardigstallts inom delaret.

Verksamheten i Varberg/Falkenberg har totalt granskat 80 procent av inkomna arsrakningar
till Varberg/Falkenberg inom sex manader. 42 procent av alla arsriakningar i
Varberg/Falkenberg ar granskade med korrigering. Namnden har som mal att antalet
korrigeringar ska minska. Fran en niva pad runt 30 procent under manga ar har antalet istallet
okat under 2022. Okningen beddms bero p4 stor andel nyanstilld personal. Linsstyrelsen
har dven skarpt synen i tillvigagangssattet vid granskning och andelen granskade
arsrakningar med korrigeringar kommer sannolikt att 6ka ytterligare kommande ar. Mélet
behover darfor ses 6ver. Andelen kompletteringar ligger pa ungefar samma niva som tidigare,
runt 30 procent. Namndens mal ar att de ska minska.

I syfte att hoja stallforetradarnas kunskap vad giller redovisning har nimnden, liksom
tidigare ar, aven under 2022 hallit utbildning i redovisning infor stillféretradarnas
inlamning av arsrakning under viren. Namnden har dven hallit i ett par digitala
utbildningstillfillen i digital redovisning. De digitala utbildningarna hade sammantaget drygt
50 deltagande och nimnden nadde darmed sitt méal om 50 deltagande i utbildning i digital
redovisning 2022. Namnden har under varen 2022 dven producerat utbildande filmer i
redovisning som stallforetriadare kan ta del av pa forvaltningens hemsida.



Namnden har ocksd som mal att i ett urval av drenden, utover ekonomi, arligen sarskilt
granska hela godmansuppdraget (dven delarna Bevaka ritt och Sorja for person), som ett led
i att utveckla och hoja kvaliteten i tillsynen. Mélet har nedprioriterats under 2022 och ar inte
uppnatt.

Kunniga och val lampade stéllforetradare — utbildning och rekrytering

Namnden arbetar sedan nagot ar tillbaka efter en Rekryteringsplan i syfte att sdkerstilla
tillgang pa frivilliga som vill ata sig dven tyngre godmans- eller forvaltaruppdrag dar
huvudmannen lider av psykisk sjukdom eller beroendesjukdom. Samtliga aktiviteter har av
tidsskal inte genomforts och insatser riktade specifikt mot stallforetradare med tyngre
uppdrag har fatt nedprioriteras. Nimnden lever dock upp till malet om att alla
stallforetradare ska erbjudas minst ett fortbildningstillfalle om &ret (utover redovisning).
Som planerat infor aret samarbetade nimnden under varen med Hallands Godmansférening
och holl ett fortbildningstillfille for foreningens medlemmar i sdvil Varberg som Falkenberg.
Under hosten holl nimnden en storre utbildningsinsats i Kinna, framst med anledning av
utbildningsbehov hos gode mén och forvaltare i Marks kommun. Utbildningen holls under en
hel dag och utgjorde grundutbildning. Utbildningen hade runt 100 deltagare fran savial Mark
som Varberg och Falkenberg.

Vidare har nimnden under aret spridit andra myndigheters informationstillfallen till
verksamma gode man och forvaltare, fraimst Pensionsmyndighetens och Forsakringskassans.

God service

Maluppfyllelse
®

(3

Bibehalla fokus

Malomradet saknar uppfoljningsparametrar och har under mandatperioden utvecklats till en
politisk viljeriktning och en paminnelse om att fragor kring bemotande, samverkan,
tillganglighet och serviceanda inte far glommas bort. Nar mycket tid och resurser lagts pa
samverkan med Marks kommun har det varit viktigt att bevaka att ordinarie verksamhet och
serviceniva inte paverkas negativt i alltfor stor utstrackning. Handlaggningstider samt rad-
och stodfunktion har behovt fungera ungefar som vanligt for att inte skapa missnoje bland
stallforetradare i Varberg/Falkenberg och for att inte de enskilda med god man eller
forvaltare ska paverkas negativt eller lida men pa nagot sitt. Verksamhetens tillginglighet
och serviceniva bedoms vara viktig for tilliten till myndigheten och en av grundbultarna i att
verksamheten hittills aldrig statt utan stallforetradare att foresla till enskilda i behov av hjalp.

For den gemensamma overformyndarverksamheten i Varberg, Mark och Falkenberg har
service- och tillgdnglighetsniva hojts under aret.

Samverkan

En aspekt av att halla en god serviceniva ar att tydliggora ramar, ansvar, mojligheter och
skyldigheter. Namnden har genom kommunikation och information velat bemota
forvantningar och eventuella missforstind som i ndgon man tycks finnas kring gode méns



och forvaltares uppdrag. Gode mén och forvaltare har manga och breda kontaktytor, varfor
informationsutbyte med andra myndigheter kan 6ka kunskapsniva och framja forstaelse for
varandras uppdrag. Det gor savil verksamhet som stillforetriddare mer professionella.
Verksamheten har under aret haft nagra externa informationsinsatser i detta syfte. Antalet
har av prioriteringsskal fatt hallas nere.

Goda mojligheter till digital kontakt

Maluppfyllelse

Namnden har som mal att bli mer digitala och att digitalisera de delar av verksamheten som
ar mojliga och lampliga med hanvisning till lagstiftning och aktuella malgrupper. Namnden
har sedan tidigare mojliggjort digital hantering av arsrakningar, man har sedan flera ar ett
antal e-tjanster, nimnden anvander sig i moéjliga fall av Sdker dialog for kommunikation
med stillforetradare samt har paborjat processkartlaggning for att visualisera mojliga delar
att effektivisera och har ett paborjat samarbete med serviceforvaltningen for att fa konkret
stod i den tekniska utvecklingen och for att mojliggora en digital vag in till verksamheten.
Verksamheten har under aret tagit fram digitala utbildningsfilmer i syfte att kunna ersitta
delar av manuella utbildningsinsatser.

Med namnda prioriteringar har arbetet kring digitalisering dock varit forhallandevis vilande
under 2022.

Digitalisering av arsrakningar

Namnden har sedan 2019 méjliggjort for gode méan och forvaltare att redovisa sin arsriakning
digitalt. Syftet med digital redovisning &r att underlitta stallforetradarnas 16pande
forvaltning av huvudmannens ekonomi och pa sa sitt aven den arliga redovisningen till
namnden. Forhoppningen ar att den digitala hanteringen ska effektivisera nimndens
granskning. Andelen som redovisar digitalt 6kar nagot och ligger pa runt 30 procent.
Verksamheten kommer att behova arbeta med att fa upp andelen i det fortsatta
digitaliseringsarbetet.

Sammanfattande analys

Arets hogsta prioritering har varit att fi igdng samverkan med Marks kommun och att
forbereda infér den gemensamma namnden 2023. En rad aktiviteter och atgarder har
vidtagits for att samverkan ska lyckas. Det har bland annat rekryterats nio nya medarbetare
under aret, gjorts fysiska planeringar, gjorts kommunikations- och rekryteringsinsatser for
gode man och forvaltare, arbetats med IT-relaterade fragor, genomforts utbildningsinsatser
for stillforetradare i Marks kommun och individarenden har gétts igenom i samband med
overtagande. Det har dven tagits fram ett samverkansavtal for 2022, en 6verenskommelse
och ett nytt reglemente infor 2023.

Utifran arets forutsiattningar bedoms nimndens resultat 2022 vara bra. 80 procent
fardiggranskade arsrakningar med en sa stor andel ny personal far anses vara ett mycket bra
resultat och nimnden har darutéver hallit i utbildningar och bibehallit (6kat i Marks
kommun) sin tillgdnglighet och service. Namnden har som mest haft 93 procent



fardiggranskade arsrdakningar inom tiden, resultatet naddes foregéende ar i en erfaren
handliaggargrupp. Timanstilld personal bedoms fortsatt vara en forutsattning for
maluppfyllelse.

Lansstyrelsen har successivt 6kat sina krav pa verksamheten de senaste 2-3 aren och
namnden har fatt kritik av tillsynsmyndigheten. Kritiken har bland annat handlat om
granskningen av arsrakningar dar man vill att alla arsrakningar ar granskade inom sex
manader och att hanteringen av korrigeringar ska hanteras annorlunda. Kraven medfor att
namnden har en annan arbetsmetod vad galler korrigeringar av stillforetradares
arsredovisningar, varfor namndens mal inom omradet behover revideras framover.

Med anledning av ndmnd prioritering och manga nya medarbetare under aret har det funnits
anledning att misstanka att handlaggningstider paverkats negativt. Det var ocksa en av de
risker som namnden identifierade infor samverkan. Vid ett stickprov av ett tiotal akter for
nya godmanskap i Varberg/Falkenberg under aret halls handldggningstiden till under tre
manader. Det samma géller for motsvarande drendetyp i Marks kommun, med nagot
undantag giller det savil fore som efter samverkan. Handldggningstiden vad giller
godmanskap har saledes hallits. Handldggningstiden for forvaltarskap ar generellt sett, och
aven sedan tidigare, langre dn handlaggningstiden for godmanskap. Handlaggningstiden for
forvaltarskap hade 6kat redan under 2021, men under 2022 syns ytterligare tidsékning. Det
ar sannolikt att 6kningen beror pa tidsbrist hos forvaltningen da forvaltarskapsansokningar
ofta innehaller fler arbetsmoment och tider att bevaka. Det gar inte att utesluta att enskilda
lidit men.

Sammantaget har nimnden vil verkstillt sitt prioriterade mal for aret och dven uppnatt
merparten av sina satta mal for 2022.

Redovisning uppféljningsindikatorer

Namndens uppfoljningsindikatorer visar det resultat som tidigare beskrivits. Nimnden har
till overvagande del hallit verksamheten flytande och skott uppdraget val 2022 utifran den
situation som varit med organisationsférandring och ménga nya medarbetare. I nagra fall
har verksamheten tagit kliv framat och i ett par fall har aktiviteter bort- eller nedprioriterats,
vilket resultatet ocksa visar.



Indikator Malniva | Resultat Trend
2022

Andelen arsrakningar granskade 100 % 80 %

inom 6 ménader

Andelen arsrakningar granskade 20 % 42 %

med korrigering @

Andelen kompletterade arsrikningar | 20 % 30 %

Andelen stillforetradarskap dar 100 % 100 % avseende

forslag pé stallforetrddare lamnats godmanskap

inom 3 ménader

Andelen godmanskap for 100 % 100 %

ensamkommande barn dédr god man

forordnats inom 3 dagar

Andelen sirskilda granskningar av 10 % 2 % - Nedprioriterat

bevaka rétt och sorja for person @

Antalet stillforetradare som deltari | 25 st Bortprioriterat

sarskild utbildning-redovisning

Antal utférda fortbildningstillfillen | 1 2 @

varje r

Andelen digitalt inlaimnade 25 % 30 %

arsrakningar i e-Warna

Antal stallforetradare som gatt 50 st 50

utbildning i e-Warna

Andelen sjukskrivningar hos 3,5% 2,05 % @

forvaltningen

Andelen medarbetare som gétt 100 % 100 % @

relevant utbildning under ret

Antalet genomf6rda
friskvardsinsatser




Verksamhetens utveckling och ekonomiska stallning

Verksamhetens utveckling

Overférmyndarnimnden har under perioden ingatt avtalssamverkan med
overformyndarndmnden i Marks kommun. Det har for perioden inneburit mycket
forberedelser och det har totalt sett skett stora rekryteringsinsatser. Personalomsittningen i
arbetsgruppen har lett till vakanser och dven om rekryteringsarbetet gatt bra har flertalet nya
handliaggare paverkat verksamhetens resultat med delvis fordrojda handlaggningstider.

Ekonomiskt resultat

Verksamhet Intikter Kostnader Netto Arsbudget Budget - Netto
2022 2022 2022 2022 | avvikelse 2021

Namnds- och 0,3 0,3 0,2 0,0 0,2

styrelseverksamhet

Ovrig politisk -5,6 11,0 5,4 5,6 0,2 5,3

verksamhet

Flyktingverksamhet -0,1 0,1 -0,1 0,1

Summa -5,7 11,3 5,7 5,9 0,2 5,5

Tabellen ovan visar Varbergs del av den gemensamma namndens utfall for januari —
december 2022.

Overformyndarnimnden Varberg redovisar totalt ett resultat for 2022 pa 5,7 mnkr av budget
pa 5,9 mnkr, vilket motsvarar 97 procent av arsbudget och ger ett 6verskott for aret pa 0,2
mnKkr.

Namnden redovisar ett resultat pa 281 tkr av budget pa 243 tkr. For aret ses nagot hogre
arvodeskostnader for nimndledamoter.

Forvaltningen redovisar ett resultat pa 5,4 mnkr av budget pa 5,6 mnkr.

Jamfort med 2021 ar utfallet 0,2 mnkr hogre. Forklaringen till detta ar att
overformyndarndmnden Varberg/Falkenberg under 2022 har ingatt i samverkan och fran
den 1 maj succesivt overtagit overformyndarverksamheten i Mark. Under aret har totalt nio
personer anstillts, utover befintlig personal, for att klara det storre uppdraget. Ny personal
har medfort 6kade personalkostnader och 6kade verksamhetskostnader, exempelvis
kostnader for IT och kurser. Kostnader direkt kopplat till 6vertagandet har belastats Marks
kommun till 100 procent. Fran och med den 1 oktober har Varberg/Falkenberg helt tagit 6ver
verksamheten i Mark och kostnadsfordelning tillampats enligt; Varberg 43 procent,
Falkenberg 29 procent och Mark 28 procent, bortsett fran tva heltidstjanster som belastats
Marks kommun till 100 procent. Overskottet p& 0,2 mnkr gentemot budget forklaras till stor
del av att kostnaden for arvoden till gode min ar lagre 4n budgeterat.

Verksamheten kopplad till godmanskap for ensamkommande barn redovisar ett 6verskott pa
65 tkr eftersom ersattningen overstiger de kostnader som verksamheten har haft for 2022.
Namnden erhaller schablonersattning fran staten for ensamkommande barn anvisade till
kommunen och atersoker dven kostnader fran socialférvaltningen. Schablonersattningens
utformning gor att det forekommer variationer mellan &r.
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Investeringar

Inte aktuellt.

Over och underskott

Enligt "Riktlinjer for god ekonomisk hushdllning samt hantering av
resultatutjamningsreserv och namndernas 6ver och underskott" 6verfors 0,5 procent av
fullmaktiges beslutade driftsbudget, regelmassigt. For 6verformyndaren i Varbergs del
innebar det en 6verforing av 30 tkr till resultatreserven 2023.

Utover den regelmassiga overforingen gor overformyndarndmnden ingen ytterligare begiaran
om oOverforing av overskott.
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Vasentliga personalférhallanden

Personal- och kompetensfdrsorjning

Overformyndarnimnden har under perioden nyrekryterat nio medarbetare som alla bérjat
under varen 2022. Den kommungemensamma rekryteringsprocessen har anvéants i samband
med rekryteringen och alla valkomnas. Kravspecifikationerna har varit sakliga och baserade
pa formella krav. Forildraskap har inte varit ett hinder.

I arbetsgruppen finns sedan tidigare fyra medarbetare med erfarenhet av verksamheten. Det
har inte varit svart att rekrytera. Namnden har en bred rekryteringsbas och har generellt sett
inte svart att hitta kvalificerad personal. Rekryteringen har dock medfort en stor
arbetsbelastning i den ursprungliga arbetsgruppen. For att motverka risken for negativa
konsekvenser for medarbetarna och for att bevaka en héallbar arbetsmiljé har nimnden under
en tidsbegransad period overanstallt med tvd medarbetare (belastas ekonomiskt Marks
kommun).

Pé lang sikt bedoms samverkan medfora positiva konsekvenser for verksamhetens
medarbetare i form av fler kollegor och mindre sarbarhet.

Samtliga anstillda har goda kunskaper for sina uppdrag och deltar arligen i relevant
utbildning i syfte att utveckla och stirka sin kompetens.

Medarbetarengagemang

Verksamhetens medarbetare ar helt avgorande for utfallet av namndens
organisationsférandring. En del i arbetet kring organisationsforandringen ar darfor att
prioritera kultur- och organisationsfragor. Omraden som delaktighet, gemensam kultur,
kompetensutveckling, gemensamma aktiviteter och digitalisering ar nagra av de fragor som
kraver uppmarksamhet.

Utbildning, gemenskap och bildandet av en ny gemensam kultur ligger hogt upp pa
dagordningen och ar ett pagdende arbete.

Namnden har i sin verksamhetsplanering en arlig gemensam aktivitet for att fraimja
gemenskap inom gruppen. Under hosten 2022 genomfordes en kick-off med den nya
arbetsgruppen dar verksamhetens mal och uppdrag diskuterades och aktiviteter for att lara
kidnna varandra holls.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron de senaste tolv ménaderna ligger pa 2,95 procent och foljer val nimndens mal
om 3,5 procent pa arsbasis. Samtlig sjukfranvaro handlar om korttidsfranvaro.

Arbetsskador och tillbud

Det har inte varit nagra tillbud eller skador.

Jamstalldhet, mangfald och aktiva atgarder

Policyn och riktlinje for jamstalldhet och mangfald i arbetslivet har gatts igenom under
Arbetsplatstraff under aret och ar kind for samtliga medarbetare. Det samma giller
anvisningen mot kriankande siarbehandling, mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier och
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repressalier. Medarbetarna vet vart de ska vinda sig. Det har genom arets
medarbetarundersokning undersokts om trakasserier eller liknande forekommer och det har
inte framkommit att det forekommer i naimndens verksamhet. Medarbetarundersokningen
hade generellt ett bra resultat for nimndens verksamhet och av resultatet framgar att
arbetsmiljon ses som god.

Pa arbetsplatsen finns inte nagra diskriminerande regler kring kladsel och mat eller fika
anpassas sa att samtliga kan delta. Konsneutrala ord anvinds i stor utstrackning. Det finns
inte diskriminerande rutiner eller arbetsmetoder inbyggda i verksamheten eller dess

uppdrag.

Mojligheterna att forena nimndens uppdrag med foraldraskap ar goda. Flertalet av
namndens medarbetare har barn och motestider forlaggs till tider som bor fungera utifran
det. Verksamheten har flexibla arbetstider. Det finns inte négra hinder for foraldraledighet
eller vard av sjukt barn och det finns inte krav om 6vertid. Nagra utbildningstillfallen per &r,
for nagra av medarbetarna, ar forlagda till kvillstid. Det finns inte ndgot krav om att specifika
medarbetare deltar vid dessa.

Riskanalys pa omradet har inte genomforts under aret utan fragorna har bedomts ingé i arets
medarbetarundersokning.
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Kompletterande rapportering till na@mnd

Gemensamt resultat - Varberg, Falkenberg och Mark

Ekonomiskt resultat

Verksamhet Intikter @ Kostnader Netto Budget ‘Budgetavvikelse Netto

(tkr) 2022 2022 2022 2022 2021
Namnd 0] 556 556 546 -10 448
Forvaltning 0 14 489 14 489 12 998 -1 491 8 632
God man -330 206 -124 0o 124 141
EKB

Summa -330 15 251 14 921 13 544 -1376 9 221

Tabellen visar den gemensamma ndmndens utfall for perioden januari - december 2022. (Rad "ndmnd" samt
kolumn "netto 2021" visar enbart Varberg och Falkenbergs siffror)

Den gemensamma 6verformyndarnimnden redovisar for 2022 ett totalt resultat pa 14,9
mnkr av budget pa 13,5 vilket ger ett underskott pa 1,4 mnkr.

Niamnden (Varberg/Falkenberg) redovisar ett resultat pa 556 tkr av budget pa 546 tkr.
Arvodeskostnader dr nagot lagre dn budgeterat i Falkenberg och nagot hogre i Varberg. Fran
och med 1 januari 2023 kommer Mark dven att inga i den gemensamma namnden.

Forvaltningen (gemensam forvaltning) redovisar for 2022 ett resultat pa 14,5 mnkr av
budget pa 13,0 mnkr vilket ger ett underskott pa 1,5 mnkr. Varberg och Falkenberg redovisar
overskott pa 0,2 mnkr vilket framst forklaras av ldgre kostnader for arvoden till gode mén.
Mark gor ett underskott pa 1,8 mnkr, vilket beror pa dubbla kostnader da Mark fortfarande
har haft egna kostnader samtidigt som man fakturerats kostnader fran Varberg/Falkenberg.

God man for ensamkommande barn redovisar for 2022 ett 6verskott pa 124 tkr.
Utformningen av schablonersittningen fran Migrationsverket gor att det forekommer
variationer i utfallet 6ver tid. For 2022 ar de erhallna ersattningarna hogre an kostnaderna.
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Gemensam ekonomisk redovisning - Varberg, Falkenberg och Mark

I nedan tabell visas det gemensamma utfallet mer detaljerat for 2022 jamfort med budget
2022, samt foregdende dars utfall 2021.

Arsrapport (tkr) Utfall 2022  Budget 2022  Aterstar av Utfall
budget 2021

OVERFORMYNDARNAMND | 556 546 -10 448

Niamndkostnader Varberg 281 243 -37 211

Niamndkostnader Falkenberg 276 303 27 238

ORDINARIE 5436 5 617 181 5203

OVERFORMYNDARVHT

VARBERG

Intikter -5 566 -3 701 1865 -3 443

varav forsilj. Falkenberg -3 570 -3 701 -131 -3 386

varav forsalj. Mark -1 995 0] 1995 0

Personalkostnader 9539 8133 -1 406 7303

varav kostnader Gode min 2 050 2350 300 2 215

varav kostnader Handlaggare 4906 3543 -1362 3142

varav bil- och omkostnaders. 212 270 58 203

6vriga 1463 1185 -278 1343

verksamhetskostnader

varav lokalkostnader 198 193 -5 173

QRDINéRIE 3585 3 681 96 3373

OVERFORMYNDARVHT

FALKENBERG

Intéikter o o o o

Kostnader 3585 3 681 96 2 624

varav kop av huvudverksamhet -3 570 3 681 7 251

Varberg

ORDINARIE 5468 3700 -1768 2 624

OVERFORMYNDARVHT

MARK

Intikter o o o o

Kostnader 5468 3 700 -1768 2 624

TOTALT 15 045 13 544 -1 501 11 647

OVERFORMYNDAREN

(exkl. EKB)

ENSAMKOMMANDE BARN | -124 (1) 124 -49

Nettokostnad Varberg -65 0 65 -43

Nettokostnad Falkenberg -74 0] 74 -6

Nettokostnad Mark 14 0 -14 0
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Arsrapport (tkr) Utfall 2022  Budget 2022  Aterstar av Utfall

budget 2021
TOTALT 14 921 13 544 -1 376 11 598
OVERFORMYNDAREN
(inkl. EKB)

Ekonomiskt resultat Falkenberg

Verksamhet Budget 2022 Utfall 2022 ‘ Budgetaavikelse Utfall 2021
(tkr)

Namnd 303 276 27 238
Forvaltning 3 681 3585 96 3373

God man EKB 0 -74 74 -6

Summa 3984 3787 197 3 605

Tabellen visar Falkenbergs del av den gemensamma namndens utfall for januari - december 2022.
Overférmyndarnimnden gor for 2022 ett 6verskott pa 197 tkr jamfort med budget.

Namndens resultat ar 27 tkr bittre dn budgeterat, fraimst pa grund av lagre
arvodeskostnader under aret.

Forvaltningens resultat ar 96 tkr battre 4n budgeterat. Verksamhetskostnader i form av
kop av verksambhet fran overformyndarnamnden Varberg ar lagre dn budgeterat, da
kostnaden for uppdragstagare understiger budget. God man for ensamkommande barn gor
ett overskott pa 74 tkr. Utfallet avser arvoden till god man och ersittning fran
Migrationsverket. Ersittningen galler nio barn som sokt asyl och ett barn som kommit enligt
regler for kvot. Ersittning fran Migrationsverket betalas ut som ett engangsbelopp nar barnet
blir anvisad sin kommun och kan siledes paverka efterféljande &r om godmanskapet
kvarstar.

Resultatet ar 197 tkr bittre dn delarsprognosen som lag i nivda med budget.
Verksamhetskostnader i form av kop av verksamhet fran 6verformyndarndmnden Varberg
blev lagre an prognostiserat

Arets utfall &r 183 tkr hogre foregiende &r, vilket bland annat beror pa hogre
verksamhetskostnader i form av kop av verksamhet fran Overformyndarnimnden Varberg.
Kostnaderna ar generellt hogre da verksamheten vuxit i och med 6vertagandet av
verksamheten i Mark.
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Ekonomiskt resultat Mark

Verksamhet (tkr) ‘ Budget 2022 ‘ Utfall 2022 Budgetaavikelse | Utfall 2021 ‘
Namnd 300 283 17 276

Forvaltning 3700 5468 -1768 2 624

God man EKB o) 14 -14 o)

Summa 4 000 5705 -1705 2900

Tabellen visar Marks utfall for januari - december 2022

Namnden har under aret ingatt ett samverkansavtal med Varberg och Falkenberg vilket
innebar att den administrativa verksamheten har flyttat till Varberg/Falkenberg succesivt
under aret med borjan i maj. Hela verksamheten ar flyttad frén och med 1 oktober.
Niamndverksamheten har varit kvar hela ar 2022. Fran 2023 ingar Marks kommun i den
gemensamma namnden.

Overférmyndarnimnden redovisar ett utfall for 2022 p4 5,7 mnkr vilket 4r 1,7 mnkr hogre dn
budget. Underskottet beror pa dubbla kostnader i samband med det ingdngna
samverkansavtalet. Kop fran kommunledningskontoret beriknades vid delaret goras till och
med oktober men pa grund av efterarbete har kép behovts goras hela aret. Generellt ses
hogre kostnader for aret kopplat till samverkan med Varberg och Falkenberg. Exempelvis har
ett nytt verksamhetssystem kopts in med anledning av samverkansavtalet.

Sarskild redovisning for overformyndarnamnden Mark

Overformyndarnimnden Mark ingick under viren 2022 samverkan med
overformyndarndmnden Varberg/Falkenberg. Samverkan innebar att
overformyndarnamnden Varberg/Falkenberg successivt 6vertog verksamheten fran
namnden i Mark fran och med maj manad. Verksamheten var 6vertagen fullt ut i oktober
2022. Forberedelser har gjorts under aret infor bildandet av en gemensam
overformyndarndmnd for Varberg, Mark och Falkenberg fran och med januari 2023.

Maluppfyllnad

Overformyndarnimnden har avsett att samtliga arsriikningar ska vara granskade inom sex
manader. Under 2022 har 67 procent av inkomna arsridkningar granskats inom sex manader,
att jamfora med 60 procent granskade arsrakningar inom sex ménader under 2021. Under
2022 har 34 procent av alla granskade arsrakningar i Mark granskats med korrigering.

Namnden har under 2022 haft mél om att de granskningar av stallforetradarnas
arsredovisningar som utférs med anmarkning ska hallas pa en lag niva, samt om att gode
main for ensamkommande barn ska vara forordnade inom en manad. Namnden har under
2022 granskat tre arsrakningar med anmarkning och samtliga gode man till
ensamkommande barn ar forordnade inom en ménad. Malen ar darmed uppfyllda.

Aven de servicedtaganden som nimnden arbetat utifrin, beslut om samtycke till uttag inom
en vecka och forvaltarfrihetsbevis inom tva dagar, har uppfyllts.

Uppfoljning av naimndens internkontroll

Det har funnits en brist pd kontinuitet i nAmndens personalstyrka och det har dven funnits
sjukfranvaro bland nimndens medarbetare under aret. 33 procent av inkomna arsrakningar
har inte beslutats inom nimndens malsattning om sex manader och diarmed har dven
stillforetradarnas arvoden drojt langre dn sex manader. Planerade aktiviteter om
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namndsledamoters stickprovskontroller av om ratt arvode ar satt har utforts vid ett tillfalle
under varen 2022. Elva akter stickprovsgranskades och inga felaktigheter
uppmairksammades vid granskningen.

Kontroll av 1ampliga stallforetradare och annonsering efter fler stallforetradare har gjorts
efter samverkan med Varberg/Falkenberg. Kontroll av utredningsunderlag har inte gjorts av
overformyndarnamnden i Mark men ar efter samverkan successivt paborjad.
Sekretesshanteringen har forbattrats under aret med sarskilt forvaringsutrymme for
sekretesshandlingar.

Overférmyndarnimnden Mark har foljt antal aktiva stéllforetridarskap under aret.

Sammantaget har namndens internkontrollplan inte foljts fullt ut under aret och vissa av de
risker som namnden identifierat har realiserats.

Agenda 2030

I samband med att samverkan med nimnden i Varberg/Falkenberg startade kopte nimnden
i Mark in ett nytt verksamhetssystem och 6vergick darmed till en mer digital
handlaggningsprocess. Namnden har inte vidtagit nagra specifika atgiarder kopplade till
Agenda 30 under 2022 men torde ha minskat sin pappersforbrukning med anledning av
ovan.

Biasta barnkommun och biasta foretagskommun

Namnden har inte vidtagit nagra specifika atgiarder kopplade till mél om basta barnkommun
eller basta foretagskommun.

18



