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Bakgrund och Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora vilka regler som galler
inom Marks kommun, niar det kommer till hantering av
uppvaktning, avtackning, representation och gavor. Riktlinjen giller
for samtliga fortroendevalda och anstillda inom kommunen.

En kommuns verksamhet finansieras primart av skattemedel vilket
stiller krav pa att kostnader for uppvaktningar till medarbetare och
fortroendevalda uppfattas som rimliga. Det ar viktigt med god etik
och hog moral. Det innebar att representation sker med omdéme och
aterhallsamhet.

Likasa ar det viktigt att nivaderna pa uppvaktningar ar transparenta,
rattvisa och inte uppfattas som godtyckliga inom organisationen.

Riktlinjen forhaller sig till Skatteverkets regler.

Uppvaktning och avtackning av fortroendevalda och
anstallda

Allmant om avtackning och minnesgavor

En minnesgéva ska ha ett bestdende viarde och far inte kunna
omvandlas till pengar. Presentkort som inte kan 16sas in mot pengar
kan daremot vara en skattefri gdva. Gavor som finansieras med
privata medel, till exempel genom insamling, omfattas inte av dessa
riktlinjer.

Marks kommun stravar efter att avsluta samarbetet med anstillda
och fortroendevalda pa ett vardigt sitt. Detta innebar att dven
kortare anstallningar eller uppdrag kan avslutas genom en symbolisk
gest, sisom exempelvis overlamnande av en blomma.

Fortroendevalda

Ledamoter och ersittare/suppleanter i kommunfullmaktige,
styrelser och nimnder som avslutar sitt uppdrag efter minst 25 ars
tjanstgoring ges en minnesgava for en kostnad motsvarande 1/10 av
prisbasbeloppet. Vid begravning ges en lamplig hedring till savil
verksam fortroendevald samt till fore detta fortroendevald.

Anstallda

Anstillda som tjanstgjort i 25 ar uppméarksammas med en gava
motsvarande 1/10 av prisbasbeloppet. Denna géava 6verlamnas vid
ett sarskilt tillfalle arligen.
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Anstillda som fyller 50 ar uppvaktas med blommor och en gava till
en kostnad av 1/50 av prisbasbeloppet. For uppvaktning av anstalld
ansvarar respektive forvaltning och narmaste chef.

I de fall da anstillningen upphor med anledning av pensionsavgang
sa avtackas den anstillda med en minnesgiava motsvarande 1/50 av
prisbasbeloppet.

Ovriga gavor

Inom ramen for begreppet personalvard kan arbetsgivaren
overlamna en blombukett eller liknande av enklare slag och av
mindre viarde. Detta kan exempelvis handla om uppmuntran vid
sjukdom eller for att valkomna nyanstalld personal.

Representation

Marks kommun har méanga olika kontaktytor i samhallet som
stracker sig mot andra kommuner, myndigheter, foretag och
organisationer. Representationer inom kommunen syftar till att
framja goda relationer och skapa samverkan med olika intressenter,
bédde internt och externt. Behovet att representera varierar beroende
pa vilken typ av verksamhet det dr som bedrivs. Marks kommuns
representation ska vara aterhallsam, ske kostnadsmedvetet och med
en tydlig malbild.

All representation - intern och extern - dir kommunen ar vard ska i
princip alltid vara fri fran inslag av alkohol. Undantag frdn denna
huvudregel kan beslutas av kommunfullmaktiges presidium for
fullmiktiges representation och i 6vriga fall av kommunstyrelsens
presidium.

Exempel pa undantag kan vara vid internationella besok eller en
hogtidsmiddag som anordnas for att uppmarksamma trotjainare som
varit anstillda i 25 ar. Vid dessa tillfadllen medges servering av hogst
tva glas vin eller 6l per person i samband med maltid. Alkoholfria
drycker ska alltid finnas med som alternativ.

Intern representation

Intern representation bor begransas och normalt sett endast
forekomma i samband med aktiviteter som riktar sig till den egna
organisationens anstallda och fortroendevalda. Det kan exempelvis
rora sig om interna evenemang, kurser eller planeringsdagar.



Sida 4(6)

Malet med intern representation ar att skapa ett trivsamt
arbetsklimat som for den egna verksamheten innebar ett gott
arbetsresultat. Dokumentation som innehéller bland annat
syfte/innehall, deltagarforteckning och program, bor upprittas och
sparas for att i efterhand kunna styrka att det handlat om intern
representation.

Extern representation

Extern representation riktar sig utat och handlar om att inleda eller
utveckla relationer som har ett direkt samband med och ar nyttiga
for Marks kommuns verksamheter. Syftet ar att framja goda
relationer, mojliggora natverksbyggande och att skapa ett intresse
for kommunen som kan knyta viktiga kontakter.

Representation far inte forekomma i samband med upphandling
eller vid myndighetsutévning. Aven vid extern representation ska
aterhallsamhet rdda och den ska ske pa ett satt som tydligt motiverar
de kostnader som uppstér. Vid representationstillfallet ska darfor
alltid original- kvitto/faktura kompletteras med uppgifter sisom
syftet, deltagarlista samt vilken organisation/foretag/myndighet de
foretrader.
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Uppvaktning av fortroendevalda i kommunfullmiktige,
niamnder och styrelser.

Fodelsedagar | Langvarig Avgang efter en | Avgang efter tva | Begravning
tjidnst hel eller flera
mandatperiod perioder
Tillfzlle 50-arsdagen Efter 25 rs Vid avgiangen Vid avgéngen Verksam
tjanstgoring fortroendevald ska
hedras och fore
detta
fortroendevald bor
hedras.
Uppvaktning | Blommor/giva | Gava vard Blommor som Blommor/gava till | Palampligt satt
till ssmmanlagt | maximalt 1/10 | 6verldmnas vid sammanlagt virde
virde av basbelopp. arets sista av maximalt 1/50
maximalt 1/50 Overlimnas fullmaktige- basbelopp.
basbelopp. vid sarskilt sammantrade. Overlamnas vid
tillfalle sista fullmaktige-
arligen. sammantrade
Deltagare Fortroendevalda | Fortroendeval | Fortroendevalda Fortroendevalda Fortroendevalda
och ev. personal | da och ev. och ev. personal och ev. personal och ev. personal
personal
Ansvarig Respektive Kommun- Respektive Respektive naimnds | Respektive nimnds
namnds fullméktiges namnds presidium. Vid presidium. Vid
presidium. Vid presidium presidium. Vid uppdrag i flera uppdrag i flera
uppdrag i flera uppdrag i flera namnder, ansvarar | ndmnder, ansvarar
namnder, namnder, de aktuella de aktuella
ansvarar de ansvarar de namndernas namndernas
aktuella aktuella presidium i samrad | presidium i samrad
namndernas namndernas
presidium i presidium i
samrad samrad
Ovrigt Fortroendevald
som undanbett
sig uppvaktning
ska inte
uppvaktas

De angivna beloppen ar inklusive mervardesskatt
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Uppvaktning av hel- och deltidspersonal — galler
tillsvidareanstallda, visstidsanstéllda och provanstallda.
Uppvaktningen inkluderar aven timavlonade.

Med anstillda likstills de som har daglig verksamhet enligt LSS
(lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) och
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socialtjanstlagen.
Fodelsedagar Langvarig tjanst | Pension Begravning

Tillfalle 50-arsdagen Efter 25 ars Pensionsavgang | Anstalld i tjanst

anstallning ska hedras och
tidigare anstalld
bor hedras

Uppvaktning Blommor/géva till Minnesgéava vard Blommor/gava Pé lampligt satt
sammanlagt vairde av | maximalt 1/10 till sammanlagt
maximalt 1/50 basbelopp. varde av
basbelopp Overlimnas vid maximalt 1/50

sarskilt tillfalle i basbelopp.

slutet av ret. Overlimnas pa
sista
arbetsdagen.

Deltagare Kollegor och Kollegor och Kollegor och Kollegor och
eventuellt eventuellt eventuellt eventuellt
fortroendevalda fran | fortroendevalda fortroendevalda | fortroendevalda
respektive nimnd fran respektive fran respektive | fran respektive
eller styrelse. namnd eller namnd eller namnd eller

styrelse. styrelse. styrelse.

Ansvarig Respektive forvaltning | Kommun- Respektive Respektive

fullmaktiges forvaltning forvaltning
presidium

Ovrigt Arbetstagare som
undanbett sig
uppvaktning ska inte
uppvaktas

De angivna beloppen ar inklusive mervardesskatt.




