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N&ringslivsradet

10/12-2020
Plats och tid Digitalt via teams, klockan 13.30 - 15.30
Ordinarie Tomas Johansson, Kommunstyrelsen

Anne Ludvigson, AB Ludvig Svensson

Jessica Rodén, Kommunstyrelsen

Peter Albinsson, Building Future Institute

Hans Nilsson, Flygfrakt och Hajoms Utvecklings AB

Jeanette Hedstrom, Sju sjéar

Mikael Bjelkenfors, Skene Jarn

Josephiné Covert, Kronogarden i Bjérketorp
Johan Larsson, Viskadalens produktion

Ovriga nérvarande Ej tjdnstgdrande ersattare
Mathias Eriksson, Féretagarna i Mark

Tom Mansson, Markféretagens Intresseférening
Jimmy Johnsson, LRF

Tjanstepersoner

Mats Lilienberg, Kommundirektor

Mattias Josefsson, t.f. kommunikations- och néringslivschef
Camilla Olsson, Naringslivsutvecklare

Malin Silow, Naringslivsutvecklare

Externa aktdrer

Anton Oskarsson, Svenskt Naringsliv

Annette Riesbeck, mentor i Svenskt Naringslivs
utvecklingsprogram

Utses att justera Anne Ludvigson
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Né&ringslivsradet
10/12-2020

§ 103/2020
Néaringslivsradets ordférande 6ppnar sammantradet

Ordférande Tomas Johansson hélsar ledamoterna valkomna och férklarar
sammantradet 6ppnat.

Ledamoterna Anne Ludvigsons, Peter Albinsons och Anna Pyks mandattid i
radet har 16pt ut. Ordférande tackar ledaméterna for deras bidrag och
engagemang i naringslivsradets arbete under deras mandattid.

Ordférande berattar att naringslivsrddet har tvé nya ledaméter, Mikael
Bjelkenfors, Skene Jérn och Johan Larsson, Viskadalens produktion, och
hilsar dessa tva sarskilt vdlkomna till naringslivsradets arbete och till
sammantradet.

Vice ordférande Anne Ludvigson utses att justera motesprotokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 104/2020
Svenskt Naringslivs utvecklingsprogram
Svenskt Naringslivs foretagsklimatsundersékning

Anton Oskarsson pa Svenskt Naringsliv delger information om den
foretagsklimatsundersdkning som Svenskt Narlngsllv genomfor.
Enk&tundersokningen har genomforts i over 20 ar. Matnlngen gors via en arlig
enkat dar foretagen sjalva far ge betyg pa en rad omraden som paverkar
deras vardag. Fragorna mater bland annat nivan pa den kommunala servicen
till foretagen, hur hoga avgifterna ar for olika tillstdndsarenden eller hur de
kommunala inképen fran néringslivet utformas.

Anton redogér for arets resultat fér Marks kommun i enkatundersékningen.
R3dets ledaméter far majlighet att stélla fragor till Anton samt féra en
diskussion géllande enkatundersdkningen och dess resultat.

Information om Svenskt Néaringslivs utvecklingsprogram

Ordférande delger information om Marks kommuns medverkan i Svenskt
Naringslivs utvecklingsprogram for ett férbattrat naringslivsklimat.

Programmet omfattar bade politiker och tJanstepersoner och innehdller bland
annat férelasningar kring kommuners arbete med mal, strategier, ledarskap,
myndighetsutévning och upphandlingar.

Réttviks arbete med fokus pa tillvixt & tillsyn

Annette Riesbeck, fére detta kommunalrad i Rattviks kommun, har utsetts till
mentor for Marks kommun i Svenskt Naringslivs utvecklingsprogram. Annette
Riesbeck, som sjélv har varit féretagare, har varit starkt bidragande till den
val etablerade Réattviksmodellen.

Annette redogér for Rattviks arbete med fokus pa tillvéxt & tillsyn och lagger
tyngd pa hur viktigt det &r att jobba tillsammans, kommun och néringsliv, for
att uppna ett battre foretagsklimat. Annette poangterar att annu en
framgangsfaktor for ett forbattrat féretagsklimat ar att uppna en enighet och
I&ngsiktighet kring naringslivsfragor, som stracker sig éver mandatperioderna,
samt en tydlig ansvarsférdelning mellan kommunen, dess olika férvaltningar
och naringslivet.

Samtal om hur vi skapar ett battre foretagsklimat i Mark

Radet for ett samtal kring hur vi kan skapa ett battre foretagsklimat i Mark.
Ordférande sammanfattar dialogen féljande:

o Naringslivspolicyn i Marks kommun ska revideras under 2021.
Ledaméterna framfor att de garna ar behjalpliga med att bista Marks
kommun med inspel ur ett naringslivsperspektiv.

e Marks kommun noterar inspel om avsaknaden av den gréna naringen
som bransch i naringslivsprogrammet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Né&ringslivsradet
10/12-2020

e Marks kommuns naringslivsprogram ar brett och berér hela
kommunorganisationen. Programmet och dess arbete pdgar till 2030.
Kommunen bor se éver hur arbetet med programmet ska fortskrida
och hur de olika insatsomradena bér prioriteras.

e Marks kommun uppfattar énskemalet om en éversyn av kommunala
taxor och avgifter.

e Marks kommun bdr se éver hur man kan arbeta med hanteringen av
avvikelser i kommunorganisationen som har paverkan p& naringslivet.

Ordférande tackar ledamoéterna for deras bidrag och engagemang i
naringslivsradets arbete under det gdngna aret. Ledaméterna énskar
varandra en god jul och gott nytt ar!

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



