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Né&ringslivsradet

12/05-2021
Plats och tid Digitalt via teams, klockan 13.00 - 15.00
Ordinarie Jessica Rodén, Kommunstyrelsen

Hans Nilsson, Flygfrakt och Hajoms Utvecklings AB
Tomas Johansson, Kommunstyrelsen

Mikael Bjelkenfors, Skene Jarn

Josephiné Covert, Kronogarden i Bjérketorp
Eva-Marie, Torestorp Maleri

Tomas Ryberg, Skroten - Textil & Metallskrot AB

Ovriga narvarande Adjungerade ledaméter
Mathias Eriksson, Féretagarna i Mark
Tom Mansson, Markféretagens Intresseférening

Tjénstepersoner
Karin Hydén, tf. kommundirektor

Malin Bexell, férvaltningschef
samhallsbyggnadsforvaltningen och tf. naringslivschef
Martin Bertilsson, Inképschef

Sara Dahlin, Verksamhetschef Arbetsmarknadsenheten
Camilla Olsson, naringslivsutvecklare

Malin Silow, naringslivsutvecklare

Utses att justera Hans Nilsson
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Justeringens plats och tid

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

7SS|ca Rodén

Justerande

Hans Nilsson

Utdragsbestyrkande
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Naringslivsradet
12/05-2021

§ 109/2021
Naringslivsradets ordférande 6ppnar sammantréadet

Ordférande Jessica Rodén héalsar ledaméterna védlkomna och férklarar
sammantradet éppnat.

Ordférande berattar att naringslivsradet har en ny ledamot, Eva-Marie
Vallvingskog, Torestorps Maleri AB, och hélsar henne sarskilt valkommen till
naringslivsradets arbete och till sammantrédet.

Ledaméterna i radet beslutar att fortsattningsvis inte ldsa upp féregaende
métesprotokoll p& sammantrédena. Radet r eniga om att en dtgérdslista,
som innehaller insatser som ska féljas upp, ska skapas efter varje
sammantrade.

Vice ordférande Hans Nilsson utses att justera métesprotokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 110/2021
Naringslivsradet informerar
Information om inképsenhetens utvecklingsarbete

Inkdpschef Martin Bertilsson lyfter information om inkdpsenhetens pagdende
utvecklingsarbete. Martin betonar att dialog och samverkan med naringslivet
ar viktigt. Utvecklingsarbetet tas vidare genom att bland annat se éver hur
kommunen kan effektivisera och utveckla verksamheten genom E-handel och
avtalsuppféljning. Inképsenheten reviderar styrdokumenten “Policy fér inkop
och upphandling” samt "Riktlinjer for lnkop och upphandling”. Ledaméterna
ges mojlighet att ldmna synpunkter pd styrdokumenten, innan dokumenten
ska lyftas i kommunstyrelsen den 26 maj 2021.

Marks kommun moter kronprinsessparet

Ordférande informerar att Marks kommun kommer att traffa
kronprinsessparet i ett digitalt moéte. Marks kommun kommer att
representeras av Jessica Rodén och Hans Nilsson.

Parkeringshus Kinna

Ordférande informerar om arbetet med projektering av parkeringshuset i
Kinna centrum. Projekteringen kommer ske under 2021. Planen ar att
parkeringshuset ska vara fardigstallt arsskiftet 2021-2022.

Rekrytering av ny kommundirektor

Tillférordnad kommundirektér Karin Hydén beréttar om rekryteringsprocessen
av en kommundirektér. Det finns en tydlig kravprofil for tjdnsten som har
forankrats politiskt, med koncernledningen samt med fackliga féretradare.
Annonsen resulterade i 49 sbkande, som i urvalsprocessen har reducerats till
6 kandidater. Efter referenstagningar och intervjuer kommer beslut om ny
kommundirektér i Marks kommun att fattas av kommunstyrelsens
arbetsutskott i bérjan av juni manad.

Arbetsgrupp beséksnéring

Ordférande delger ledamoéterna att politiken énskar inféra en arbetsgrupp for
att utveckla besovksnéaringen i Marks kommun. Arbetsgruppen foreslas
rapportera till och ha en koppling naringslivsradet. Ordforande och andre vice
ordférande berattar vidare att arbetsgruppen |nte har ndgon beslutanderétt,
utan ska ha en radgivande funktion. Férslag pa personer som kan vara
representerade i arbetsgruppen har arbetats fram tillsammans med
besoksnaringen. Naringen ges mojlighet att anméla intresse for att delta i
arbetsgruppen. Kommunstyrelsens ordférande, Jessica Rodén ar
sammankallande for arbetsgruppen.

Ledaméterna ar positiva till att en arbetsgrupp inrattas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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N&ringslivsradet
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§ 111/2021
Fokusomrade: Kompetensforsorjning

Sara Dahlin, verksamhetschef pa enheten for arbetsmarknad, pa barn-och
utblldmngsforvaltnmgen deltar pd sammantréadet fér att berdtta om hur
férvaltningen arbetar med fokusomradet Kompetensférsérijning.

Sara delger information om enheten for arbetsmarknad, dess uppbyggnad och
hur verksamheten arbetar. Sedan september 2020 erbjuder enheten for
arbetsmarknad ett lokalt stéd for kommuninvanare och arbetsgivare som ett
komplement till den statliga Arbetsférmedlingen som numera finns i Boras.
Enheten for arbetsmarknad ska stérka den lokala arbetsmarknaden i
samarbete med arbetsmarknadens parter. Genom verksamhetens akt|V|teter
och ndra samarbete med lokala arbetsgivare ska fler kommuninvanare fa
arbete, utbildning och egen férsérjning. Féretagen ska via
arbetsmarknadsenheten fa ett lokalt stéd vid rekrytering och
kompetensforsorjning.

Sara berattar att en arbetsgrupp for Kompetensforsorjnmg, med
representanter fran naringslivet och tjanstepersoner frdn Marks kommun har
bildats. Arbetsgruppen rapporterar till och har en koppling naringslivsradet,
med fokus pa kompetensférsérjining med syfte att framja arbetsmarknaden
utifran ett lokalt perspektiv.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



