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Néringslivsradet

24/06-2021
Plats och tid Digitalt via teams, klockan 14.00 - 15.30
Ordinarie Jessica Rodén, Kommunstyrelsen

Hans Nilsson, Flygfrakt och Hajoms Utvecklings AB
Tomas Johansson, Kommunstyrelsen

Mikael Bjelkenberg, Skene Jarn

Eva-Marie Vallvingskog, Torestorp Maleri
Tomas Ryberg, Skroten, Textil & Metallskrot AB
Jeanette Hestrém, Sju sjdar

(jvriga narvarande Adjungerade ledamoter
Mathias Eriksson, Féretagarna i Mark
Tom Mansson, Markféretagens Intresseférening

Tjanstepersoner
Karin Hydén, tf. kommundirektér

Malin Bexell, férvaltningschef
samhallsbyggnadsférvaltningen och tf. naringslivschef
Camilla Olsson, naringslivsutvecklare

Malin Silow, naringslivsutvecklare

Lisa Heller, stadsarkitekt

Utses att justera Hans Nilsson
Justeringens plats och tid ) /7 /
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Underskrifter Sekreterare "\ é&“_,, { (} § 112-114
Malin Silow ]
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Hans Nilsson

Utdragsbestyrkande
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N&ringslivsradet

24/06-2021
Innehallsférteckning
Né&ringslivsradets ordférande dppnar sammantradet §112
Tema: Foretagsklimat § 113
Malbild Kinna Centrum § 114

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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N&ringslivsradet
24/06-2021

§ 112/2021
Niringslivsradets ordférande 6ppnar sammantradet

Ordférande, Jessica Rodén halsar ledaméterna vélkomna och férklarar
sammantradet éppnat.

Vice ordférande, Hans Nilsson utses att justera métesprotokollet.
Ordférande berattar att dagens sammantréade &r ett extrainsatt naringslivsrad

med anledning av delresultatet i den lokala féretagsklimatsundersékning som
Svenskt Naringsliv arligen genomfor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 113/2021
Tema; Foretagsklimat
Svenskt Néringslivs foretagsklimatsundersokning

Svenskt Naringslivs enkatundersoknlngen har genomforts i over 20 ar
Matnlngen gors via en arlig enkéat déar foretagen sjalva far ge betyg pa en rad
omréden som paverkar deras vardag. Fragorna méter bland annat nivan pa
den kommunala servicen till féretagen, hur héga avgifterna ar for olika
tillstdndsarenden eller hur de kommunala inképen fran naringslivet utformas.

Radet for ett samtal kring hur féretagsklimatet kan forbattras i Mark. Dialogen
sammanfattas féljande:

¢ Kommunen behéver vara éppna och transparanta samt visa pa en
tydlighet i processer och @renden som har paverkan pa det lokala
narmgsllvet I dagslaget upplever narlngshvet en avsaknad av information
frAn kommunen i flertalet 6vergripande fragor. Naringslivet férvéantar sig
tydliga lnrlktmngsbeslut av kommunen i 6vergripande och fér naringslivet
viktiga utvecklingsfragor, oavsett politiskt styre.

e Naringslivet forvantar sig en snabb, rattsséker och effektiv
myndighetsutévning av kommunen.

e Saval kommunorganisation som néaringslivet behdver vara goda
ambassadérer for kommunens varumarke.

e Under &r 2022 kommer Marks kommun att genomféra SKR:s utbildning
Férenkla - helt enkelt. Malet med Férenkla - helt enkelt &r att utveckla
kommunens kontakter med néringslivet genom bra interna samarbeten
och en stérre forstaelse i hela organisationen fér féretagens
forutsattningar och behov.

Tidigare forslag om att bilda en arbetsgrupp for avvikelsehantering

P3 ett tidigare sammantréde, den 11 december 2019, presenterade ledamot
Hans Nilsson ett férslag pa en ny arbetsgrupp géllande avvikelsehantering till
naringslivsradet, § 90/2019.

Karin Hydén, tf. kommundirektor berattar att Marks kommun ser mycket
positivt pa att implementera avvikelsehantering i organisationen.
Kommundirektdren berattar att avvikelsehantering @r en méjlighet till
forbattring och kan bidra till kontinuerlig verksamhetsutveckling.

Arbetsgruppens arbete med avvikelsehantering kan pa ett konkret satt
bidra till att realisera punkt 1d och 1e i naringslivsprogrammet. Syftet med
arbetsgruppen ar att samla upplevda direkta avvikelser i néringslivsfragor
frdn naringsidkare och pa sa satt, genom aterkoppling, skapa ett positivare
naringslivsklimat.

Vice ordférande, Hans Nilsson redogdr for sin syn pa en eventuell
arbetsgrupp Forslagsws tillsatts gruppen av sex kompetenta individer frén
bade néaringslivet och frdn Marks kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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N&ringslivsradet
24/06-2021

Arbetsgruppen féreslds fortsatta arbetet med inriktning pa nedanstaende
aktiviteter:

Faststalla kriterier for avvikelse

Arbeta fram kommunikationsvagar

Skapa en mall/styrdokument for underlag som kan métas &éver tid och
ett tydligt underlag for att férbattra processer, rutiner och
kommunikation

Skapa mall/styrdokument for naringsidkarens feedback som ska ge en
tydlig bild av parternas samverkan

Utreda finansiering/resursférdelning

Formulera stadgar och riktlinjer for sekretess

Ordférande fragar radet om Hans Nilsson och Karin Hydén kan fa i uppdrag
att tillsatta en arbetsgrupp, och finner att sd sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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N&ringslivsradet
24/06-2021

§ 114/2021
Malbild Kinna Centrum

Lisa Heller, stadsarkitekt pa samhéllsbyggnadsforvaltningen deltar p3
sammantradet for att berdtta om férvaltningens fortsatta arbete med M3lbild
Kinna Centrum.

Lisa delger en nulédgesbild av malbildsarbetet. Ett férslag till m3lbild ska vara
klart i slutet av vecka 26, fér att preliminart behandlas politiskt i
kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 augusti och i kommunstyrelsen den 1
september 2021. Vidare beréttar Lisa att det krdvs samverkan och ett
omsesidigt engagemang hos flera olika aktérer for att férverkliga malbilden.
Forvaltningen féreslar en re-lansering av arbetsgruppen fér centrumfragor.

Férvaltningen dterkommer till nésta naringslivsrdd med ett formellt forslag pa
struktur av arbetsgruppen fér centrumfragor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



