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N&ringslivsradet

11/2-2022
Plats och tid Digitalt via Teams, klockan 13.30 - 15.30
Ordinarie Jessica Rodén, Kommunstyrelsen

Hans Nilsson, Flygfrakt och Hajoms Utvecklings AB
Johan Larsson, Viskadalens produktion

Eva-Marie Wallvingskog, Torestorp maleri

Jeanette Hedstrém, Sju Sjoar

Mikael Bjelkenfors, Skene Jarn

Tomas Ryberg, Skroten - Textil & Metallskrot AB

Ovriga néarvarande Adjungerade ledaméter

Tom Mansson, Markféretagens Intresseférening

Tjanstepersoner

Lillemor Berglund Andreasson, kommundirektor
Malin Bexell, naringslivschef

Camilla Olsson, naringslivsutvecklare

Malin Silow, naringslivsutvecklare

Utses att justera Hans Nilsson

Justeringens plats och tid
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Jessica Rodén
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Hans Nilsson
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Naringslivsradet

11/2-2022
Innehallsforteckning
N&ringslivsraddets ordférande éppnar sammantradet §1
Foéretagsklimatet §2
Naringslivsradets funktion och struktur §3
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Né&ringslivsradet
11/2-2022

§ 1/2022
Naringslivsradets ordférande 6ppnar sammantradet

Ordférande Jessica Rodén hélsar ledamoterna valkomna och forklarar
sammantradet dppnat.

Dagordning godkanns.
Féregdende motesprotokoll godkanns.
Vice ordférande Hans Nilsson utses att justera motesprotokollet.

Né&ringslivsradets atgardslista presenteras. I atgardslistan finns en punkt
under vilken information finns att delge naringslivsradet:

e Avvikelsehantering

En arbetsgrupp har tillsatts for att arbeta fram en process fér hur
kommunen ska hantera och dra lardomar av avvikelser. Gruppen utgdérs
av verksamhetscontroller Marita Haglund, férvaltningschef fér
samhallsbyggnadsférvaltningen och naringslivschef Malin Bexell samt
forvaltningschef for teknik - och serviceférvaltningen Marja-Leena Uitto
Adolfsson. Marita Haglund kommer att ansvara fér processen och vara
sammankallande fér gruppen som har sitt forsta moéte vecka 8.

Vice ordférande Hans Nilsson betonar vikten av att arbetet med avvikelser
hanteras ur ett kommundvergripande perspektiv.

Information i tgérdslistan godkénns.
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N&ringslivsradet
11/2-2022

§ 2/2022
Foretagsklimatet

Ordférande konstaterar att naringslivsradet har behandlat frdgan om det
lokala foretagsklimatet vid flera sammantraden forra aret. Under
sammantradet i oktober manad 2021 formulerade naringslivsradet tva
fragestallningar pa temat, som inte har avhandlats. Ordférande presenterar
fragestallningarna och éppnar upp for ett samtal kring dem.

1. Hur kan vi ténka strategiskt kring kommunikationen av
rankingresultatet?

2. Hur kan néringslivet och kommunen i hégre utstrackning “lyfta
varandra” och hur nar vi ett lage dar vi vill géra det tillsammans?

Radet for ett samtal om fragestéllningarna och nedanstaende perspektiv férs
fram:

e Naringslivsrepresentanterna i radet menar att kommunen behdéver
sétta en tydlig organisation och ett tydligt uppdrag for
naringslivskontoret. Organisationen utgér fundamentet utifrén vilket
ett utvecklings- och forbéattringsarbete kan bedrivas.

o Rankmgresultatet i Svenskt Naringslivs foretagskl|matsundersokn|ng
offentllggors I&ngt efter att enké&tsvaren samlas in, vilket forsvarar
savél uppféljning som analys Naringslivsrepresentanterna i radet
menar att kommunen boér halla en konsekvent linje | arbetet med
naringslivsfragorna som utgdr fran styrdokument, sasom
néringslivsprogrammet och en tydlig néringslivspolicy.

e Radet for ett samtal om storytelling och hur naringslivet och
kommunen kan samverka kring att starka varumarket Mark genom att
lyfta varandra. Det uppstar en positiv véxelverkan nar kommunen, i
sin narmgsllvsrelaterade kommunikation, fokuserar pa resultatet och
inte pa kommunens bidrag till resultatet. Genom att kommunen lyfter
fram féretagen och starker bilden av det lokala narlngsllvets betydelse,
kommer naringslivet att stérka bilden av kommunen. saval
naringslivsrepresentanterna i radet som Marks kommun ser denna
samverkan som viktig for att hoja den strategiska nivan i
kommunikationen och for att stérka foretagsklimatet.
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§ 3/2022
Naringslivsradets funktion och struktur

Ordférande framfor att flera nya ledaméter har tillsatts i radet och ur det
perspektivet ar det viktigt att sakerstalla att radet har en gemensam bild och
uppfattning av radets funktion och struktur.

Forslag pd nytt reglemente for naringslivsradet

Reglementet for narmgsllvsradet anger pa ett évergripande plan inriktningen
och strukturen for narlngsllvsradet Marks kommun informerar att
reglementet for narlngsllvsradet har setts 6ver och att ett nytt férslag pa
reglemente &r ute pa remiss dér naringslivsradet &r en viktig remissinstans.

Naringslivsrepresentanterna i radet framfor nedanstdende inspel pa forslaget
till nytt reglemente:

e Radets arbete &r langsiktigt och darfér bor mandattlden for
narlngsllvets representanter i radet forlangas till fyra ar.

o Naringslivsraddet kan ge inspel och tips pa nya ledaméter, men
rekryteringen av naringslivets representanter bér hanteras av
kommunen.

o Foretagarforemngarna som har adJungerade platser i radet, har
bidragit till rédets arbete sedan radet inrdttades och representerar
tillsammans stora delar av det lokala néaringslivet.
Foretagarforemngarna tillfor 1dngsiktiga perspektiv och en viktig
kontinuitet i r&dets processer. Om det nya reglementet ska ge
mojlighet for fler lokala foretagarféreningar att ingd i radet, &r det
viktigt att det finns en tydlig struktur kring detta.

Ordférande tackar radet for inspelen pa forslaget till nytt reglemente.
Hur ska aterkopplingen frén radets arbetsgrupper ske?

Né&ringslivsradet har inréttat fyra arbetsgrupper inom viktiga
utvecklingsomraden dar samverkan mellan kommun och naringsliv &r
avgorande:

1. Kompetensfdrsorjning
2. Infrastruktur/Vag 156
3. Besdksnaring

4, Centrumutveckling

Marks kommun féreslar att arbetsgrupperna ska l&mna en kort skriftlig
aterkoppllng infér varje naringslivsradssammantréde for att sékerstélla att
radet fortldpande &r informerad om gruppernas arbete.
Nar|ngshvsrepresentanterna i radet staller sig positiva till férslaget och menar
att det ocksad &r betydelsefullt med en bredare och mer allméan
kommunikation av arbetsgruppernas insatser. Varje arbetsgrupp har en
sammankallande funktion i form av en kommunal tjénsteperson och radet ser
att den personen ska ansvara for att sprida arbetsgruppens insatser till radet
och till naringslivet i stort.

Justerandes sign 0\ Y Utdragsbestyrkande



i%g ]

Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 6(6)
Né&ringslivsradet
11/2-2022

Ska rddets sammantriden fortsatt utga frdn fokusomradena i
naringslivsprogrammet?

Under de tva senaste aren har strukturen for naringslivsrddets sammantréaden
utgatt frdn naringslivsprogrammets fyra fokusomraden (infrastruktur,
kompetensforsorjnlng, centrumbildningar och entreprenorskap/besoksnar|ng)
Ordférande frédgar radet om detta &r en moétesstruktur som radet énskar
arbeta vidare enligt.

Eftersom det finns arbetsgrupper kopplade till varje fokusomrade, ser inte
naringslivsrepresentanterna i rédet att det finns behov av en sadan
motesstruktur. Nar|ngsllvsrepresentanterna framfor att de vill ldmna inspel pa
och f& méjlighet att ge rad till kommunen i utvecklingsfragor som rér det
lokala naringslivet. Naringslivets intressen ar breda och beréringspunkterna
till kommunens verksamhet &r manga.

Vice ordférande Hans Nilsson, framfor att det finns en dnskan fran
narlngshvsrepresentanterna i radet att fa mojlighet att 1amna inspel pa
organisationsfragan fér naringslivskontoret.
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