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Né&ringslivsradet

2/12-2022
Plats och tid Olsagéardssalen, Marks Gymnasieskola, klockan 13.30 - 15.30
Ordinarie UIf Dahlberg, Kommunstyrelsen

Hans Nilsson, Flygfrakt och Hajoms Utvecklings AB
Eva-Marie Wallvingskog
Karin Bergqvist, Alekulla Livs

Ovriga narvarande Adjungerade ledaméter
Fredrik von Knorring, Markforetagens Intressefdérening

Mathias Eriksson, Foretagarna i Mark
Jimmy Johnsson, Lantbrukarnas Riksforbund Mark

Tjanstepersoner

Lillemor Berglund Andreasson, kommundirektor
Malin Bexell, naringslivschef

Camilla Qlsson, naringslivsutvecklare

Malin Silow, naringslivsutvecklare

Sara Dahlin, verksamhetschef Arbetsmarknadscenter
Martin Alfort, larare Teknikprogrammet, Marks
Gymnasieskola

Utses att justera Hans Nilsson

Justeringens plats och tid
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Innehallsforteckning

Né&ringslivsradets ordférande dppnar sammantradet §11
Nytt politiskt styre och nytt reglemente for radet §12
Tema: Kompetensférsorjning §13
Avslut § 14
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§11/2022
Naringslivsradets ordférande 6ppnar sammantradet

Ordférande UIf Dahlberg halsar ledamoterna valkomna och forklarar
sammantradet éppnat.
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§ 12/2022
Nytt politiskt styre och nytt reglemente for radet

Nytt politiskt styre

UIf Dahlberg presenterar det nya politiska styret i Marks kommun.
Innevarande mandatperiod bildar Socialdemokraterna tillsammans med
Centerpartiet ett politiskt styre utan egen majoritet. Tillsammans med
Liberalerna, Miljépartiet och Véansterpartiet, erhdller styret majoritet i
kommunfullmaktige.

Marks kommun har tvd kommungemensamma stravansmal; basta
féretagskommun och bésta barnkommun. Malen &r viktiga for sig, men ocksa
och inte minst i kombination med varandra. UIf férmedlar att det &r
betydelsefullt att arbeta med de gemensamma perspektiven i de bada
strdvansmalen. Vidare &r en avgérande utgdngspunkt for den kommande
utvecklingen att hela Marks kommuns geografiska omrade ska leva. De bada
strdvansmalen i kombination med denna utgdngspunkt, utgér tre ben som ska
genomsyra beslutsfattandet under mandatperioden.

Kort information om innebdrden av nytt reglemente
Kommunfullméktige beslutade den 27 oktober i ar att anta forslag till nytt
reglemente fér Marks kommuns naringslivsrad. Férslaget till nytt reglemente
har remitterats till rAdet tva ganger. N&ringslivsutvecklarna Malin Silow och
Camilla Olsson redogér for skillnaderna mellan det nya reglementet och det
tidigare:

e Mandatperioden fér radets ledaméter &r fyra &r i stallet for tva ar.

e Radet har tva ordinarie sammantraden per &r i stallet for fyra
sammantraden. Det finns md&jlighet till extrainsatta sammantraden.

e Naringslivet representeras av lokala féretagarféreningar och -
organisationer.

e Ordférande for radet &r kommunstyrelsens ordférande, med
kommunstyrelsens vice ordférande som erséttare. Tidigare har
naringslivet innehaft posten vice ordférande fér radet, men i det nya
reglementet finns inte den posten.

e Radet ska arbeta och ha funktionen av ett advisory board. Dé&r &r
flexibiliteten i radets arbete central. R&det kommer emellertid
fortfarande att heta Marks kommuns naringslivsrad.

Jusgt%andes sigM Utdragsbestyrkande
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Avtackning av ledamoéter
Marks kommun tackar ledaméterna Hans Nilsson, Eva-Marie Wallvingskog och
Karin Bergqvist fér deras deltagande och engagemang i naringslivsradet.

Hans Nilsson har varit vice ordférande i néringslivsradet och dessférinnan var
han ordinarie ledamot i radet. Hans Nilsson tackar for sin tid och formedlar att
han tycker att det har varit givande att medverka i radets arbete samt att han
amnar fortsatta att vara engagerad i arbetsgruppen for kompetensférsérjning.

Marks kommun riktar ett varmt tack till ledaméterna Mikael Bjelkenfors och
Johan Larsson, som inte hade mdéjlighet att nérvara vid sammantradet.

Information fran kommundirektoren

Kommundirektér Lillemor Berglund Andreasson konstaterar att Marks

kommun behdver samla krafterna kring det civila férsvaret med anledning av
varldslaget. Samverkan mellan civilsamhélle, néringsliv och kommun &r _
avgdrande. Marks kommun kommer att halla berérda parter informerade och
enheten foér skydd och sékerhet i Marks kommun fungerar som ett nav for
dessa fragor.

Funktionsbrevlada till enheten fér skydd och sékerhet:
sakerhet@mark.se
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§ 13/2022
Tema: Kompetensférsorjning

Teknikprogrammet deltar i en internationell Formell tévling
Martin Alfort, l&rare pa teknikprogrammet p& Marks gymnasieskola,
presenterar tillsammans med elever pa teknikprogrammet den Formel1l
satsning som Marks gymnasieskola har valt att gora.

Marks gymnasieskola kommer, som enda skola i Sverige, att stalla upp i den
prestigefyllda F1-tavlingen STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) som startade ar 1999. Elever pa teknikprogrammet ska ta fram
en mini-F1 bil som de ska tévla med nésta &r i konkurrens med fyrtio andra
lander.

Vid sidan av den kunskap och de erfarenheter som eleverna bar med sig efter
tavlingen, ar ett uttalat syfte med satsningen att den ska ha en positiv
inverkan pa kompetensférsérjningen lokalt. Vidare férmedlar Martin Alfort att
den konkurrenssituation som gymnasieskolan upplever fran skolor i
storstader, ocksa utgor ett argument fér satsningen eftersom den starker
varumérket for saval teknikprogrammet som fér Marks gymnasieskola.

Martin Alfort och elever pa teknikprogrammet visar radet hur en prototyp av
en tavlingsbil kan se ut, liksom hur den med hjédlp av en kolsyrepatron skjuts
ivdg pa en bana.

Marks gymnasieskola stracker ut en hand till det lokala néringslivet for att
samverka kring tévlingen. Naringslivet har breda och djupa kunskaper inom
omréden som &r utslagsgivande i tavlingen. Eleverna pa teknikprogrammet
formedlar att en samverkan med lokala féretag skulle kunna bidra med nya
perspektiv, kunskap samt vérdefull erfarenhet inom omradena
kommunikation och marknadsféring.

Kontaktuppgifter till Martin Alfort, lrare pa teknikprogrammet pa Marks
Gymnasieskola:

Martin Alfort, Martin.Alfort@mark.se
Telefon: 0320 21 74 16

Information fran Arbetsmarknadsenheten

Sara Dahlin, verksamhetschef pa Arbetsmarknadsenheten i Marks kommun,
presenterar barn-och utbildningsférvaltningens organisationsstruktur.
Arbetsmarknadscenter, naturvardslaget och vuxenutbildningen bildar
tilsammans Arbetsmarknadsenheten (se bilaga 1).

Marks kommun erbjuder ett brett utbud av kurser pa grundldggande och
gymnasial niva, yrkesutbildning, svenska fér invandrare (SFI) och sé&rskild
utbildning fér vuxna. Vuxenutbildningen har startat upp ett larcenter dar
utbildningar som efterfradgas av naringslivet lokalt kan skréaddarsys efter
naringslivets lokala kompetensbehov.
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Marks kommun ingdr dven i ett samarbete med Borasregionen dér det finns
majlighet att s6ka de yrkesutbildningar, kurser eller l&rlingsutbildningar som
arrangeras av Bordsregionens Vuxenutbildning.

Vidare berattar Sara Dahlin att arbetsgruppen fér kompetensférsérijning har
varit initiativtagare till en lokal kompetensférsérjningsenkét for att kartlagga
det lokala naringslivets kompetensforsor_]nmgsbehov Enkaten, som pagick
under hdsten, erhdll inte tillrackligt manga svar for att den ska vara statistiskt
sdakerstalld. Darfor genomférs kompletterande prognos/djupintervjuer med
féretag i Marks kommun fér att kartldgga néringslivets behov av kompetens.

Sara Dahlin delger rddet information om en checklista som Sveriges
kommuner och regioner (SKR) tillsammans med Svenskt N&ringsliv har tagit
fram for att underlatta och stimulera samverkan mellan kommuner och
naringsliv vad galler yrkesvux Underlaget kan anvéndas som ett stéd for
dialog och samverkan, bade for att stimulera initiativ fér samverkan och for
att utveckla och starka befintlig samverkan (se bilaga 2).

Sara Dahlin beréattar att hon kommer att sluta som verksamhetschef for
arbetsmarknadsenheten och att rekryteringsprocessen fér hennes eftertrddare
har pdbérijats. Arbetsgruppen for kompetensférsérjning kommer att kallas till
nasta méte av den nytilltrédda verksamhetschefen nér vederbérande har
pabdrjat sin tjénst.
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§ 14/2022
Avslut

UIf Dahlberg tackar ledamoéterna och férklarar sammantradet avslutat

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1
Organisationsstruktur, Arbetsmarknadsenheten
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Bilaga 2
Stéd fér dialog och samverkan mellan kommun och néringsliv inom yrkesvux

@ Sveriges =

Kommuner SVENSKT NARINGSLIV
och Regioner

Stod for dialog och samverkan mellan kommun och

naringsliv inom yrkesvux

Denna checklista har tagits fram i samarbete mellan SKR och Svenskt Naringsliv. Syftet ar att
stimulera initiativ for samverkan mellan kommun och niiringsliv inom yrkesvux, samt att utveckla och
stiirka befintlig samverkan. Milet ar att fa till en bra samverkan for ett stirkt och breddat utbud av
utbildningar som motsvarar hela arbetsmarknadens behov samt dkar tillgdngen sa att fler kan ta del av
utbildning inom yrkesvux. Detta gynnar sivil kompetensforsdrjningen som den enskilde studerande.

Samverkan bor utga frdn lokala forutsattningar och befintliga samverkansarenor.

Checklistan kan omfatta flera utbildningsformer och insatser férutom vuxenutbildning, t.ex.
gymnasieskola, arbetsmarknadsutbildningar och validering i en koordinerad process.

Med hjalp av en stark samverkan skapas forutsiittningar for stirkt nationell, regional och lokal
kompetensforsorjning. Utbudet av utbildningar och dess innehdll matchar arbetsmarknadens
kompetensbehov. En relevant och individanpassad utbildning kortar viigen till jobb for de studerande.
Ett engagerat niiringsliv stirker utbildningarnas attraktivitet och kvalitet.

1. Mal och syfte

a. Diskutera igenom majligheter och forvintningar med samverkan utifrdn olika perspektiv (t.ex.
kommunens, niiringslivets och de studerandes).

b. Beskriv samverkansorganets uppdrag, syfte och mél

Klargdr mil och syfte for var och en av samverkansparterna, sitt de olika parternas mél och

syften i relation till det gemensamma, och tydliggér eventuella malkonflikter samt vad som

ska vara &verordnat.

2

Organisatorisk struktur

Identifiera aktdrer, centrala funktioner och nyckelpersoner att delta i samverkan.
Identifiera i vilka forum dialog och samverkan ska ske, samt hur koordinering ska ske.
Tydliggdr vad respektive aktor forviintas bidra med i samverkan och besluta hur respektive
aktors roll ser ut, ansvarsfordelning och mandat.

Ta gemensamt fram en drsplan som tydliggor hur frekvens och innehall for drets
samverkanstriffar,

e. Finansiering av samverkan
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