
 Sida 1(17) 

  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Barn- och utbildningsnämndens 

arbetsutskott 

2023-03-02 

Tid:   kl. 13:00 – 17:05. Paus 14:10-14:15 och 14:55-15:10. 

Plats: 
 

 Linden, Arbetsmarknadsenheten i Skene 

Beslutande:  (S) Yasin Abbes 

 (S) Petra Vogel 

 (C) Lina Dotevall tjänstgör för Catarina Johansson (C) 

 (M) Elise Benjaminsson §§ 19 – del av § 30 

 (M) Lisa Ståhl Andersson tjänstgör för Elise Benjaminsson (M) del 

av § 30 

 (SD) Helene Strand tjänstgör för Elise Benjaminsson (M) del av § 30 

 (SD) Yvonne Kindström  

   

Övriga deltagare:   Ej tjänstgörande ersättare 

(S) Helena Johansson 

(M) Lisa Ståhl Andersson §§ 19 – del av § 30 

(SD) Helene Strand §§ 19 – del av § 30 

  

 Adjungerade politiker 

(C) Anna-Lena Gunnarson, ordförande socialnämnden § 30 

  

 Tjänstepersoner 

 Anna Brogren Nämndsekreterare  

 Christina Josefsson Förvaltningschef  

 Marie Tell Verksamhetschef  

 Per Haugsnes Verksamhetsutvecklare § 24 

 Erika Simfors Utredare §§ 25-27 

 Gun Rosvall Verksamhetschef § 30 

 Ewa Quicklund Enhetschef § 30 

 Christina Engström Enhetschef § 30 

 Maria Larsson Enhetschef § 30 

 Kristin Spolander Rektor § 30 

 Pia Kittilä Andersson Verksamhetsutvecklare § 30 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

2023-03-02   

  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

Utses att justera: Elise Benjaminsson (M) 

Justeringens plats och tid: Barn- och utbildningsförvaltningen, 2023-03-08 kl. 16:00 

 

Underskrifter: 

Sekreterare  §§ 19-30 

Anna Brogren 

Ordförande 

Yasin Abbes (S) 

Justerande 

Elise Benjaminsson (M) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

2023-03-02 

  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

Anslag/Bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Instans 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 

2023-03-02, §§ 19-30 

Datum för anslags 

uppsättande  
2023-03-09 

Datum för anslags 

nedtagande 
2023-03-31 

Förvaringsplats för protokollet 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Underskrift 

 ______________________  

Anna Brogren 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

2023-03-02   

  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

Innehållsförteckning   

Anmälan och prövning av jäv § 19 

Fastställande av dagordning § 20 

Uppföljning av föregående protokoll § 21 

Information från förvaltningen § 22 

Synpunkter på förslag till Hållbarhetsprogram för Marks 

kommun 2023-2030 

§ 23 

Tillbud och olyckor för personal inom barn- och 

utbildningsförvaltningen höstterminen 2022 

§ 24 

Kränkande behandling samt tillbud och olyckor för barn och 

elever höstterminen 2022 

§ 25 

Synpunkter och klagomål höstterminen 2022 § 26 

Tillägg i riktlinjerna för elevresor vid växelvis boende § 27 

Upplägg på nämndplanearbetet 2023 § 28 

Övrigt och allmänna frågor § 29 

Arbetsmarknadsenheten: presentation, rundvandring och 

diskussion kring nuläge och framtid 

§ 30 
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§ 19/2023 

Anmälan och prövning av jäv 

Det föreligger ingen anmälan om jäv.   
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§ 20/2023    

Fastställande av dagordning 

 

Arbetsutskottets beslut  

Dagordningen fastställs.  

Beslutsgång  

Ordföranden frågar om dagordningen kan fastställas, och finner att så sker.  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 21/2023     

Uppföljning av föregående protokoll 

 

Dagens sammanträde  

Arbetsutskottet följer upp nämndens föregående protokoll.   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

2023-03-02   

  

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 22/2023    

Information från förvaltningen 

 

Dagens sammanträde  

Förvaltningschef Christina Josefsson och verksamhetschef Marie Tell informerar om 

aktuella frågor: 

• Miljöenheten genomförde nyligen en inspektion på Björketorps förskola och 

skola. Inspektionen visade på att byggnaden fått stora problem med mögel, 

detta då det regnat in under en lång period. Utifrån inspektionen blev 

förvaltningen rekommenderade att överväga stängning av skolan. Detta 

ledde till att nämndens ordförande fattade beslut om att tillfälligt stänga 

förskolan under en dag. Stängningen behövde enbart ske för att 

verksamheten skulle kunna flytta förskoleverksamheten till idrottshallen, där 

verksamheten nu kommer att husera tillfälligt. Lösningen bedöms fungera 

väl än så länge, och personalen har erbjudits kontakt med företagshälsa för 

att kunna undersöka om hälsan påverkats av mögelsituationen.  

Det är teknik- och serviceförvaltningen som förvaltar kommunens lokaler. 

Därav sker arbete med åtgärder i samarbete med dem. 

• Under 2022 anlitades en konsult för att se över förvaltningens organisation. 

Översynen är nu klar, och har lett till en rapport som överlämnats till 

förvaltningschefen. Rapporten innehåller tre förslag på ny organisation som 

förvaltningschefen har att ta ställning till. Eventuellt antas något av 

förslagen, eller modifieras. Nämnden kommer att få mer information längre 

fram om den kommande organisationen.  

 

Arbetsutskottet tar del av informationen.   
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§ 23/2023   Dnr: BUN 2022-89 

Synpunkter på förslag till Hållbarhetsprogram för Marks 

kommun 2023-2030 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden har följande synpunkter på Förslag till 

Hållbarhetsprogram för Marks kommun 2023-2030 i denna remissomgång: 

• Meningen ”I Sverige såväl som i Marks kommun ser vi en bekymmersam 

trend där allt färre elever går ut skolan med godkända betyg” föreslås 

strykas. Detta på grund av att på grund av att påståendet är 

generaliserande och till viss del missvisande. Frågan är komplex då den går 

att analysera och definiera på många sätt. Exempelvis ser trenden olika ut 

för grundskola respektive gymnasieskola. Därtill ser trenden olika ut 

beroende på om man väljer att se till: 

- godkända betyg i alla 17 ämnen eller 

- godkända betyg för att uppnå behörighet till gymnasieskolans 

högskoleförberedande program eller 

- godkända betyg för att uppnå behörighet till gymnasieskolans 

yrkesförberedande program och så vidare. 

• Nämnden uppmärksammar att begreppet föräldrar ska ha bytts ut till 

vårdnadshavare, men står kvar på ett ställe (sidan 9). 

Ärendet 

Enligt Budget för Marks kommun 2022-2023 skulle ett styrdokument för 

kommunens arbete mot målen i Agenda 2030 antas under 2022. Ett förslag på 

Hållbarhetsprogram togs fram och skickades på remiss av kommunstyrelsens 

arbetsutskott under våren 2022. Efter remissrundan har Hållbarhetsprogrammet 

under hösten 2022 i stor omfattning omarbetats. Därför har programmet återigen 

skickats på remiss till nämnder, styrelser och råd.   

Agenda 2030 är en agenda för hållbar utveckling som togs fram av Förenta 

nationerna år 2015. Agendan innehåller 17 mål som alla världens länder ska arbeta 

med till år 2030. De globala hållbarhetsmålen i Agenda 2030 innebär att vi ska 

uppnå en socialt, miljömässigt och ekonomiskt hållbar värld.  

Utöver att Hållbarhetsprogrammet är kopplat till Agenda 2030, är det tänkt att 

hjälpa kommunen att ta steg i riktning mot sin egen vision som antogs 2022. 

Barn- och utbildningsnämnden översände ett antal synpunkter på programmet i 

samband med den första remissrundan under 2022. 
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Ärendets behandling 

Remiss - Hållbarhetsprogram för Marks kommun 2023-2030, april 2022 

Förvaltningens tjänsteskrivelse med dnr BUN 2022-89-2 

BUN AU § 61 2022 

BUN § 80 2022 

Remiss - Hållbarhetsprogram för Marks kommun 2023-2030 januari 2023 

Förvaltningens tjänsteskrivelse med följande förslag till beslut: 

Barn- och utbildningsnämnden har följande synpunkter på Förslag till 

Hållbarhetsprogram för Marks kommun 2023-2030 i denna remissomgång: 

• Meningen ”I Sverige såväl som i Marks kommun ser vi en bekymmersam 

trend där allt färre elever går ut skolan med godkända betyg” föreslås 

strykas. Detta på grund av att på grund av att påståendet är 

generaliserande och till viss del missvisande. Frågan är komplex då den går 

att analysera och definiera på många sätt. Exempelvis ser trenden olika ut 

för grundskola respektive gymnasieskola. Därtill ser trenden olika ut 

beroende på om man väljer att se till: 

- godkända betyg i alla 17 ämnen eller 

- godkända betyg för att uppnå behörighet till gymnasieskolans 

högskoleförberedande program eller 

- godkända betyg för att uppnå behörighet till gymnasieskolans 

yrkesförberedande program och så vidare. 

• Nämnden uppmärksammar att begreppet föräldrar ska ha bytts ut till 

vårdnadshavare, men står kvar på ett ställe (sidan 9). 

 

Dagens sammanträde 

Verksamhetschef Marie Tell och nämndsekreterare Anna Brogren redogör för 

ärendet. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan anta förvaltningens förslag till beslut, 

och finner att så sker. 
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§ 24/2023   Dnr: BUN 2023-55 

Tillbud och olyckor för personal inom barn- och 

utbildningsförvaltningen höstterminen 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden noterar förvaltningens rapport över personaltillbud 

och -olyckor under perioden juli – december 2022. 

Ärendet 

Genom ett tidigare beslut i barn- och utbildningsnämnden ska synpunkter, tillbud 

och avvikelser inom nämndens verksamhetsområde sammanställas och rapporteras 

två gånger om året. Det som avses är synpunkter och klagomål, rapporter med 

anknytning till arbetsmiljöansvaret, rapporter om kränkande behandling samt 

avvikelser inom den medicinska delen av elevhälsan. 

Utöver den halvårsvisa sammanställningen, får nämnden information om 

synpunkter och avvikelser genom andra typer av rapporteringar. Det kan till 

exempel ske genom redovisning av delegationsbeslut och meddelanden, 

sammanställningar med särskild ärendeanknytning och delårsrapporter.  

Bakgrunden till de riktlinjer som ligger till grund för denna återrapport är de 

bestämmelser i arbetsmiljölagen som ställer krav på nämnden/förvaltningen att 

arbeta systematiskt med avvikelser. Nämnden har arbetsmiljöansvar för såväl 

anställda som elever, och omfattas av Arbetsmiljöverkets föreskrifter om 

systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1). Systematiskt arbetsmiljöarbete 

innebär att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten för att förebygga 

olyckor och ohälsa. Tillbud och olyckor som anställda och elever råkar ut för ska 

därför rapporteras. 

Ärendets behandling 

Barn- och utbildningsnämndens riktlinjer för hantering av synpunkter, tillbud och 

avvikelser 

Förvaltningens tjänsteskrivelse, med följande förslag till beslut: 

Barn- och utbildningsnämnden noterar förvaltningens rapport över personaltillbud 

och -olyckor under perioden juli – december 2022. 

Bilaga 1 - BUF Tillbud och olycksfall daterad 2023-02-22 

Dagens sammanträde 

Verksamhetsutvecklare Per Haugsnes redogör för ärendet. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan anta förvaltningens förslag till beslut, 

och finner att så sker. 
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§ 25/2023   Dnr: BUN 2023-55 

Kränkande behandling samt tillbud och olyckor för barn och 

elever höstterminen 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden noterar förvaltningens rapport av kränkande 

behandling samt tillbud och olyckor för barn och elever juli – december 2022.  

Ärendet 

Genom ett tidigare beslut i barn- och utbildningsnämnden (§111/2015) ska 

synpunkter, tillbud och avvikelser inom nämndens verksamhetsområde 

sammanställas och rapporteras två gånger om året. Det som avses är bland annat 

rapporter med anknytning till arbetsmiljöansvaret och rapporter om kränkande 

behandling.  

Bakgrunden till riktlinjerna som beslutades år 2015 är de bestämmelser i skollagen 

respektive arbetsmiljölagen som ställer krav på nämnden/förvaltningen att arbeta 

systematiskt med avvikelser. Nämnden har arbetsmiljöansvar för såväl anställda 

som elever. Kränkande behandling av ett barn eller en elev ska enligt skollagen 

anmälas och utredas. I Marks kommun är sådan utredning delegerad till rektor och 

vid en sådan delegation ska huvudmannen hålla sig informerad.  

Ärendets behandling 

Barn- och utbildningsnämndens riktlinjer för hantering av synpunkter, tillbud och 

avvikelser 

Förvaltningens tjänsteskrivelse, med följande förslag till beslut: 

Barn- och utbildningsnämnden noterar förvaltningens rapport av kränkande 

behandling samt tillbud och olyckor för barn och elever juli – december 2022.   

Dagens sammanträde 

Utredare Erika Simfors redogör för ärendet. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan anta förvaltningens förslag till beslut, 

och finner att så sker. 
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§ 26/2023   Dnr: BUN 2023-55 

Synpunkter och klagomål höstterminen 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden noterar förvaltningens rapport av synpunkter och 

klagomål juli – december 2022.  

Ärendet 

Genom ett tidigare beslut i barn- och utbildningsnämnden ska bland annat 

synpunkter och klagomål inom nämndens verksamhetsområde sammanställas och 

rapporteras två gånger om året.  

Utöver den halvårsvisa sammanställningen, får nämnden information om 

synpunkter och avvikelser genom andra typer av rapporteringar. Det kan till 

exempel ske genom redovisning av delegationsbeslut och meddelanden, 

sammanställningar med särskild ärendeanknytning och delårsrapporter.  

Ärendets behandling 

Barn- och utbildningsnämndens riktlinjer för hantering av synpunkter, tillbud och 

avvikelser 

Förvaltningens tjänsteskrivelse, med följande förslag till beslut: 

Barn- och utbildningsnämnden noterar förvaltningens rapport av synpunkter och 

klagomål juli – december 2022.   

Dagens sammanträde 

Utredare Erika Simfors redogör för ärendet. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan anta förvaltningens förslag till beslut, 

och finner att så sker. 
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§ 27/2023   Dnr: BUN 2023-70 

Tillägg i riktlinjerna för elevresor vid växelvis boende 

Arbetsutskottets beslut 

Riktlinjerna för skolskjutsar och elevresor i Marks kommun revideras med följande 

tillägg: En gymnasieelev som inte uppnått 18 års ålder och som bor växelvis hos 

sina föräldrar har rätt till resebidrag om eleven har minst sex kilometer daglig 

resväg mellan bostaden och skolan. Båda adresserna ska vara inom Marks 

kommun.  

Ärendet 

Högsta förvaltningsdomstolen har i mål nr 6231-21 prövat om det strider mot lag 

eller annan författning att vid bedömning om rätten till elevresor avseende en 

gymnasieelev som inte fyllt 18 år och som bor växelvis hos sina föräldrar endast 

utgå från den fastighet på vilken eleven är folkbokförd. Högsta 

förvaltningsdomstolen konstaterar att vid behovet av rätt till elevresor, ska 

avståndsbedömningen göras från båda föräldrars adresser om eleven bor växelvis 

hos vårdnadshavarna. Domen ger anledning att revidera kommunens riktlinjer för 

skolskjutsar och elevresor. 

Enligt nämndens delegationsordning har arbetsutskottet rätt att fatta beslut om 

mindre förändringar vad gäller rätt till kostnadsfri skolskjuts från en plats i 

anslutning till elevens hem till den plats där utbildningen bedrivs och tillbaka. 

Ärendets behandling 

Förvaltningens tjänsteskrivelse, med följande förslag till beslut: 

Riktlinjerna för skolskjutsar och elevresor i Marks kommun revideras med följande 

tillägg:  En gymnasieelev som inte uppnått 18 års ålder och som bor växelvis hos 

sina föräldrar har rätt till resebidrag om eleven har minst sex kilometer daglig 

resväg mellan bostaden och skolan. Båda adresserna ska vara inom Marks 

kommun.    

Dagens sammanträde 

Utredare Erika Simfors redogör för ärendet. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan besluta enligt förvaltningens förslag till 

beslut, och finner att så sker. 

Beslut skickas till 

Skolskjutshandläggare 

Utredare 
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§ 28/2023    

Upplägg på nämndplanearbetet 2023 

 

Ärendet 

Som en del av det gemensamma styr- och ledningssystemet för Marks kommun, 

har kommunfullmäktige gett alla nämnder och bolag i uppdrag att för varje 

verksamhetsår upprätta nämndplaner. Nämndplanen är en konkretisering av 

kommunfullmäktiges mål och riktlinjer, och anger nämndens mål, riktlinjer och 

uppdrag till förvaltningen. I år ska nämndplanerna vara klara senast i oktober 

månad. Tidigare år har barn- och utbildningsnämnden utsett en nämndplanegrupp 

som arbetar fram materialet. Nämndplanegruppen har vanligtvis utgjorts av 

arbetsutskottet. 

 

Dagens sammanträde 

Arbetsutskottet diskuterar hur arbetet med årets nämndplan ska läggas upp och 

huruvida man vill fortsätta ha en nämndplanegrupp. 

 

Ärendet diskuteras. 
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§ 29/2023    

Övrigt och allmänna frågor 

Dagens sammanträde 

Inga övriga frågor. 
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§ 30/2023    

Arbetsmarknadsenheten: presentation, rundvandring och 

diskussion kring nuläge och framtid 

 

Dagens sammanträde 

Barn- och utbildningsnämnden är sedan den 1 januari 2020 ansvarig för en samlad 

enhet för arbetsmarknad och integration. Enligt kommunfullmäktiges beslut (§ 

102/2019) ska vuxenutbildning, arbetsmarknadsfrågor, arbetsmarknadspolitiska 

insatser, integration, flyktingmottagning, svenska för invandrare, studie- och 

yrkesvägledning och feriearbete hanteras av enheten. Sedan starten år 2020 har 

även Naturvårdslaget, som tidigare tillhörde teknik- och servicenämnden, överförts. 

Under 2022 fattades också beslut om att en ny verksamhet, returlaget, kommer att 

inrättas.  

Verksamhetschef Gun Rosvall, enhetschefer Ewa Quicklund, Christina Engström och 

Maria Larsson, rektor Kristin Spolander och verksamhetsutvecklare Pia Kittilä 

Andersson berättar om Arbetsmarknadsenhetens verksamheter. 

 

 


