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Anslag/Bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Instans 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 

2023-09-27, § 146, 153 

Datum för anslags 

uppsättande  
2023-09-27 

Datum för anslags 

nedtagande 
2023-10-19 

Förvaringsplats för protokollet 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Underskrift 

 ______________________  

Sara Klaesson  
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§ 146/2023   Dnr: KS 2023–431 

Klimat 2030 – Klimatlöften 2024 - 2026 

Kommunstyrelsens beslut 

Marks kommun antar föreslagna klimatlöften som gäller för perioden 2024–2026. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

______________________  ______________________  

Ulf Dahlberg (S)   Tomas Ekberg (M)  

Ordförande    Justerare 

Ärendet 

Västra Götalandsregion skickade den 2 mars 2023 en inbjudan om en ny omgång 

till Kommunernas klimatlöften. 

Kommunernas klimatlöften 2024–2026 består av 30 beprövade konkreta åtgärder 

över vilka kommunen har rådighet och som kan leda till utsläppsminskning. 

Kommunstyrelsen i respektive kommun fattar beslut om vilka och hur många löften 

som ska genomföras under mandatperioden 2024–2026. 

Ärendets behandling 

Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, den 23 augusti 2023. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat ärenden den 6 september 2023,    

§ 197, där följande föreslås:  

Marks kommun antar föreslagna klimatlöften som gäller för perioden 2024–2026. 

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut. 

Dagens sammanträde 

Chef för enheten för näringsliv, destination och hållbarhet Åsa Qvist EK redogör för 

ärendet.  

Ärendet diskuteras.  

Beslutsgång 

Ordföranden föreslår följande: 

Marks kommun antar föreslagna klimatlöften som gäller för perioden 2024–2026. 

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  
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Förslaget antas.  

Beslut skickas till 

Västra Götalandsregionen 

________________ 
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§ 153/2023   Dnr: KS 2023–377 

Resultat av lönekartläggning 2022 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen om lönekartläggning 2022. 

Den totala kostnaden för att åtgärda de osakliga löneskillnaderna som framkommit 

i årets kartläggning uppgår totalt till 10 400 000 kronor.  

I 2023 års budget finns avsatt 4 000 000 kronor för detta ändamål. Dessa medel 

fördelas med 3 400 000 kronor till barn- och utbildningsnämnden, 107 000 kronor 

till socialnämnden, 131 000 kronor till omsorgsnämnden, 131 000 kronor till kultur- 

och fritidsnämnden och 27 000 kronor till kommunstyrelseförvaltningen.  

Finansiering sker genom kommunstyrelsens medel för särskilda lönesatsningar 

under gemensamma verksamhetsposter. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

______________________  ______________________  

Ulf Dahlberg (S)   Tomas Ekberg (M)  

Ordförande    Justerare 

Ärendet 

I årets kartläggning har det visat sig att det som händer med lönenivåerna vid 

nyanställning och i löneöversyn kan få stor påverkan. När vi tittat närmare på vad 

som ligger bakom förändringar av medianlön för jämförelseyrken finns det inget 

som visar på sakliga skillnader som till exempel marknad. Det vill säga att det finns 

möjlighet att få ett liknande jobb till högre lön. Den påverkan som lönebildningen i 

stort har på lönekartläggningen behöver vi se över så att vi hanterar lönebildningen 

ur ett jämställdhetsperspektiv från början och slipper att i efterhand justera 

lönenivåerna. 

Utifrån lönekartläggningen som genomförts i år har vissa osakliga löneskillnader 

framkommit. Enligt diskrimineringslagstiftningen ska kostnadsberäkning tas fram 

och de osakliga löneskillnaderna ska rättas till inom tre år. Kostnadsberäkningen 

visar att det krävs 10 400 000 kronor för att åtgärda de osakliga löneskillnaderna. 

Det finns 4 000 000 kronor avsatta till detta 2023 och nedan föreslås hur dessa 

fördelas. 

Ärendets behandling 

Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteskrivelse, den 14 augusti 2023. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat ärenden den 23 augusti 2023,       

§ 187, där följande föreslås: 

Kommunstyrelsen noterar informationen om lönekartläggning 2022. 

Den totala kostnaden för att åtgärda de osakliga löneskillnaderna som framkommit 

i årets kartläggning uppgår totalt till 10 400 000.  

I 2023 års budget finns avsatt 4 000 000 kronor för detta ändamål. Dessa medel 

fördelas med 3 400 000 miljoner kronor till barn- och utbildningsnämnden, 107 000 

kronor till socialnämnden, 131 000 kronor till omsorgsnämnden, 131 000 till kultur- 

och fritidsnämnden och 27 000 till kommunstyrelseförvaltningen.  

Finansiering sker genom kommunstyrelsens medel för särskilda lönesatsningar 

under gemensamma verksamhetsposter. 

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.  

Dagens sammanträde 

HR-specialist Agneta Demker redogör för ärendet. 

Ärendet diskuteras. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan anta arbetsutskottets förslag, och 

finner att så sker. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Beslut skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

Socialnämnden 

Omsorgsnämnden 

Kultur- och fritidsnämnden 

________________ 

 

  


