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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

Onsdagen den 11 maj, kl. 08.30 - 10.50.
Paus klockan 10.00 - 10.20.

Orestensrummet, kommunhuset i Kinna, Borasvdgen 40

Jessica Rodén
Niklas Herneryd
Lena Ferm Hansson

Tomas Johansson

Lars-Inge Andersson, §§ 132-133, del av § 134 (ej
beslutsdelen). Klockan 08.30-09.50

Elise Arnell tjanstgor for Lars-Inge Andersson §§ 134-138

Ej tjianstgbrande ersattare

Peter Landgren

UIf Dahlberg
Stefan Brunander

Elise Arnell §§ 132-134

Tomas Ekberg

Tjanstepersoner

Lillemor Berglund
Andreasson

Karin Hydén

Viva Tallberg

Kommundirektor

Bitradande
kommundirektor

Kommunsekreterare

Maria Olsson Planeringsledare § 132

Marita Haglund Verksamhetscontroller § 133

Malin Bexell Férvaltningschef §§ 134-135
samhallsbyggnads-
forvaltningen

Victoria Bengtsson Samhallsutvecklings- § 134
chef

Lars Jénsson Planarkitekt § 134

Elin Berg Planarkitekt §134

Lisa Heller Stadsarkitekt § 134

Matilda Johansson Skydd- och § 137
sdkerhetschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

Utses att justera: Tomas Johansson (M)

Justeringens plats och tid: Kommunledningskontoret 2022-05-12, klockan 09.00

Underskrifter:

Sekreterare § 132-138

Viva Tallberg

Ordfoérande

Jessica Rodén (S)

Justerande

Tomas Johansson (M)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Instans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2022-05-11, § 132-138

Datum for anslags -5 - ;3 Datum for anslags

uppsattande nedtagande 2022-06-04

Forvaringsplats for protokollet
Kommunledningskontoret

Underskrift

Viva Tallberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-05-11

Innehallsférteckning

Information om implementeringsprojekt Framtidens
informationsmiljo, FVM

Sammantradesplan 2023 for kommunstyrelsens
arbetsutskott, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Faststallande av policy och riktlinjer kring exploatering pa
jordbruksmark i Marks kommun

Information om organisationsférandringar
samhallsbyggnadsforvaltningen

Svar p% revisionsrapport Granskning av internt och externt
intrdngsskydd

Samverkansdverenskommelse mellan Marks kommun och
polisen samt Medborgarlofte

Kommundirektoéren informerar

§ 132

§ 133

§ 134

§ 135

§ 136

§ 137

§ 138

Sida 4(14)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11
§ 132/2022 Dnr: KS 2019-736 106

Information om implementeringsprojekt Framtidens
informationsmilj6, FVM

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendet

Vastra Gotalandsregionen (VGR) har genom fullmakter fr&n samtliga kommuner i
ldnet upphandlat ett nytt IT-stéd (Millenium) foér framtidens vardinformationsmiljo
(FVM) i Vastra Goétaland. Det nya IT-stédet ska underlatta samverkan mellan olika
aktorer och ddrmed férenkla invanares resa genom varden. VGR anger det
strategiska valet att delta i FVM som ett led i regeringens vision for e-halsa 2025
vilket i korthet innebér att Sverige senast 2025 ska vara bést i varlden pa att
anvanda digitaliseringens och e-halsans moéjligheter.

Arendets behandling
Socialférvaltningens tjansteskrivelse (AN 2020-82 050), den 28 mars 2022.

Férvaltningens férslag till beslut
Informationen noteras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Kommundirektdr Lillemor Berglund Andreasson och planeringsledare Maria Olsson
redogdér for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar om informationen kan noteras, och finner att sa sker.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11
§ 133/2022 Dnr: KS 2022-25

Sammantradesplan 2023 for kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att sammantradesplan 2023 for kommunstyrelsens
arbetsutskott och kommunstyrelsen antas.

Kommunfullmaktige beslutar att sammantradesplan 2023 for kommunfullmaktige
antas.

Arendet

Forslag till sammantradesplan 2023 for kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige har upprattats. Sammantradestiderna
ska antas av kommunstyrelsen respektive kommunfullmaktige.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 26 april 2022.

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att sammantradesplan 2023 for kommunstyrelsens
arbetsutskott och kommunstyrelsen antas.

Kommunfullmaktige beslutar att sammantradesplan 2023 for kommunfullmaktige
antas.

Dagens sammantrade
Kommunsekreterare Viva Tallberg redogor for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Kommunstyrelsen beslutar att sammantradesplan 2023 for kommunstyrelsens
arbetsutskott och kommunstyrelsen antas.

Kommunfullmaktige beslutar att sammantradesplan 2023 for kommunfullmaktige
antas.

Foérslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Samtliga namnder och styrelser

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

§ 134/2022 Dnr: KS 2021-622

Faststallande av policy och riktlinjer kring exploatering pa
jordbruksmark i Marks kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Arendet ldmnas utan fdrslag till beslut.

Arendet
2021 genomfordes en utredning avseende exploatering av jordbruksmark i Marks
kommun.

Kommunstyrelsen beslutade att godkanna rapporten fér “utredning av
jordbruksmark” och remissredogdrelse § 194/2021.

Kommundirektéren fick da i uppdrag att ta fram férslag till policy enligt rapporten
Utredning for jordbruksmark, som visar hur kommunen ser pa betydelsen av
jordbruksmark. Policyn kompletterades med riktlinje som ger stdéd vid revideringar
av oversiktsplan och férdjupade oversiktsplaner. Policyn och riktlinjer ska aven
utgdra underlag for beslut om detaljplaner, bygglov och férhandsbesked.

Policy och riktlinjer har under varen varit ute pa remiss hos namnder,
intresseorganisationer och néringslivsré’ldet, KSAU § 45/2022

Arendets behandling
Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse, den 21 april 2022.

Férvaltningens férslag till beslut
Policy for exploatering pa jordbruksmark i Marks kommun faststalls.
Kommunfullmaktige fattar slutgiltigt beslut.

Kommunstyrelsen faststaller riktlinjer fér exploatering p5 jordbruksmark i Marks
kommun under férutsattning av kommunfullmaktige faststéller férslaget till policy
for exploatering pa jordbruksmark.

Dagens sammantrade
Kommunstyrelsens ordférande Jessica Rodén (S) presenterar och inleder
diskussionen av arendet.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

Beslutsgang
Ordféranden féresldr att drendet Idmnas utan férslag till beslut.

Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Teknik- och servicendmnden
Miljonamnden

Plan- och byggnadsnamnden
Lantbrukarnas Riksférbund

BIMAB

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

§ 135/2022 Dnr: KS 2022-248

Information om organisationsférandring
samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendet

For att skapa forutsattningar for effektivisering och utveckling har en férandring av
samhallsbyggnadsférvaltningen samverkats. Organisationsféréandringen har ocksa
beaktat behovet av en tydlighet i ber6érda namnders och kommunstyrelsens
arbetsmiljoansvar, samt att sékerstélla maximal nytta av att samla
samhallsbyggnadsfunktionerna inom ramen for samhallsbyggnadsférvaltningen.

Den fordndrade organisationsstrukturen kommer férutom en férbattrad arbetsmiljo,
ge forstarkning i vart naringslivsutvecklingsarbete samt béattre forutsattningar att
arbeta med process- och verksamhetsutveckling

Arendets behandling
Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse, den 26 april 2022.

Férvaltningens férslag till beslut
Informationen noteras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Kommundirektoér Lillemor Berglund Andreasson och forvaltningschef
samhallsbyggnadsfdrvaltningen Malin Bexell redogdér fér arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om informationen kan noteras, och finner att sa sker.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

§ 136/2022 Dnr: KS 2020-682 007

Svar parevisionsrapport Granskning av internt och externt
intrangsskydd
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner uppréttat svar pa revisionsrapport Granskning av
internt och externt intrdngsskydd och éversédnder det till revisionen.

Kommunstyrelsen ska i samband med uppféljning av internkontrollplan 2022 félja
upp vad som gjorts kopplat till rapportens rekommendationer.

Kommunstyrelsen férklarar paragrafen omedelbart justerad.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut

Arendet

PwC har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens tekniska IT-
sakerhet. Granskningens syfte ar att bedéma huruvida kommunstyrelsen sakerstallt
att Marks kommuns nuvarande tekniska IT-sakerhet ar tillracklig for att reducera
risker for obehorigt intréng till en acceptabel nivd. Kommunens revisorer énskar
svar fran kommunstyrelsens kommentarer kring de iakttagelser och
rekommendationer som beskrivs i revisionsrapporten senast 2022-05-31.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 28 april 2022.

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner uppréttat svar pa revisionsrapport Granskning av
internt och externt intrdngsskydd och éversédnder det till revisionen.

Kommunstyrelsen ska i samband med uppféljning av internkontrollplan 2022 félja
upp vad som gjorts kopplat till rapportens rekommendationer.

Kommunstyrelsen férklarar paragrafen omedelbart justerad.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut

Dagens sammantrade
Bitradande kommundirektor Karin Hydén redogdr for arendet.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande:

Kommunstyrelsen godkanner uppréttat svar pa revisionsrapport Granskning av
internt och externt intrangsskydd och dversander det till revisionen.

Kommunstyrelsen ska i samband med uppféljning av internkontrollplan 2022 félja
upp vad som gjorts kopplat till rapportens rekommendationer.

Kommunstyrelsen foérklarar paragrafen omedelbart justerad.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
PwC

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

§ 137/2022 Dnr: KS 2022-255

Samverkansdverenskommelse mellan Marks kommun och
polisen samt Medborgarl6fte

Arbetsutskottets beslut

I samverkan med Lokalpolisomrade Boras har en ny samverkanséverenskommelse
tagits fram. Lokalpolisomrade Boras har i samverkan med Marks kommun och
Marks bostad AB tagit fram Medborgarlofte 2022 - med fortsatta insatser mot
narkotika.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger Kommunstyrelsens ordférande, tillika
ordférande i Trygghets- och sikerhetsradet, i uppdrag att underteckna
overenskommelsen och medborgarloéftet.

Arendet

Den nuvarande samverkanséverenskommelsen mellan Marks kommun och
Lokalpolisomrade Boras tecknades 2016. En uppdaterad dverenskommelse &r nu
framtagen och syftar till att framja positiv utveckling hos ungdomar som befinner
sig i riskzon for kriminalitet, skapa trygga offentliga miljéer och mdéjliggéra
gemensamma insatser i fragor som pekas ut i de gemensamma lagesbilderna.

Det arliga medborgarléftet med fortsatta insatser mot narkotika har
Lokalpolisomrade Boras arbetat fram i samarbete med Marks kommun och Marks
bostad AB.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 26 april 2022.

Férvaltningens férslag till beslut

I samverkan med Lokalpolisomrade Boras har en ny samverkanséverenskommelse
tagits fram. Lokalpolisomrade Boras har i samverkan med Marks kommun och
Marks bostad AB tagit fram Medborgarléfte 2022 - med fortsatta insatser mot
narkotika.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger Kommunstyrelsens ordférande, tillika
ordférande i Trygghets- och sikerhetsradet, i uppdrag att underteckna
6verenskommelsen och medborgarloéftet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut. Paragrafen forklaras
omedelbart justerad.

Dagens sammantrade
Skydd- och sakerhetschef Matilda Johansson redogér fér arendet.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-11

Beslutsgang
Ordférande foreslar foljande:

I samverkan med Lokalpolisomrade Boras har en ny samverkanséverenskommelse
tagits fram. Lokalpolisomrade Boras har i samverkan med Marks kommun och
Marks bostad AB tagit fram Medborgarldfte 2022 - med fortsatta insatser mot
narkotika.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger Kommunstyrelsens ordférande, tillika
ordférande i Trygghets- och sdkerhetsrddet, i uppdrag att underteckna
overenskommelsen och medborgarloéftet.

Forslaget antas.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 138/2022

Kommundirektdren informerar

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Kommundirektoér Lillemor Berglund Andreasson ger arbetsutskottet information om
aktuella rekryteringar i kommunen. Socialchef Talieh Ashjari har meddelat sin
pension och avser att avsluta sin tjdnst vid arsskiftet 2022/2023. Darmed kommer
en ny forvaltningschef att rekryteras. Forvaltningen aterkommer vid
arbetsutskottets nidstkommande sammantridde med information och férslag pa hur
rekryteringsprocessen kan fortskrida.

Bitradande kommundirektoér Karin Hydén informerar om 6vriga pagdende
chefsrekryteringar vid kommunledningskontoret. Ny HR-chef blir Totte Staxang som
kommer narmast fran tjansten som projektledare i Géteborgs stad. Tilltrade sker
11 augusti.

Kommundirektéren och kommunstyrelsens ordféranden Jessica Rodén (S)
informerar arbetsutskottet om deras erfarenheter fran Svenskt Naringslivs
utvecklingsprogram, dar utvalda kommuner deltar och kan inspirera varandra och
utbyta goda exempel.

Gallande arbetet med kontinuitetsplaner s &r de pa god vag att upprattas for alla
forvaltningar och vara klara innan sommaren 2022. Teknik- och
serviceférvaltningen har meddelat att de kan bli férsenade och forst bli klara till
hésten 2022.

Arbetsutskottets ledaméter och ersattare ges mojlighet att stélla fragor.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar om informationen kan noteras, och finner att sd sker.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



