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§ 139/2022 Dnr: KS 2022-222

Skolprojekt i Skene - Begaran om byggstart for etapp 1 —
avseende ny hogstadieskola

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Investeringsbudgeten fér projektet Skeneskolan etapp 1 &ndras fran 281 miljoner
kronor till 299 miljoner kronor med anledning av nytt riktpris for skoldelen av
projektet.

Teknik- och servicendmnden ges tillstdnd att ta den del av projektet som avser
skolan vidare till byggstart.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) Lars-Inge Andersson (KD)
Ordférande Justerande
Arendet

Kommunstyrelsen gav, under forutsattning att fullmaktige beslutade om
investeringsbudget, i mars 2021 Teknik- och servicenamnden tillstdnd att ga vidare
med projektering fér en ny hégstadieskola fér 650 elever och ytterligare en
idrottshall, KS §63/ 2021.

Projektering har pagdtt sedan fullmaktiges beslut om budget och mynnat ut i ett
reviderat forslag pa skola jamfort med forslaget i forstudien. Projektets delar med
ny hdgstadieskola respektive idrottshall ar i olika fas i nulaget och hanteras darfor
separat. Ett forfarande som &r likt det som skedde p& Lyckeskolan och som om
beslut tas om omfattning under sommaren 2022 inte kommer att paverka sluttiden
for fardigstéllande for hela etapp 1.

I samband med projektering har férstudiens kalky!l gatts igenom dels med
anledning av férandrad utformning och nya férutsattningar gallande:

e Prisutveckling fér byggmaterial
e Lokaler for framtida etapp ar flyttade till etapp 1
e Andrade skatteregler fér solcellsanldggningar méjliggor stérre anldggning.

Sedan projekteringsbeslut gavs har ett forslagshandlingsskede pdgatt, dar den nya
byggnaden arbetats fram i samverkan mellan anvandare och projektets
organisation inklusive konsulter och entreprenérer. Arbetet har letts av Teknik- och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 8(40)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-18

serviceférvaltningen. Vidare har manga kontakter hallits med ledningsédgare m fl
som har intressen pa fastigheten.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 2 maj 2022.

Foérvaltningens férslag till beslut

Investeringsbudgeten for projektet Skeneskolan etapp 1 &ndras fran 281 miljoner
kronor till 299 miljoner kronor med anledning av nytt riktpris for skoldelen av
projektet.

Teknik- och servicendmnden ges tillstdnd att ta den del av projektet som avser
skolan vidare till byggstart.

Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut

Barn- och utbildningsndmnden uppmanas att inkomma med sin syn pa den delvis
nya projektbeskrivningen innan kommunfullmaktiges behandling den 16 juni 2022.

Teknik- och servicendmnden uppmanas att sidkerstélla att erfarenheter fran
byggnationen av nya Lyckeskolan sakerstéalls i projektet innan kommunfullmaktiges
behandling den 16 juni 2022. Namnden uppmanas aven att arbeta tatt med barn-
och utbildningsndmnden genom projektet for att pd sd vis sdkerstalla att skolans
behov uppfylls.

Kommunstyrelsen dnskar fortlépande information om projektet vid rapporteringar i
samband med M3nadsrapporter.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Kommunstyrelsen arbetsutskott fattar slutligt beslut

Dagens sammantrade

Tillférordnad ekonomichef Kristian Johansson, férvaltningschef teknik- och
serviceférvaltningen Marja-Leena Uitto Adolfsson och férvaltningschef barn- och
utbildningsférvaltningen Mari Sandell Molander redogér fér arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Investeringsbudgeten fér projektet Skeneskolan etapp 1 &ndras fran 281 miljoner
kronor till 299 miljoner kronor med anledning av nytt riktpris for skoldelen av
projektet.
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Teknik- och servicendmnden ges tillstdnd att ta den del av projektet som avser
skolan vidare till byggstart.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.
Paragrafen justeras omedelbart.
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till

Teknik- och servicendmnden

Barn- och utbildningsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 140/2022 Dnr: KS 2022-180

Forslag till politisk organisation for mandatperioden 2023-2026

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Den politiska organisationen i Marks kommun &ndras pa foljande satt jamfort med
vad som gallt under mandatperioden 2019-2022:

Miljéndmnden och plan- och byggnadsndmnden slds ihop till en bygg- och
miljonamnd, med 11 ledaméter och 11 ersattare.

Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnamnden, omsorgsnamnden, socialn@mnden,
teknik- och servicenéamnden samt barn- och utbildningsnamnden ska fortsatt ha
arbetsutskott, medan évriga namnder inte ska ha ndgot arbetsutskott.

Bygg- och miljéndmnden ska ha presidium som bestdr av ordférande, férste och
andre vice ordférande.

Aldreomsorgsndmnden &ndrar namn till omsorgsndmnden.

Marks kommun inrattar en gemensam overformyndarnamnd tillsammans med
Varbergs kommun och Falkenbergs kommun. Den nuvarande
overformyndarnamnden avvecklas déarmed. Namnden boér ha 6 ledamoéter och 6
ersattare, varav 2 ledamoéter och 2 ersdttare valjs av Marks kommun. Marks
kommun véljer bland ledamd&terna en andre vice ordférande.

Det kommunala pensionarsradet (KPR) flyttas fran kommunstyrelsen till
omsorgsnamnden.

Det kommunala funktionshinderradet flyttas fran kommunstyrelsen till
socialnamnden.

Ansvaret for folkhalsan flyttas fr&n kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden
inklusive tjanst knuten till folkhdlsoavtalet.

Kommunens politiska organisation ska i 6vrigt vara oférandrad.
Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Kommundirektéren far i uppdrag att &ndra reglementena fér némnderna utifran
forandringar av den politiska organisationen. Detta beslut galler under férutsattning
att kommunfullméktige beslutar om féréandringar av den politiska organisationen.
Kommunfullmaktige ska ha behandlat eventuella férandringar av reglementena
senast under december manad 2022.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) Lars-Inge Andersson (KD)
Ordférande Justerande
Arendet

Enligt 5 kap. 1 § kommunallagen (KL) beslutar kommunfullmaktige i drenden av
principiell beskaffenhet eller annars av stoérre vikt for kommunen. Enligt
bestammelsens punkt 3 innefattar detta bland annat namndernas organisation och
verksamhetsformer.

Vidare framgar det av 6 kap. 16 § KL att kommunfullméaktige bestammer antalet
ledamoter och ersdttare i ndamnderna. 6 kap. 21 § KL bestammer att
kommunfullmaktige ska, bland namndernas ledamoéter, valja en ordférande och en
eller tva vice ordférande. Dessa utgér tillsammans ndmndens presidium.

Enligt 3 kap. 5 § KL far fullmaktige bestdmma att en namnd ska ha ett eller flera
utskott. Om fullméktige inte har bestamt ndgot om utskott, f&r namnden sjélv
bestémma att utskott ska finnas.

Arbetsgruppen for 6éversyn av den politiska organisationen i Marks kommun infor
mandatperioden 2023-2026 har under mandatperioden berett forslag till ny politisk
organisation.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 10 maj 2022.

Férvaltningens férslag till beslut

Den politiska organisationen i Marks kommun &ndras pa foéljande satt jamfort med
vad som gallt under mandatperioden 2019-2022:

Miljéndmnden och plan- och byggnadsndmnden slas ihop till en bygg- och
miljénamnd, med 11 ledamoéter och 11 ersattare.

Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnamnden, omsorgsnamnden, socialn@mnden,
teknik- och servicenéamnden samt barn- och utbildningsnamnden ska fortsatt ha
arbetsutskott, medan évriga namnder inte ska ha ndgot arbetsutskott.

Bygg- och miljéndmnden ska ha presidium som bestar av ordférande, férste och
andre vice ordférande.

Aldreomsorgsndmnden &ndrar namn till omsorgsnamnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 12(40)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-18

Marks kommun inrattar en gemensam overférmyndarnamnd tillsammans med
Varbergs kommun och Falkenbergs kommun. Den nuvarande
overformyndarnamnden avvecklas déarmed. Namnden boér ha 6 ledamoter och 6
ersattare, varav 2 ledamoéter och 2 ersattare valjs av Marks kommun. Marks
kommun valjer bland ledamdéterna en andre vice ordférande.

Det kommunala pensionarsradet (KPR) flyttas fran kommunstyrelsen till
omsorgsnamnden.

Det kommunala funktionshinderrddet flyttas fran kommunstyrelsen till
socialnamnden.

Ansvaret for kommunens arbete knutet till folkhalsoavtalet flyttas frén
kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnamnden.

Kommunens politiska organisation ska i évrigt vara oférandrad.
Kommunfullméktige fattar slutligt beslut.

Kommundirektéren far i uppdrag att &ndra reglementena fér namnderna utifran
forandringar av den politiska organisationen. Detta beslut galler under forutsattning
att kommunfullmédktige beslutar om forandringar av den politiska organisationen.
Kommunfullmaktige ska ha behandlat eventuella férandringar av reglementena
senast under december manad 2022.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Dagens sammantride
Arendet diskuteras.

Ledamdternas forslag till beslut
Lena Ferm Hansson (C) foreslr foljande:

Den politiska organisationen i Marks kommun &ndras pa féljande satt jamfort med
vad som gallt under mandatperioden 2019-2022:

Miljéndmnden och plan- och byggnadsndmnden slas ihop till en bygg- och
miljénamnd, med 11 ledamoéter och 11 ersattare.

Kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnamnden, omsorgsnamnden, socialn@mnden,
teknik- och servicenéamnden samt barn- och utbildningsnamnden ska fortsatt ha
arbetsutskott, medan évriga namnder inte ska ha ndgot arbetsutskott.

Bygg- och miljéndmnden ska ha presidium som bestar av ordférande, férste och
andre vice ordférande.

Aldreomsorgsndmnden &ndrar namn till omsorgsnamnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Marks kommun inrattar en gemensam overférmyndarnamnd tillsammans med
Varbergs kommun och Falkenbergs kommun. Den nuvarande
overformyndarnamnden avvecklas darmed. Namnden bér ha 6 ledamoter och 6
ersattare, varav 2 ledaméter och 2 ersattare valjs av Marks kommun. Marks
kommun valjer bland ledamdéterna en andre vice ordférande.

Det kommunala pensionarsradet (KPR) flyttas fran kommunstyrelsen till
omsorgsnamnden.

Det kommunala funktionshinderradet flyttas fran kommunstyrelsen till
socialnamnden.

Ansvaret for folkhalsan flyttas fran kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnamnden
inklusive tjanst knuten till folkhdlsoavtalet.

Kommunens politiska organisation ska i dvrigt vara oférandrad.
Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Kommundirektéren far i uppdrag att &ndra reglementena fér namnderna utifran
forandringar av den politiska organisationen. Detta beslut galler under forutsattning
att kommunfullmdktige beslutar om forandringar av den politiska organisationen.
Kommunfullmaktige ska ha behandlat eventuella férandringar av reglementena
senast under december manad 2022.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Kommunstyrelsens arbetsutskott férklarar paragrafen omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) yrkar bifall till Lena Ferm Hanssons (C) férslag.

Tomas Johansson (M) foresl|ar féljande:

Den politiska organisationen i Marks kommun &ndras pa foljande satt jamfort med
vad som gallt under mandatperioden 2019-2022:

Miljéndmnden och plan- och byggnadsndmnden slas ihop till en bygg- och
miljénéamnd, med 11 ledaméter och 11 ersattare.

Kommunstyrelsen och barn- och utbildningsnamnden ska fortsatt ha arbetsutskott,
medan &vriga ndmnder inte ska ha ndgot arbetsutskott.

Bygg- och miljénamnden, socialndémnden, omsorgsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden samt teknik- och servicendmnden ska ha presidium som bestar av
ordférande, forste och andre vice ordférande.

Aldreomsorgsndmnden &ndrar namn till omsorgsnamnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Marks kommun inrattar en gemensam overférmyndarnamnd tillsammans med
Varbergs kommun och Falkenbergs kommun. Den nuvarande
overformyndarnamnden avvecklas déarmed. Namnden boér ha 6 ledamoter och 6
ersattare, varav 2 ledaméter och 2 ersattare valjs av Marks kommun. Marks
kommun valjer bland ledamdéterna en andre vice ordférande.

Det kommunala pensionarsradet (KPR) flyttas fran kommunstyrelsen till
omsorgsnamnden.

Det kommunala funktionshinderradet flyttas fran kommunstyrelsen till
socialnamnden.

Folkhalsan flyttas fr&n kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden.

Totala antalet ledamoéter och ersattare ska minskas i samtliga namnder och
styrelser. Kommunstyrelsen minskas fran 15 ledaméter och ersattare till 13
ledamoter och ersdttare. Namnder, innevarande mandatperiod, med 13 ledamoéter
och ersattare minskas till 11 ledamoter och ersattare och namnder med 11
ledamoter och ersattare minskas till 9 ledamoéter och ersattare. Bolagens styrelser
forandras genom att varje styrelse bestar av 7 ledaméter och inga erséttare.

Kommunens politiska organisation ska i évrigt vara oférandrad.

Reglementena fér namnderna &ndras utifran de fordndringar som har har
foreslagits.

Lars-Inge Andersson (KD) yrkar bifall till Tomas Johanssons (M) férslag.

Niklas Herneryd (L) foéreslar att arbetsutskottet ska avsla att dldreomsorgsndmnden
andrar namn till omsorgsnamnden.

Beslutsgang

Beslutsg8ng 1

Ordféranden stéller Lena Ferm Hanssons (C) forslag mot Tomas Johanssons (M)
forslag, och finner att arbetsutskottet antar Lena Ferm Hanssons (C) férslag.

Beslutsg8ng 2
Ordféranden fragar om arbetsutskottet antar eller avslar Niklas Herneryds (L)
forslag, och finner att férslaget avslas.

Beslut skickas slutligt till
Alla namnder och styrelser

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 15(40)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-18

§ 141/2022 Dnr: KS 2022-179

Oversyn av arvoden och arvodesreglementet infor nasta
mandatperiod

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Arvodesreglemente med bestédmmelser om ersattning till kommunalt fértroende-
valda i Marks kommun ersétts med uppréttat férslag och galler frdn och med
mandatperioden 2023-2026.

Uppdragen som kommunfullmaktiges ordférande och férste vice ordférande
innefattar att aven vara ordférande respektive vice ordférande i demokrati-
beredningen och ldggs darfér samman till 40 procent respektive 20 procent av
drsarbetstiden. Uppdraget som kommunfullméaktiges ordférande blir darmed ett
uppdrag pa betydande del av heltid.

Uppdragets omfattning for bygg- och miljonamndens ordférande bestams till
40 procent av drsarbetstiden och for forste och andre vice ordférande till 28 procent
av arsarbetstiden.

Uppdragets omfattning fér den gemensamma éverférmyndarndmndens ordférande
bestams till 20 procent av arsarbetstiden och for vice ordférande till 15 procent av
drsarbetstiden. Ovrig ledamot har inget fast deltidsarvode.

Uppdragets omfattning fér andre vice ordférande ar samma som for férste vice
ordférande, med undantag for fullmdktiges forste vice ordférande vars uppdrag
adven innefattar att vara vice ordforande i demokratiberedningen.

Uppdragets omfattning for ordférande i Marks Energi AB hojs till 25 procent av
arsarbetstiden och for vice ordférande till 18 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i Marks Fastighets AB hdjs till 10 procent av
drsarbetstiden och for vice ordférande till 7 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i Spinnerskan i Mark AB héjs till 10 procent
av arsarbetstiden och fér vice ordférande till 7 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i valndmnden under valdr héjs till 20 procent
av drsarbetstiden och for vice ordférande till 15 procent.

Uppdraget som ordférande och vice ordférande fér trygghets- och sakerhetsradet
ska inte regleras i arvodesreglementet, men arvode och andra ersattningar ska
utgd i enlighet med vad som anges i arvodesreglementet med bestdmmelser om
ersattning till kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Uppdragets omfattning
for ordférande i trygghetsradet sénks till 5 procent av drsarbetstiden och for vice
ordférande till 3,5 procent.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Uppdraget som ordférande och vice ordférande i styrgruppen for Fairtrade City ska
inte regleras i arvodesreglementet, men arvode och andra erséttningar ska utga i
enlighet med vad som anges i arvodesreglementet med bestdmmelser om
ersattning till kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Uppdragets omfattning
for ordférande i styrgruppen for Fairtrade City sénks till 5 procent av drsarbetstiden
och for vice ordférande till 3,5 procent.

I 6vrigt &r uppdragets omfattning for dem med fast deltidsarvode oféréandrat bade
for fortroendevalda i kommunen och de med uppdrag i de kommunala bolagen.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) Lars-Inge Andersson (KD)
Ordférande Justerande
Arendet

Arvodesreglementet och vilka arvoden som ska gdlla avseende fortroendevalda i
kommunen och de med uppdrag i de kommunala bolagen, behdver ses dver infér
varje mandatperiod. En omfattande revidering av arvodesreglementet skedde infor
nuvarande mandatperiod, men behdver pa nytt ses dver.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 11 maj 2022.

Férvaltningens férslag till beslut

Arvodesreglemente med bestédmmelser om ersattning till kommunalt fértroende-
valda i Marks kommun ersatts med uppréttat forslag och géller frdn och med
mandatperioden 2023-2026.

Uppdragen som kommunfullmaktiges ordférande och férste vice ordférande
innefattar att aven vara ordférande respektive vice ordférande i demokrati-
beredningen och léaggs darfér samman till 40 procent respektive 20 procent av
drsarbetstiden. Uppdraget som kommunfullmdktiges ordférande blir dérmed ett
uppdrag pa betydande del av heltid.

Uppdragets omfattning fér bygg- och miljénamndens ordférande bestams till
40 procent av arsarbetstiden och fér férste och andre vice ordférande till 28 procent
av arsarbetstiden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 17(40)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-18

Uppdragets omfattning for den gemensamma 6verférmyndarnamndens ordférande
bestdms till 20 procent av arsarbetstiden och fér vice ordférande till 15 procent av
drsarbetstiden. Ovrig ledamot har inget fast deltidsarvode.

Uppdragets omfattning for andre vice ordférande ar samma som fér forste vice
ordférande, med undantag for fullmaktiges forste vice ordférande vars uppdrag
aven innefattar att vara vice ordférande i demokratiberedningen.

Uppdragets omfattning for ordférande i Marks Energi AB hdjs till 25 procent av
drsarbetstiden och for vice ordférande till 18 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i Marks Fastighets AB hdjs till 10 procent av
drsarbetstiden och for vice ordférande till 7 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i Spinnerskan i Mark AB hojs till 10 procent
av arsarbetstiden och fér vice ordférande till 7 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i valnamnden under valdr héjs till 20 procent
av arsarbetstiden och for vice ordférande till 15 procent.

Uppdraget som ordférande och vice ordférande for trygghets- och sdkerhetsrddet
ska inte regleras i arvodesreglementet, men arvode och andra ersattningar ska
utgd i enlighet med vad som anges i arvodesreglementet med bestammelser om
ersattning till kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Uppdragets omfattning
for ordférande i trygghetsradet sénks till 5 procent av arsarbetstiden och for vice
ordférande till 3,5 procent.

Uppdraget som ordférande och vice ordférande i styrgruppen fér Fairtrade City ska
inte regleras i arvodesreglementet, men arvode och andra ersittningar ska utg3 i
enlighet med vad som anges i arvodesreglementet med bestdmmelser om
ersattning till kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Uppdragets omfattning
for ordforande i styrgruppen for Fairtrade City sénks till 5 procent av drsarbetstiden
och for vice ordférande till 3,5 procent.

I 6vrigt ar uppdragets omfattning féor dem med fast deltidsarvode oférandrat bade
for fortroendevalda i kommunen och de med uppdrag i de kommunala bolagen.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Arendet diskuteras

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Arvodesreglemente med bestdmmelser om ersattning till kommunalt fértroende-
valda i Marks kommun ersatts med uppréttat forslag och géller frdn och med
mandatperioden 2023-2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Uppdragen som kommunfullmaktiges ordférande och férste vice ordférande
innefattar att aven vara ordférande respektive vice ordférande i demokrati-
beredningen och ldaggs darfér samman till 40 procent respektive 20 procent av
arsarbetstiden. Uppdraget som kommunfullméaktiges ordférande blir darmed ett
uppdrag pa betydande del av heltid.

Uppdragets omfattning fér bygg- och miljénamndens ordférande bestams till
40 procent av arsarbetstiden och for forste och andre vice ordférande till 28 procent
av arsarbetstiden.

Uppdragets omfattning for den gemensamma 6verférmyndarnamndens ordférande
bestams till 20 procent av arsarbetstiden och fér vice ordférande till 15 procent av
drsarbetstiden. Ovrig ledamot har inget fast deltidsarvode.

Uppdragets omfattning for andre vice ordférande ar samma som for férste vice
ordférande, med undantag for fullmdktiges forste vice ordférande vars uppdrag
aven innefattar att vara vice ordférande i demokratiberedningen.

Uppdragets omfattning for ordférande i Marks Energi AB hojs till 25 procent av
drsarbetstiden och for vice ordférande till 18 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i Marks Fastighets AB hdjs till 10 procent av
3rsarbetstiden och for vice ordférande till 7 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i Spinnerskan i Mark AB hdjs till 10 procent
av arsarbetstiden och for vice ordférande till 7 procent.

Uppdragets omfattning for ordférande i valndmnden under valdr héjs till 20 procent
av drsarbetstiden och for vice ordférande till 15 procent.

Uppdraget som ordférande och vice ordférande for trygghets- och sakerhetsradet
ska inte regleras i arvodesreglementet, men arvode och andra ersattningar ska
utgd i enlighet med vad som anges i arvodesreglementet med bestdmmelser om
ersattning till kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Uppdragets omfattning
for ordférande i trygghetsradet sénks till 5 procent av drsarbetstiden och for vice
ordférande till 3,5 procent.

Uppdraget som ordférande och vice ordférande i styrgruppen for Fairtrade City ska
inte regleras i arvodesreglementet, men arvode och andra ersattningar ska utga i
enlighet med vad som anges i arvodesreglementet med bestdmmelser om
ersattning till kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Uppdragets omfattning
for ordférande i styrgruppen for Fairtrade City sénks till 5 procent av arsarbetstiden
och for vice ordférande till 3,5 procent.

I 6vrigt &r uppdragets omfattning féor dem med fast deltidsarvode oférandrat bade
for fortroendevalda i kommunen och de med uppdrag i de kommunala bolagen.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Samtliga namnder och bolag
Valda revisorer

Trygghets- och sakerhetsradet
Styrgruppen for Fairtrade City

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 142/2022 Dnr: KS 2022-237

Budget 2022 for kommunkoncernen efter revidering av
respektive bolagsstyrelse

Beslutsrubrik
Budget 2022 fér bolagen i Spinnerskankoncernen och fér kommunkoncernen
godkanns.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) Lars-Inge Andersson (KD)
Ordforande Justerande
Arendet

I syfte att forenkla uppféljningsprocessen fér Spinnerskan och dess dotterbolag ges
bolagen modjlighet att revidera sina ursprungliga budgetar infor det aktuella
budgetdret. Kommunfullmaktige godkédnner reviderade budgetarna i samband med
aprilrapporten. Avkastnings- och soliditetskrav som fullméktige faststéllt maste
tillgodoses dven i de reviderade budgetarna.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 20 april 2022.

Foérvaltningens férslag till beslut

Budget 2022 for bolagen i Spinnerskankoncernen och fér kommunkoncernen
godkanns.

Kommunfullméktige fattar slutligt beslut.
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut

Dagens sammantrade
Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féresldr foljande:

Budget 2022 fér bolagen i Spinnerskankoncernen och fér kommunkoncernen
godkanns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-18

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till

Spinnerskan i Mark AB
Marks Bostads AB
Marks Energi AB
Marks Fastighets AB

Sida 21(40)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 22(40)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-05-18

§ 143/2022 Dnr: KS 2022-50

Faststallande av reviderade ramar 2023

Arbetsutskottets beslut
Befolkningsprognos framtagen 2022 noteras.

Miljdndmnden ges mdjlighet att Iamna synpunkter pa féreslagen férandring av
hanteringen av den sa kallade naturvardsfonden. Synpunkterna ska lamnas
senast 2022-09-16.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Ndamnderna uppmanas att planera arbetet med namndplanen fér 2023-2024 s3 att
denna kan faststéllas senast under januari manad 2023.

Reviderade ramar for 2023 faststalls. Slutligt beslut om Budget 2023-2026 tas av
kommunfullmaktige 2022-12-14.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) Lars-Inge Andersson (KD)
Ordférande Justerande
Arendet

Budgeten for 2022-2025 faststdlldes av kommunfullmdktige i november 2021.
Enligt kommunens styrsystem faststaller kommunfullmaktige uppdrag och resurser
for de tvd kommande verksamhetsdren. For &r tvd gérs i nastféljande
budgetprocess i princip endast justeringar utifran férandringar i befolkningens
sammansattning samt andra omvarldsférandringar av vasentlig betydelse. Detta for
att skapa 18ngsiktiga och stabila planeringsférutsattningar fér verksamheten.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i februari 2022 i samband med att
anvisningarna for drets planeringsrapporter faststélldes att foresld att
kommunfullméktige liksom féregdende ar reviderar ndstkommande &rs ramar redan
vid junisammantradet. Slutligt beslut av Budget 2023-2026 tas av
kommunfullméktige 2022-12-14.

Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag till justerade ekonomiska ramar
utifrdn foljande faktorer;

e Ny befolkningsprognos

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Uppdaterad demografimodell

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 2 maj 2022.

Foérvaltningens férslag till beslut

Namnderna uppmanas att planera arbetet med namndplanen fér 2023-2024 s3 att
denna kan faststéllas senast under januari manad 2023.

Reviderade ramar for 2023 faststalls. Slutligt beslut om Budget 2023-2026 tas av
kommunfullmaktige 2022-12-14.

Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut.
Befolkningsprognos framtagen 2022 noteras.

Miljdndmnden ges mdjlighet att lamna synpunkter pa féreslagen forandring av
hanteringen av den sa kallade naturvardsfonden. Synpunkterna ska lamnas
senast 2022-09-16.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade

Tillférordnad ekonomichef Kristian Johansson redogér for arendet, och
planhandlaggare Duncan van'T Land redogér for befolkningsprognosen framtagen
2022.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden foreslar foljande:

Ndamnderna uppmanas att planera arbetet med namndplanen fér 2023-2024 s3 att
denna kan faststallas senast under januari manad 2023.

Reviderade ramar for 2023 faststalls. Slutligt beslut om Budget 2023-2026 tas av
kommunfullmaktige 2022-12-14.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.
Befolkningsprognos framtagen 2022 noteras.

Miljdnamnden ges mojlighet att lamna synpunkter pé’n foreslagen férandring av
hanteringen av den sa kallade naturvardsfonden. Synpunkterna ska lamnas
senast 2022-09-16.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut.
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Samtliga namnder

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 144/2022 Dnr: KS 2022-58

Aprilrapport 2022 kommunstyrelsen

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Aprilrapport 2022 féor kommunstyrelsen godkanns.

Inkdp av modul for forstarkning av IT-sdkerhet godkdnns. Kostnaden om 200 000
kronor finansieras via kommunreserven.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) Lars-Inge Andersson (KD)
Ordférande Justerande
Arendet

Enligt styrsystemet for Marks kommun ska namnder och styrelser [dmna en
uppfdljning av verksamheten och ekonomin per sista april.

Kommunledningskontoret har utifrdn faststallda anvisningar sammanstélit en
rapport féor kommunstyrelsen.

I samband med rapporten lyfts begdaran om finansiering av inkép av modul for
forstarkning av IT-sdkerheten.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 2 maj 2022.

Foérvaltningens férslag till beslut
Aprilrapport 2022 for kommunstyrelsen godkanns.

Inkdp av modul fér férstarkning av IT-sdkerhet godkénns. Kosthaden om 200 000
kronor finansieras via kommunreserven.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Kommunstyrelsens arbetsutskott forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Dagens sammantrade

Ekonom Malin Johnson och tillférordnad ekonomichef Kristian Johansson redogor for
arendet.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande:

Aprilrapport 2022 for kommunstyrelsen godkanns.

Inkdép av modul fér férstarkning av IT-sakerhet godkanns. Kostnaden om 200 000
kronor finansieras via kommunreserven.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Kommunstyrelsens arbetsutskott forklarar paragrafen omedelbart justerad.
Forslaget antas.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 145/2022 Dnr: KS 2022-56

Aprilrapport 2022 for Marks kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Aprilrapport 2022 fér Marks kommun godkanns.

Teknik- och servicendmndens investeringsram foér gator, parker 2022 utdkas med 5
mnkr.

Teknik- och servicenamndens investeringsram for lokaler 2022 utdékas med 5 mnkr.

Teknik- och servicenamnden far i uppdrag att genomfdra en inventering av vara
gator och lokaler och darefter ge drets budgetberedning en rapport om hur stort
underhallsbehovet &r inom respektive verksamhetsomrade.

Teknik- och servicendmnden tilldts dverskrida drets budget motsvarande det
prognostiserade underskottet, med anledning av 6kade kostnader for drivmedel,
livsmedel och lokaler.

Ramvéxling gérs med 3 mnkr fran dldreomsorgsndmnden till socialndmnden som en
foljd av att socialnamnden dvertagit verksamheten med bostadsanpassning.

Overférmyndarndmnden tilldts dverskrida arets budget motsvarande det
prognostiserade underskottet, med anledning av dkade kostnader fér andrade
verksamhetsférhallanden.

Kultur- och fritidsnamnden tilldts dverskrida arets budget motsvarande det
prognostiserade underskottet, med anledning av uteblivna intakter fran Kaskad.

Miljenamnden tilldts dverskrida arets budget motsvarande det prognostiserade
underskottet, med anledning av dkade kostnader for tillsyn av alkohol, tobak och
receptfria lakemedel.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Kultur- och fritidsnamnden tilldts disponera 1,0 mnkr av arets budget fér Basta
barnkommun fér att finansiera bidrag till Fritsla Hockeyklubbs projekt med att
uppdatera och tillgangliggéra rinken i Fritsla.

Kultur- och fritidsndmnden tillats disponera 0,1 mnkr av kommunreserven for att
kunna teckna avtal om idéburet offentliga partnerskapet (IOP) med Véavcenter
Sjuhdrad. Kostnaden for avtalet efter 2022 hanteras inom kultur- och
fritidsnamndens budget.

Teknik- och servicenamnden tillats omdisponera sin investeringsbudget inom
lokalférsérjnings verksamhetsomrade for att kunna genomféra lokalkompletteringar
med ytterligare 13 mnkr under 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen tilldts disponera 0,2 mnkr av kommunreserven fér att forstarka
IT-skyddet genom inkdép av modul fér sékrare e-posthantering.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Jessica Rodén (S) Lars-Inge Andersson (KD)
Ordférande Justerande
Arendet

Aprilrapporten ar kommunstyrelsens rapport till kommunfullmaktige om
kommunens ekonomi och verksamhet under forsta tertialet 2022 samt en prognos
for hela dret. kan komma att kompletteras till behandlingen i kommunstyrelsen
den maj 2022 med eventuella framstallningar som namnder och styrelser gjort i
samband med att de har behandlat sina respektive aprilrapporter.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 12 maj 2022.

Férvaltningens férslag till beslut
Aprilrapport 2022 fér Marks kommun godkanns.

Teknik- och servicendmndens investeringsram foér gator, parker 2022 utékas med 5
mnkr.

Teknik- och servicendmndens investeringsram for lokaler 2022 utdékas med 5 mnkr.

Teknik- och servicendmnden far i uppdrag att genomféra en inventering av vara
gator och lokaler och dérefter ge arets budgetberedning en rapport om hur stort
underhdllsbehovet &r inom respektive verksamhetsomrade.

Kommunfullméktige fattar slutligt beslut
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Tillférordnad ekonomichef Kristian Johansson redog6r fér arendet.

Arendet diskuteras.

Ledamoternas forslag till beslut
Lena Ferm Hansson (C) foreslar féljande:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aprilrapport 2022 fér Marks kommun godkanns.

Teknik- och servicenamndens investeringsram for gator, parker 2022 utékas med 5
mnkr.

Teknik- och servicenamndens investeringsram for lokaler 2022 utdékas med 5 mnkr.

Teknik- och servicendmnden far i uppdrag att genomféra en inventering av vara
gator och lokaler och darefter ge drets budgetberedning en rapport om hur stort
underhallsbehovet &r inom respektive verksamhetsomrade.

Teknik- och servicendmnden tilldts dverskrida drets budget motsvarande det
prognostiserade underskottet, med anledning av 6kade kostnader for drivmedel,
livsmedel och lokaler.

Ramvéxling gérs med 3 mnkr fran dldreomsorgsndmnden till socialndmnden som en
foljd av att socialnamnden Overtagit verksamheten med bostadsanpassning.

Overformyndarndmnden tilldts dverskrida arets budget motsvarande det
prognostiserade underskottet, med anledning av 6kade kostnader for andrade
verksamhetsférhallanden.

Kultur- och fritidsnamnden tilldts dverskrida arets budget motsvarande det
prognostiserade underskottet, med anledning av uteblivna intakter frdn Kaskad.

Miljenamnden tilldts dverskrida arets budget motsvarande det prognostiserade
underskottet, med anledning av dkade kostnader for tillsyn av alkohol, tobak och
receptfria lakemedel.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Kultur- och fritidsndmnden tillats disponera 1,0 mnkr av drets budget for Basta
barnkommun fér att finansiera bidrag till Fritsla Hockeyklubbs projekt med att
uppdatera och tillgangliggora rinken i Fritsla.

Kultur- och fritidsndmnden tillats disponera 0,1 mnkr av kommunreserven fér att
kunna teckna avtal om idéburet offentliga partnerskapet (IOP) med Véavcenter
Sjuharad. Kostnaden for avtalet efter 2022 hanteras inom kultur- och
fritidsnamndens budget.

Teknik- och servicendmnden tilldts omdisponera sin investeringsbudget inom
lokalférsérjnings verksamhetsomrade for att kunna genomféra lokalkompletteringar
med ytterligare 13 mnkr under 2022.

Kommunstyrelsen tilldts disponera 0,2 mnkr av kommunreserven fér att forstérka
IT-skyddet genom inkdp av modul fér sakrare e-posthantering.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott férklarar paragrafen omedelbart justerad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Jessica Rodén (S) och Tomas Johansson (M) yrkar bifall till Lena Ferm Hanssons (C)
forslag.

Lars-Inge Andersson (KD) foreslar att éverformyndarndmnden och teknik- och
servicenadmnden tilldts dverskrida arets budget motsvarande prognostiserat
underskott i aprilrapporten. Ovriga namnder uppmanas att halla budget.

Tomas Johansson (M) yrkar bifall till Lars-Inge Anderssons (KD) férslag.

Beslutsgang

Beslutsg8ng 1

Ordféranden fragar om arbetsutskottet antar eller avslar Lena Ferm Hanssons (C)
forslag, och finner att forslaget antas.

Beslutsg8ng 2
Ordféranden fragar om arbetsutskottet antar eller avsldr Lars-Inge Anderssons
(KD) férslag, och finner att férslaget avslas.

Beslut skickas slutligt till
Samtliga namnder och styrelser

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



