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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-09-28

§ 229/2022 Dnr: KS 2022-262

Rekrytering av férvaltningschef till socialférvaltningen

Arbetsutskottets beslut

Kommundirektdren far i uppdrag att fortsatta rekryteringsprocessen av
férvaltningschef till socialférvaltningen i enlighet med diskussionen pa
kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 september 2022.
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Ordférande Justerande

Tomas Johansson (M)

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tidigare fatt information om
rekryteringsprocessen, kravprofil och tidplan. Totalt var det 21 s6kande till tjdnsten
varav fyra sékande valdes ut till en férsta intervju dar tva sékande gick vidare till
en andra intervju. I slutintervjuer medverkade presidierna frdn socialndmnden och
aldreomsorgsnamnden samt kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande
samt arbetsgivarrepresentanter. Rekryteringen har samverkats med fackliga
organisationer den 27 september.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse, den 19 september 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens arende
HR-chefen Totte Staxang och kommundirektéren Lillemor Berglund Andreasson
redog6r fér drendet.

Beslutsgang

Ordféranden foéresldr att kommundirektdren far i uppdrag att fortsatta
rekryteringsprocessen av forvaltningschef till socialférvaltningen i enlighet med
diskussionen pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 september 2022.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



